Yritysten omistajanvaihdosten
edistaminen tuottaa tulosta —
Jatkossa panostettava myds
paikalliseen herattelyyn
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Isossa kuvassa suomalainen pienten yritysten omistajavaihdoseksysteemi on hyvassa kunnossa. Sijoitumme
parhaaseen A-ryhmaan eurooppalaisessa vertailussa. Meilla valtakunnallinen omistajanvaihdosfoorumi
koordinoi edistamistoimia valtakunnallisesti ja pyrkii tukemaan myos alueellista edistamistyota. Jatkossa
valtakunnallisen ja alueellisen tekemisen lisaksi herattelytoimia pitaisi saada entistad’enemmain myos
paikalliselle tasolle eli kuntien elinkeinotoimien ja yrittdjien paikallisyhdistysten toimenpidelistalle. Pienten
yritysten omistajanvaihdokset ovat hyvin paikallinen ilmi6 ja paikallisella aktiivisuudella varmistetaan
herattelyviestien perillemenoa. Maakunnallisten matalan kynnyksen neuvontapisteiden asiantuntijat voisivat
entistd' enemmah rantautuvat paikallisten yrittdjyystoimijoiden kanssa toteuttamaan herattelytoimia.

Etayhteyksien ja sosiaalisen median hyddyntamisessa olisi my6s paljon hyddyntamatonta potentiaalia.

Herattelytoimia maaseudun yrityksille

Pienten yritysten uusi omistaja 16ytyy useimmiten yrityksen |&hipiiristd. Maaseudulla néit& vaihtoehtoja on
kaupunkiymparistdja vahemman tarjolla. Toisaalta jokaisella maaseudulla toimivalla yrityksella on merkitysta
paikallisen elinvoiman rakentamisessa. Omistajanvaihdosten edistamis- ja herattelytoimia on suunnattava

erityisesti maaseudun yrittdjille. Maaseudun yritykset tarvitsevat matalan kynnyksen neuvontapalveluja.

Yritykset myyntikunnossa koko ajan

Vuoden 2021 omistajanvaihdosbarometrin tulokset kertovat vahvasti kahdenlaista viestia’
omistajanvaihdosten edistaimis- ja herattelytoimista. Toimenpiteet ovat olleet vaikuttavia ja ne ovat tuottaneet
tulosta. Toisaalta meilla’ on edelleen suuri madra yrittgjia, joiden valmistautuminen yrityksen
omistajanvaihdokseen on vahdistd'tai sita ei ilmene lainkaan. Valmistautumisen merkitys luonnollisesti
korostuu ikaahtyvien yrittdjien keskuudessa. Lisaksi aineisto osoittaa, etta’ omistajanvaihdoksissa on myyjan
myyntikunnossa. Elavassa elamassad tapahtuu jatkuvasti niin, ettd potentiaalinen yrityksen ostaja esittaa’
yllattaen yrittdjalle kysymyksen, mahtaisiko yrittaja olla kiinnostunut myymaahn yrityksensa?
Herattelyviestinnassa taytyy nykyista’enemman painottaa, etta’ikaantyvien yrittdjien pitad olla vuosia
etukateen suunnittelemassa yrityksensd tulevaisuutta ja jatkuvuutta. Kaiken ikdisten yrittajien pitdaa koko ajan

huolehtia yrityksensa myyntikunnosta.
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