Yrittajyys ja kestava kehitys:
Osaamista tarvitaan nyt ja
tulevaisuudessa
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Yrittdjyysosaamisella on suuri merkitys ammattikorkeakouluissa. Sek& Euroopan komissio ettd Opetus- ja
kulttuuriministerié ovat nostaneet esille yrittdjyyskompetenssien merkityksen kaikkien kansalaisten kohdalla.
Yrittdjyyskompetenssit eivat liity pelkastaan yrityksen perustamiseen, vaan niilla on merkitysta myos
jokapéivaisessa tydelamassa. Naita taitoja ovat esimerkiksi innovatiivisuus, luovuus ja riskinottokyky.

Toinen tarkea teema on kestava kehitys ja siihen liittyva osaaminen. Vastuullinen liiketoiminta ja siihen
littyvat taidot korostuvat vain entisestaan tulevaisuudessa. Korkeakoulut ja muut oppilaitokset ovat
herénneetkin siihen, etta kestavan kehityksen osaamista on tuotava esille lapileikkaavasti kaikessa

koulutuksessa.

Seindjoen ammattikorkeakoulu on mukana Sedun koordinoimassa kolmivuotisessa ja kansainvéalisessa
Erasmus+ -hankkeessa, jossa keskitytaan yrittajyyskykyjen ja kestavan kehityksen osaamisen nostamiseen.
Tahan liittyen SeAMK on toteuttamassa selvitysta sekéa opiskelijoiden ettéd opettajien keskuudessa
yrittajyysaikomuksista, niihin vaikuttavista tekijoista, yrittajyyskyvyista, yrittajyysopetuksesta ja kestavan
kehityksen osaamisesta. Kyselyyn osallistuu SeAMKin lisaksi Sedu sek& hankkeen partnerit Espanjasta,
Saksasta, Belgiasta, Hollannista, Iso-Britanniasta ja Italiasta. Tama mahdollistaa tulosten kansainvalisen
vertailun. Tulosten pohjalta hankkeessa kehitetdan uusia opintojaksoja yrittdjyyteen ja kestdvaan kehitykseen

liittyen.

Yrittajyys voi rakentua kestavan kehityksen
periaatteiden varaan

Kestava kehitys voi toimia pohjana yrittajyydelle. Silloin yrittajalla on oltava niitd kompetensseja, joita tarvitaan
kestavan kehityksen periaatteiden nostamisessa yritystoiminnan perustaksi. Yleisesti kompetenssilla
tarkoitetaan yksilon kykya pystya ratkaisemaan tosielaman ongelmia, haasteita ja mahdollisuuksia
menestyksekkaasti. Siihen liittyvat tieto, taito ja asenteet. Kun puhutaan kestavan kehityksen varaan

rakentuvasta yrittdjyydesta, usein yrittdjan tavoitteena on jollakin tavalla muuttaa maailmaa paremmaksi.

Aiempi tutkimus on tunnistanut tarkempia kompetensseja, joita yksilo tarvitsee kestavan kehityksen varaan
rakentuvassa yrittajyydessa. Naita ovat mm. kyky ymmartaa taloudellisia, sosiaalisia ja ymparistoon liittyvia
tavoitteita, taito yhdistaa tietoa eri aloilta kestavan kehityksen edistédmiseksi, kyky tunnistaa riskit ja
mahdollisuudet nykyhetkessa ja niiden vaikutukset pitkalla aikavalilla, kyky yhdistaa kestavan kehityksen eri

nakokulmia yritystoiminnan suunnittelussa, kyky motivoida muita panostamaan kestavaan kehitykseen ja kyky
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tehda yhteistyota. Tarkedd on myods kestavan kehityksen periaatteiden soveltaminen omassa
toimintaymparistdssa seka ymmarrys siitéa, miten sosiaaliset ja ymparistoon liittyvat haasteet voidaan kdantaa
mahdollisuuksiksi yritystoiminnalle.

Ammattikorkeakouluopetuksessa on tarkeaa tukea opiskelijoiden kompetenssien kehittymista kestavan
kehityksen ja yrittdjyyden suhteen. SeAMK on tehnyt tdssa jo hyvaa tyota erityisesti opiskelijayrittdjyyden
suhteen. Erasmus+ -hankkeen tulokset palvelevat jatkossakin SeAMKin opetuksen kehittdmista.
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