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Yrittdjyyskompetenssit ja niiden kehittdminen ovat saaneet viime vuosina paljon huomiota. Euroopan
komissio julkaisi vuonna 2016 EntreComp -viitekehyksen, jossa yrittajyyskompetenssit kuvataan kolmen
paakompetenssin kautta. Naitd padkompetensseja ovat ideat ja mahdollisuudet, resurssit ja toimeenpano.
SeAMKin toteuttamassa tutkimuksessa mitattiin naita yrittdjyyskompetensseja seitseméassa eri maassa

korkeakouluopiskelijoiden ja toisen asteen opiskelijoiden kohdalla. Yhteensa vastaajia on 1128.

Suomessa heikoimmat yrittajyyskompetenssit

Tulokset osoittavat, etta yrittajyyskompetenssit eroavat maiden kesken. Suomessa ne ovat jostain syysta
heikommat kuin muissa maissa ja korkeimmat Espanjassa. Taméa on mielenkiintoinen tulos, koska Opetus- ja
kulttuuriministerié on pitkaan panostanut siihen, etta yrittajyytta opetettaisiin Suomessa kaikilla kouluasteilla.
Tulos voi kuitenkin liitty& siihen, ettéa kyse on opiskelijan itsearviosta. On mahdollista, ettd suomalaiset

arvioivat itsedan vaatimattomammin kuin muiden kulttuurien edustajat.

Naisten ja miesten valilla ei eroja

Korkeakouluopiskelijoiden ja toisen asteen opiskelijoiden valilla ei kuitenkaan ollut eroa
yrittajyyskompetenssien tasossa. Positiivista on myos se, etta yrittajyyskompetenssit eivat eroa miesten ja
naisten kesken. Aiemmissa tutkimuksissa on nimittédin huomattu, etté naisilla yrittajyysaikomukset ja usko
omiin kykyihin parjata yrittajana ovat alhaisemmat kuin miehilla. Naiset my6s perustavat yrityksia vahemman.
Tama tutkimus kuitenkin osoittaa, etta yrittajyydessa tarvittavat peruskompetenssit ovat samalla tasolla
miehilld ja naisilla. Sen puolesta naisilla on aivan yhté hyvat edellytykset yrittdjyyteen kuin miehilla, jos heidan

pystyvyysuskoaan saadaan tuettua.

Lahipiirin yrittajyys nostaa
yrittajyyskompetensseja

Opiskelijoilla, joilla on I&hipiirissa roolimalli yrittdjyydesta, yrittdjyyskompetenssit ovat korkeammalla tasolla
kuin muilla. Roolimallilla tarkoitetaan téssa yhteydessa sita, ettéa esimerkiksi isd, aiti tai sisarukset toimivat
yrittajina. Voi olla, etta tietyt kompetenssit liittyvat persoonallisuuteen (esimerkiksi luovuus) ja siten periytyvat.

Toisaalta yrittdjaperheesséa kasvaneet opiskelijat todennakoisesti myds kehittavat omia
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yrittdjyyskompetenssejaan luonnollisesti seuratessaan perheyrityksen toimintaa.

Yrittdjyyskompetenssit ovat yksilon ominaisuuksia, joita voidaan kuitenkin koulutuksen avulla kehittaa. Tama
on tarkeaa seka korkeakoulussa etta toisella asteella, koska yrittdjyyskompetensseja tarvitsee jokainen
kansalainen ty6urasta riippumatta.
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