Yrittajana tyoskentely on rajattomien
mahdollisuuksien olemus
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Entistd useampi erityisesti juuri asiantuntijatyté tekeva tydntekija hankkii toimeentulonsa perinteisen
palkkaty6n sijaan tai rinnalla monista eri lahteista. Téaté yrittdjyyden muotoa kutsutaan hybridiyrittéjyydeksi.
Tybn teettdminen on kaiken kaikkiaan muuttunut entistd monimuotoisemmaksi, projektimaisemmaksi, ja

organisaatiot myds hyddyntavét nykypéivand tybvoimaa yha joustavammin.

Maarit Vinni tydskentelee Loisto Voimavarapalveluiden toimitusjohtajana ja palkkatytssa
koulutuskoordinaattorina Step-koulutuksessa. Kun Maarit Vinnia pyysi kertomaan omasta urapolustaan
hybridiyrittajaksi, han kertoi ensin tarinan lapsuudestaan ja omista vanhemmistaan. Vaikka hybridiyrittaja -

termia ei tuolloin vield tunnettu, yrittajyytta ja palkkatydta on jo pitkaan tehty rinnakkain.

— Olen syntynyt yrittajaperheeseen, ja kun tata asiaa pohdin, niin saan todeta, etta aitini oli jo viime
vuosituhannella hybridiyrittaja, silla han tyéskenteli kunnallisena perhepdivahoitajana ja samaan aikaisesti
isani kanssa sujuvasti huoltoasemayrittdjana. Myos isani teki lisaksi myds kuljetusalan tditd. Kumpikin on ollut

aina hyvin tyytyvaisia omaan tyétilanteeseensa.

Vinni on monipuolinen osaaja ja h&n on kouluttautunut muun muassa hallintotieteen maisteriksi, laatu- ja
kehityspaallikdksi, tydbnohjaajaksi, identiteettivalmentajaksi ja palvelumuotoilijaksi. Han toteaakin syttyvansa
uudesta tiedosta ja olevansa mielellaan keskusteluissa mukana. Han ei aivan tarkasti osaa sanoa, milloin
hanen oma hybridiyrittdjan urapolkunsa sai alkunsa, mutta kertoo olleensa yrittdja jo noin 20 vuoden ajan.
Yrittdjyyden ja palkkatyon yhdistelyn han kokee helpoksi ja mielekkaaksi.

— Olen aina nahnyt yrittdjana toimimisen vastuullisena ja vahan niin kuin rajattomien mahdollisuuksien

olemuksena. Vastuullista on olla asiantuntija omassa yritystoiminnassa, eli kouluttautua, olla asiakkaiden
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kanssa yhteistyokykyinen, ja joustaa tarpeen tullen jopa omasta tulotasostaan hetkellisesti, olla vastuullinen

yhteiskunnallisia ja lainpuolesta tulevia velvoitteita kohtaan ja olla myds hyvantekija, Vinni sanoo.

— Palkkatyontekija voi olla tydssé, jossa saa haastaa itsedan ja kehittya ja tehda sitd, mihin on sydamen palo
ihan niin kuin yrittdjana. Mutta, jos ajatellaan identiteettia siind, niin mietin ettd, saako palkkatydntekija vieda
omaa intohimoaan loppuun saakka palkkatydsséa, johon liittyy usein myds tyokaverit ja tydyhteiso. Ja miten
organisaatio kestaa sen, jos on intohimoa laajentaa tyokenttdansa palkkatydssa. Yrittdjan identiteetti on

puolestaan ikdan kuin loputon, han jatkaa.

Yrittajyys palkkatyon rinnalla voi lisata
onnellisuutta ja tyotyytyvaisyytta

Tybnantaja hyotyy monellakin tavalla hybridiyrittdjan osaamisesta. Maarit Vinni toteaa, etta kaikilla yrittajilla
0osaaminen on usein aika tuoretta, ja jos yrittaja l[ahtee hakemaan myos palkkatyoté yrittdjyyden rinnalle, han

on varmasti kannattava hankinta yrityksenkin ndkékulmasta.

— Yrittajyys esimerkiksi palkkatyon rinnalla voi lisaté onnellisuutta ja tyotyytyvaisyytta ja mahdollistaa
henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisen.

— Toimivaan yhdistelyyn vaikuttaa ennen kaikkea ihminen itse. Han valitsee tdméan polun ja siihen vaikuttaa
my0s tydnantaja, joka sallii tydntekijan toimia myos yrittdjana eika vain héanella palkan saajana. Toki tdhan
vaikuttaa myo6s yhteiskunnan asenne ja yrittdjyyteen kannustavat seikat. Yrittajana sita kay erilaisissa
sfadreissa. Tama sopii ihmiselle, joka haluaa elaa vaihtelevassa, yllatyksellisessa ja mahdollisuuksia

tarjoavassa tybelamassa. Elama ei kay tylsaksi, Vinni pohtii.

Hyvinvoiva hybridiyrittdja -hanke on Euroopan unionin osarahoittama. Hanke on Seindjoen
ammattikorkeakoulun seka Tyo6terveyslaitoksen yhteistydssa toteutettu. Hankkeessa rakennetaan
nykyaikaisen tyéelaman hyvinvointikompassia yksildille, joiden ty6elama rakentuu erityyppisista elementeista.
Hanke toteutetaan 1.10.2020-31.1.2023. Hankkeen puitteissa on nauhoitettu myds kolmen podcastin sarja,
joista kolmas keskittyy taman artikkelin aiheeseen eli hybridiyrittajan urapolkuun ja identiteettiin, ja
haastateltavana on Maarit Vinni. Podcastin muiden jaksojen teemat ovat hybridiyrittdjan talous ja
hybridiyrittajan hyvinvointi. Kaikki podcastjaksot seka niihin liittyvat artikkelit |16ytyvat hankkeen verkkosivuilla.
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Artikkelin kirjoittaja toimii Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hankkeessa asiantuntijana.
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