Yrittajan pysyttava ajan tasalla

13.6.2017
Internet on yha tarkeampi tiedonhaun kanava. Tietoa halutuista palveluista etsitd&n hakukoneilla. Kun asiakas
ottaa yhteytté han on jo melkoisen pitkéalla ostopaatoksessaén. Koulutuksia ja yhteydenpitoa halutaan myos

yh& useammin etéyhteyksien kautta.

Tarinan Taika -yritystdan luotsaava Merja Hakola tarjoaa koulutuksia vuorovaikutukseen, tyénojaukseen ja
hyvinvointivalmennukseen. "Minulle on tarke&a pitaa itseani ajan tasalla tdmén paivan haasteista,
mahdollisuuksista ja asiakkaiden tarpeista. Halusin myos konkreettista tietoa ja oppia miten luoda ja palvella
asiakkaita verkossa”, han kertoo. Asiakkaat hakevat verkosta yhd enemman tietoa. Tydskentely ja opiskelukin

voi tapahtua etayhteyksien kautta.

Smart Ladies in Digital World -hankkeessa kasitellaan digitalisaatiota, johtajuutta, ennakointia,
kasvuyrittajyytta ja omistajanvaihdoksia, jotka ovat ajankohtaisia aiheita useille yrityksille. Normaalitoiminnan
lomassa ndille asioille jaa harvoin aikaa. "Olin miettinyt, miten voisin omassa yrityksessani hyddyntaa
digitalisaatiota ja yhdistaa sen ihmislaheiseen tyéhoni. Pohdiskelin myds missa, milloin ja miten voisin lisata
digiosaamistani. Kiinnostuin hankkeesta ja lahdin mukaan, koska se vastasi moneen kysymykseeni ja

tarpeeseeni”, Hakola tuumii.

Koulutuspéivien aikana aiheita avataan ja osallistujia rohkaistaan lahtemaan liikkeelle. Yrittajien lisaksi
mukana on yrittdjyydesta kiinnostuneita opiskelijoita. Yksi heista on restonomiksi opiskeleva Mira-Tuulia
Soininen: "Aika lailla avoimin mielin Iahdin mukaan. Halusin nahda myos naisnéakdkulmaa ja sitéa kautta saada

uusia ideoita.”

Raikkaita ideoita ja vankkaa kokemusta

Hankkeen ideana on, etta yrittdjan kanssa keskustellessaan opiskelija saa vastauksia mieltdéén askarruttaviin
kysymyksiin. Nuorten raikkaat ideat, taidot ja ndkemykset kohtaavat yrittdjan kokemuksen ja asiantuntijuuden
keskusteluissa hedelmallisella tavalla. Naiset ovat keskustelleet useaan otteeseen ajatuksistaan ja
suunnitelmistaan. Hakola kertoo saaneensa lisatietoa, ymmarrysta ja rohkeutta lahtea liikkeelle digiasioissa.
"Olen kayttanyt skypeda tyonohjauksessa ja suunnitellut verkkokurssia”, hdn mainitsee esimerkkeina.

Soininen puolestaan valottaa opiskelijan nakdkulmaa: "On ollut mukavaa jutella yrittajaparin kanssa. Olen
saanut omaan ideaani asiakasnakdkulmaa, ja Merja on esittéanyt hyvia kysymyksia, jotka ovat auttaneet idean

eteenpain kehittdmisessa.”

Vastavuoroisuus, omien kokemusten ja nakemysten jakaminen ja niiden haastaminenkin turvallisessa
ymparistdssa ovat antaneet uusia tulokulmia oman tulevaisuuden pohtimiseen.
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Naisopiskelijoiden yrittajyytta voidaan tukea
opintojen aikana

Seinajoen ammattikorkeakoulun toteuttaman hankkeen projektipaallikkdna toimiva Sanna Joensuu-Salo on
tutkinut opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia useiden vuosien ajan: "Tutkimukset osoittavat, etta parhaita

tuloksia saadaan aikaan nimenomaan naisopiskelijoita tukemalla.”

Tutkimukset osoittavat myos, ettd miesten kanssa samoissa lahtokohdissa olevat naiset ryhtyvat miehia
harvemmin yrittdjiksi. Siksi halutaan tukea kohdennetusti naisopiskelijoiden yrittéjyytta. "Meilla on taitavia
naisia. Kun heihin saadaan luotua uskoa omien kykyjensa ja osaamisensa riittdvyydesta, heista tulee

erinomaisia yrittdjia. Jo toimivat yrittajat rohkaistuvat hakemaan kasvua”, Joensuu-Salo kertoo.
Teksti ja kuva:

Salla Kettunen. Kirjoittaja tydskentelee SeAMKissa TKI asiantuntijana. Han on ollut mukana toteuttamassa

useita hankkeita mm. hoivayrittajyydesta, puurakentamisen alalta, omistajanvaihdoksista ja naisyrittajyydesta.

Infolaatikko: Smart Ladies in Digital World 1.1.2016-30.6.2018 Rahoittaja: ELY / ESR Hankkeessa
tuetaan naisten yrittdjyyttéd ja johtajuutta jarjestamalld tydpajoja (aiheina esim. teknologiset valmiudet,
sahkoéinen markkinointi, tulevaisuuksien ennakointi, kasvuyrittiajyys, omistajanvaihdokset ja
johtajuus).Yrittajat kertovat elaméantarinoitaan ja jakavat kokemuksiaan opiskelijoille. Opiskelijat
puolestaan tuovat esiin nuoremman sukupolven nakdkulmaa, jota yrittajat tarvitsevat
toiminnassaan.Mukana 17 naisyrittajaa Etela-Pohjanmaan alueelta. Opiskelijat ovat tervetulleita

hankkeeseen pitkin matkaa.



