Yksinyrittajat ovat myos tarkea
yrittajaryhma omistajanvaihdoksissa,
vaikka jatkuvuusnakymat ovat heikot
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Omistajanvaihdosbarometriin 2021 vastasi perati 692 yksinyrittdjad. Heistd saa oman mielenkiintoisen
analyysikokonaisuuden. Sukupuoli- ja koulutustaustat ovat ldhes samankaltaiset kuin koko
omistajanvaihdosbarometrin vastaajajoukossa mutta toimialajakauma poikkeaa merkittavasti. Yksinyrittajista
2/3 oli miehi& ja 1/3 naisia. Yksinyrittdjista 47 %:lla on korkeakoulututkinto ja 41 %:lla ammatillinen tutkinto.
Yksinyrittdjat toimivat paaosin asiantuntijapalveluissa (39 %) ja muissa palveluissa (33 %). Vain 5 % heista

toimii teollisuudessa.

Lahes 90 % yksinyrittajista perustanut itse
yrityksen ja lahes 40 % kokee yrityksensa
perheyritykseksi

Yksinyrittdjista 86 % on perustanut itse yrityksen, mika on selvasti korkeampi kuin koko
omistajanvaihdosbarometrin aineistossa, jossa 72 % yli 55-vuotiaista ja 64 % sitd nuoremmista oli itse
perustanut yrityksensa. Yksinyrittgjista 10 % on ryhtynyt yrittdjaksi ostamalla ja 4 % sukupolvenvaihdoksen
kautta, ja ndma luvut vastaavasti ovat selvasti matalampia lukuja kuin koko aineistossa. 35 % yksinyrittajista
on toiminut portfolio- tai sarjayrittdjané jossain vaiheessa yrittdjaduraansa, ja tama ei paljon poikkea koko
aineistosta.
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Mielenkiintoinen yksityiskohta on, etté perati 39 % yksinyrittdjistd kokee yrityksensa perheyritykseksi. Tama
on tulos, joka kaipaa syvallisempaa jatkotutkimusta siité, mik& saa yksinyrittdjan kokemaan yrityksensa
perheyritykseksi. Nelja prosenttia oli jatkanut yritystd sukupolvenvaihdoksen kautta, ja he varmasti kokevat
yrityksensa perheyritykseksi. Liséksi todennédkdisesti he, jotka suunnittelevat siirtdvansa yrityksensa
sukupolvenvaihdoksena eteenpéin, pitavat yritystadan perheyrityksena. Tassa aineistossa heité oli 7 %.
Tyypillista on myds se, ettéa yksinyrittdjien puolisot tai lapset tekevét jotain yrityksen hyvéaksi, vaikka eivat
virallisesti olekaan yrityksen palveluksessa. Laajin mahdollinen perheyrityksen maéritelma on se, etta yritys
vaikuttaa jollain tavalla muuhun perheeseen, ja tima todentuu yksinyrittdjien vastauksissa.

Yksinyrittajista suurin osa aikoo lopettaa
yrityksen jaadessaan elakkeelle

43 % yksinyrittdjistd ei missdan nimessa halua lastensa jatkavan yritystéaan, ja vain 4 % haluaa lasten
ehdottomasti jatkavan yritysta. 53 % edustaa vapauskulttuuria eli lapset saavat vapaasti paattaa, haluavatko
jatkaa yritysta vai eivat. Vapauskulttuuria edustavien osuus on suunnilleen sama kuin koko aineistossa mutta
vieroituskulttuuria edustavien osuus on selkeasti suurempi yksinyrittdjien keskuudessa ja velvoitekulttuuria

edustavien osuus selkeésti pienempi.

Yksinyrittdjista 55 % aikoo lopettaa yrityksen siind vaiheessa, kun han on itse jadmassa elakkeelle. Koko
aineistossa lopettamista suunnittelevien osuus oli yli puolet vahemman eli 25 %. 33 % yksinyrittdjista aikoo
myyda yrityksensa perheen ulkopuoliselle, kun koko aineistossa heité oli 44 %. Vain 7 % yksinyrittajista

suunnittelee sukupolvenvaihdosta, kun heitéa koko aineistossa oli 20 %.

Neljasosa nuoremmista yksinyrittajista
kilnnostunut ostamaan uutta liikketoimintaa

55-vuotiaista tai sitd nuoremmista yksinyrittgjistéa 25 % oli kilnnostunut ostamaan yritystoimintaa. Yli viidennes
olisi kiinnostunut ostamisesta juuri nyt ja 26 %:lla koronapandemia on vaikuttanut ostokiinnostukseen.
Yksinyrittajana talla hetkella toimivat ovatkin erittdin potentiaalinen ostajakohderyhma yrityksensa myymista
suunnitteleville.

Lahes 80 %:lla olisi merkittavia ongelmia,
mikali nykyiselle yrittajalle sattuisi jotain
Ikavaa yllattaen

Kovin yllattavaa ei ole se, ettéd 79 %:lla yksinyrittdjista olisi toiminnan jatkamisessa erittain merkittavia tai

merkittavia ongelmia, mikali nykyiselle yrittajélle sattuisi jotain sellaista, etta han ei voisi toimia yrityksen



johdossa. Vain 8 % kertoo, ettd toiminnassa ei olisi ongelmia. Yksinyrittdjat eroavat muusta aineistosta

negatiiviseen suuntaan.

Positiivista on, etta yksinyrittdjista 33 % tavoittelee kuitenkin kasvua (ov-barometrin kaikista yli 55-vuotiaista
yrittajista 40 % ja sitd nuoremmista 55 %) ja noin viidesosalla hallitus- ja johtoryhmatyéskentely on aktiivista
(kaikista ov-barometrin yrityksista 25-34 %). Yksinyrittdjien kehittdmisen intensiteetti on hieman matalampi
kuin omistajanvaihdosbarometrin vastaajilla keskimaarin, joskin yksinyrittgjilla uuden kehittdmisen intensiteetti
oli jonkin verran korkeampi kuin olemassa olevan kehittdminen ja tdma oli suuremmissa yrityksissa toisin

pain.

Yksinyrittajat huomioitava
omistajanvaihdospalveluissa

Vaikka yksinyrittgjilla eivat tulevaisuuden omistajanvaihdosndkymaét ole yhta positiivisia kuin muilla yrityksilla,
ovat ne merkittava yrittdjaryhma suomalaisessa yhteiskunnassa. Tamakin analyysi osoittaa, etta yksinyrittajat
ostavat, myyvat, kasvattavat ja kehittavat yrityksiaan. He ovat myos potentiaalinen ostajaryhma myynnissa
oleville yrityksille. Yksinyrittdjien tarpeet on my6és huomioitava omistajanvaihdosten edistamisessa ja
omistajanvaihdospalvelujen suunnittelussa. Matalan kynnyksen ov-neuvontapisteiden lisdksi on tarkeaa, etta
my0s yksityiset omistajanvaihdospalvelujen tarjoavat ovat kiinnostuneita yksinyrittgjien tarpeista ja niiden

tayttdmisesta.
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