Vastuullisuutta Pienyrityksille:
Kilpailuetua ja kukoistusta

21.8.2023

Vastuullisuuden merkitys pienyrityksille on kasvanut eksponentiaalisesti. Ei ole en&é kyse vain
hyvantekevaisyydesta, vaan vastuullisuuden juuret ulottuvat syvemmalle yrittdjyyden ytimeen. Taitavasti
toteutettu vastuullisuus voi tuoda mukanaan valtavaa kilpailuetua, vahvistaa tydhyvinvointia ja motivaatiota
seka vaikuttaa positiivisesti yrityksen taloudelliseen menestykseen.

Rohkean brandiarvojen vahvistajana

Vastuullisuus toimii rakennusaineena yritysten brandiarvolle. Pienyritys voi menestya markkinoilla, kun se
kykenee valittamaan yhteiskunnallisen, sosiaalisen ja ekologisen vastuullisuutensa asiakkailleen. Yrityksen
arvot ja vastuullisuustoimet resonoidaan asiakkaiden kanssa, mika puolestaan rakentaa uskollista
asiakaskuntaa ja vahvistaa yrityksen mainetta.

Voimakas tyohyvinvointi ja motivaatio
sosiaalisen vastuullisuuden keskiossa

Vastuullisuus luo merkitysta tyontekijoiden arkeen ja antaa heille tunnetta siita, ettéd he ovat osa suurempaa
tarkoitusta. Pienyrityksen laheinen yhteiséllisyys mahdollistaa henkilékohtaisen vuorovaikutuksen, mika
vaikuttaa positiivisesti tydilmapiiriin ja tydhyvinvointiin. Kun tydntekijat kokevat, ettd heidan panoksellaan on
merkitysta, heidan motivaationsa ja sitoutumisensa yritykseen vahvistuu.
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Taloudellista menestysta vastuullisuudesta

Vastuullisuus ei ole vain kuluera, vaan oikein toteutettuna se voi olla taloudellisesti kannattavaa. Hyvinvoivat
ja motivoituneet tyontekijat ovat tuottavampia, mika parantaa yrityksen tehokkuutta ja tuottoa. Vahentyneet
sairauspoissaolot ja henkildston vaihtuvuus saastavat yritykselle kustannuksia. Liséksi vastuullisuus voi avata
uusia liiketoimintamahdollisuuksia, kun asiakkaat ovat valmiita maksamaan enemman vastuullisista tuotteista

ja palveluista.

Vastuullisuus vahvistaa tyonantajamielikuvaa
ja rekrytointeja

Yh& useammat tydnhakijat arvostavat tydnantajia, jotka vélittdvéat sosiaalisesta vastuusta ja
yhteiskunnallisista kysymyksista. Pienyritys, joka nayttdd esimerkkid vastuullisuudesta ja tarjoaa
merkityksellisia tyotehtavia, houkuttelee lahjakkaita ja motivoituneita tyontekij6éitd. Tama vahvistaa

tydnantajamielikuvaa ja auttaa yritysta erottumaan kilpailusta.

Tehokkaita ja sydamellisia keinoja sosiaalisen
vastuullisuuden lisaamiseksi

= Kuuntele tyontekijoiden toiveita ja tarpeita. He osaavat antaa arvokasta palautetta tydhyvinvoinnin
parantamiseksi. Yhteiset tyopajat ja keskustelut auttavat tunnistamaan mahdolliset ongelmat ja ideoimaan
ratkaisuja.

= Mahdollista tyontekijoille joustavat tybajat ja etatydon mahdollisuus, jolloin he voivat paremmin sovittaa
yhteen tydn ja yksityiselaman.

= Koulutus ja ammatillisen osaamisen kehittdminen vahvistavat tyontekijoiden tydssajaksamista ja
motivaatiota.

= Jarjesta yhteisia tapahtumia, joissa tyontekijat voivat osallistua yhdessa hyvantekevaisyystoimintaan tai
yhteiskunnallisiin projekteihin.

= Tarjoa tyontekijoille liikunta- ja hyvinvointipalveluita seké mahdollisuuden kayda tyoterveyshuollossa seka
panosta ennaltaehkéaisevaan toimintaan. Ennaltaehkéisy on kokonaisedullisempaa kuin toteutuneet
sairauspoissaolot ja tydpanoksen menetyksesta aiheutuneet kulut.

Johtajuus edellakavijana

Vastuullisuuden edistajana johtajilla on keskeinen rooli. Heidan tulee toimia esimerkkina vastuullisesta
johtamisesta ja ndyttda suuntaa yhteiskunnalliseen ja ekologiseen vastuuseen. Johtajien valittdva asenne ja
aito kiinnostus tyontekijoiden hyvinvointiin ovat avainasemassa. Johtajien tulee innostaa ja rohkaista

tyontekijoita osallistumaan sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyviin projekteihin.

Vastuullisuus luo voimaa menestyvalle



tulevaisuudelle

Vastuullisuus on tehokas keino vieda pienyritykset menestykseen. Se vaikuttaa brandiarvoihin,
tyéhyvinvointiin, taloudellisiin ndkékulmiin seka tydnantajamielikuvaan ja rekrytointeihin. Rohkeat ja aidoiksi
koetut toimenpiteet parantavat tythyvinvointia ja vaativat johtajilta aitoa valittdmisté ja sitoutumista
vastuullisuuteen. Pienyritys, joka ymmartaa vastuullisuuden merkityksen, kukoistaa ja rakentaa kestavaa
menestysta liikketoiminnassaan seka tydyhteisgossaan.
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Pienet vastuulliset yritykset on Euroopan unionin osarahoittama hanke. Sen tarkoituksena on kehittda
kokonaisvaltaisesti eteldpohjalaisten mikro- ja pk-yritysten yritysvastuuosaamista osana yrityksen normaalia
arkea ja strategista valintaa.
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