Toimintamalli naisyrittajyyden ja -
johtajuuden tukemiseen

18.6.2018

Valmis toimintamalli naisyrittdjien ja
naisopiskelijoiden yrittdjyyden ja johtajuuden
tukemiseen

Naisten yrittajyytta ja naisopiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia voidaan tukea Seindjoen ammattikorkeakoulussa
kehitetylla mallilla. Yhteiset tyOpajat ajankohtaisista yrittajyyteen liittyvista aiheista lisda osallistujien tietoja,
taitoja ja rohkeutta mm. kasvattaa yritysta. Tapaamiset mahdollistavat verkostoitumista ja antavat
mahdollisuuden vertaisten kanssa keskustelulle. Luottamuksellisessa ilmapiirissa keskustelut ovat antoisia
kaikkien osapuolten nakokulmasta.

Tutkimusten mukaan naisten on todettu hy6tyvan enemman opintojen aikana saamastaan tuesta kohti
yrittdjyytta. Naisten keskindisessa ryhméssé voidaan my6s nopeasti saada syntymaan luottamuksellinen
ilmapiiri. Perheen ja muun arjen yhdistaminen liittyy kiinte&sti yrittdjyyteen. Vertaisryhman ja tukiverkon
saaminen ja verkostoituminen ovat antoisia ja tarkeitd elementteja yrittdjyyden ja sen suunnittelemisen
tukemisessa.

Kehitetyn toimintamallin toteutuksessa l&ahdetaan liikkkeelle siita, ettéa Ioydetaan kiinnostuneet osallistujat.
Yrittajyytta harkitsevat naisopiskelijat pyritdan saavuttamaan ammattikorkeakoulun toimintojen ja opettajien

avulla. Naisyrittdjille tiedotetaan asiasta yleisesti, mutta kysytddn myos suoraan mukaan toimintaan.

Osallistujille on tarkeéta tiedottaa heti alusta alkaen mihin he ovat sitoutumassa ja mita hyo6tyja he voivat
toiminnasta odottaa. Tama liittyy kiintedsti tydpajojen ja niiden aiheiden suunnitteluun. Ajankohtaiset aiheet
voivat hyvin l6ytya tutkimus- ja kehittdmistoiminnasta. TKI toiminnassa kehitettyja tytkaluja voidaan

hyodyntaa tydpajoissa. Osallistujilla voi myos olla mielesséaéan ajankohtaisia aihealueita.

Itse toiminnan aikana opiskelijat pystyvat antamaan opinnoissaan saamiaan tuoreita tietoja omalta alaltaan.
He kuulevat yritystarinoita ja tapaavat yrittdjid, joista voi tulla heille roolimalleja. Yrittajat vastaavat
opiskelijoiden kysymyksiin, mikd haastaa heitéd samalla pohtimaan omia toimintatapojaan. Opiskelijoiden
kautta he voivat saada ndkemysta nuoremman sukupolven ajatuksista ja tavoista — esimerkiksi kuluttajina.

Ty6pajoissa voi olla ennakko- tai jalkitehtavia, mutta paasaantdinen tytskentely keskittyy luentomuotoiseen
alustukseen seka tyopajatydskentelyyn. Tydpajoissa esitetyt materiaalit keratédéan esimerkiksi blogiin tai
muulle verkkosivulle. Palautteen keraamisté ja toiminnan kehittamisté ei tule unohtaa. Osallistujilla voi olla

hyvin toimivia vinkkeja kehittdmiseen ja palautteen avulla tekemista voidaan raataldida juuri kyseiselle
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ryhmalle paremmin sopivaksi.

Malli on kehitetty ESR-hankkeessa nimelta Smart Ladies in Digital World — naisten yrittdjyyden ja johtajuuden
tukeminen digitaalisessa maailmassa. Mallin kehittamiseksi hankkeen aikana kerattiin tietoa ja analysoitiin eri
vaiheita. Tulokset on koottu raporttiin "Naisyrittajat ja naisopiskelijat yhdessa yrittdjyyden polulla,” joka on
luettavissa osoitteessa http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-7109-85-4
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Lisatietoja SeAMKin toteuttamasta Smart Ladies in Digital World -hankkeesta sekéa hankkeessa tuotettu
video, jossa naiset keskustelevat
haasteista: http://www.hanketuloskortti.fi’/hanketuloskortti/smart-ladies-in-digital-world/
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