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Hyppy uuteen vaatii aina rohkeutta haastaa itseédén ja sitd, ett haluaa kokea ja oppia uusia asioita. Se vaatii
tahtoa ja ehkapa joskus hyppysellisen my6s hulluutta. Oma polkuni on kulkeutunut puusepan ja
séhkbasentajan tyotehtavista liiketalouden tydtehtéviin tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotydhon Digikyky-
hankkeeseen, joka ei ehka liene se kaikista tavanomaisin matka, mutta uusien asioiden oppiminen on aina

kiinnostanut ja juuri siksi olenkin tassa pisteessd, etta kirjoittelen elaméani ensimmaisté julkista artikkelia.

Opiskelu — elaman pituinen aikakausi

Liiketalouden opinnot ovat hyvin laaja-alaiset ja ammattinimikkeitd on vahintdéankin satoja. Koulutus antaa
kattavat lahtokohdat naihin ammattinimikkeisiin, mutta syvempi osaaminen tapahtuu vasta tydelaméassa.
Eihan kaikkea voi, tai pidakaan oppia koulussa, vaan oppiminen on elaman pituinen matka aina kehdosta
hautaan saakka. TKI-toiminta antaakin loistavat lahtokohdat kehittaé organisaation toiminnan liséksi omaa

osaamista ja on siksi erittain hyva paikka harjoitella tydn tekemista.

Harjoittelun tarkein tehtéva lienee se, etta koulussa teorian tasolla opitut asiat tuodaan kaytantéon. Tydssani
olen saanut huomata, etté asiat, mitd SeAMKissa opetetaan, eivat todella ole turhia. Harjoittelun aikana on
tullut esiin suuriakin yhtymékohtia suoraan tydntekoon, joista olen yllattynyt itsekin. Yhtenad esimerkkind
mainittakoon tietojarjestelman hankinta -kurssi, jossa kaytiin lapi hankinnan keskeiset vaiheet aina
tarjouspyynnon lahettamiseen saakka. Juuri samaan aikaan sain tyotehtavékseni olla mukana pohtimassa,
millainen tiketdintijarjestelmé& SeAMKille hankitaan ja mita sen tulee pitaa sisallaan. Tehtava on siis lahes

suoraan verrannollinen kurssin sisaltéon ja antaa hyvin kaytannonlaheista tietoa aiheesta.
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Usein kuulee sanottavan valmistuvilta opiskelijoilta, kun he saavat tutkintotodistuksen kéteensa, ettéa "en
opiskele enéda ikin&”. Tosiasiassa oppiminen on kuitenkin vasta alussa, ja sita tyopaikkani onkin minulle varsin
hyvin tarjonnut. Joka paiva on oppinut jotain uutta ja saanut kehittdé aika vapaastikin omaa osaamista.
Mielestani kyseinen tyépaikka onkin mit& oivallisin tydharjoittelupaikka, ja ehkapa juuri siksi kyseiseen
tydpaikkaan hakemuksen laitoinkin.

Tiimityoskentely — avain onnistumiseen

Harjoittelijana olen saanut olla osana, johon on ollut helppo integroitua. Jo tiimia rakentaessa on hyva ottaa
huomioon seikkoja, kuten mitkéa ovat kunkin tiimissé tydskentelevan jasenen vahvuudet ja heikkoudet.
Vahvuuksilla on keskeinen tehtéava tiimissa tayttaa toisen tiimijasenen heikkouksia, jolloin saadaan aikaseksi
vahva toisiaan taydentava kokonaisuus. Digikyky-hankkeen tiimissé on kattavasti asiantuntijuutta tiimin
tehtaviin kuuluvilta saroilta. Harjoittelijan ndkdkulmasta on helppo tulla osaksi tallaista tiimi&, jossa kaikki

tietavat, mita tiimissa ollaan tekeméassa ja miten yhteinen tavoite saavutetaan.

Lamsan (s.132) mukaan keskeisia tiimitydskentelyn osa-alueita ovat:

Yhteinen pdamaara ja pelisaannot
Vuorovaikutuksen laatu
Erilaisuuden hyvaksyminen
Yhteisvastuu

Puheen tapa ja sisaltd

Palaute

Hanketydssa yhteinen paamaara on helppo muodostaa, silla se rakentuu pitkalti hankesuunnitelman pohjalta,
johon on jaoteltu jokaiselle tiimin jasenelle hanen keskeisimmat tehtavansa. Toki timissa tehdaan tehtavia
ristiin, ja talla tavoin tdydennetaén toistemme tehtavia, jotta tulos saadaan tehdyksi mahdollisimman
asiantuntevasti. Vuorovaikutus on yksi keskeisimmista tekijoista tiimityéskentelyssa. Omia haasteita tuo

tietysti osa-aikainen tydaika, jolloin vaarana voi olla tiedonkulun katkoksia.

Jokainen ihminen ja taten myos jokainen tydntekija on erilainen. Tapoja toimia on monia, mutta timissamme
harjoittelijankin aanen saa helposti kuuluviin. Vastuunjakaminen on tarkea osa hyvaa tiimityoskentelya. Koen,
ettd tiimissa olen saanut tytskennella suhteellisen itseohjautuvasti ja vastuuta on annettu kohtalaisesti, eika
jokaista markkinointiviestia tarvitse erikseen hyvaksyttad. Positiivinen savy puhuttaessa yrityksesta on tehty
aika helpoksi, ja yleensa positiivisuudella on pitkat kantimet. Palautteen antaminen on myéskin tarkeaa, silla
ilman palautetta tiimin kehitykselle ei anneta niin hyvia mahdollisuuksia kuin pitéisi. Enta pitaako toissa sitten
olla ankeaa? No ei tarvitse. Yleensa asiat menevat eteenpdin paljon helpommin, kun iloitsee siitd, mita tekee

ja nain ollen toihin on mukava ja helppo tulla.
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Kirjoittaja toimii ESR REACT -rahoitteisessa DigiKyky — Digitaalisten kyvykkyyksien kehittdminen ja

hyodyntaminen -hankkeessa harjoittelijana. Tutustu hankkeeseen taalla.
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