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limastokriisi ja paiva paivalta vahvemmin konkretisoituva luontokato haastavat yhteiskuntien toimivuutta
globaalilla tasolla. Yrittajyydella on tarkeda rooli kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Paitsi etta
kestavyysnormeja toteutetaan yrityksissa, yritykset voivat myos ottaa kestavyystavoitteet osaksi omaa
strategiaansa ja vaikuttaa liikketoiminnallaan ympéaristdvaikutusten vahentamiseksi (Cohen & Winn, 2007).

Kestavan yrittdjyyden osaamista ei voi jattda huomiotta yrittajyyskasvatuksessakaan. Mita useampi kestavan
kehityksen tavoitteisiin sitoutunut opiskelija paatyy yrittajaksi, sitd vahvempi vaikutus saavutetaan. Kestavan
yrittajyyden osaaminen on tunnistettu myds SeAMKissa tarkeaksi asiaksi.

Tassa artikkelissa kuvataan tiiviistetysti SeAMKin toteuttamaa tutkimusta, joka tarkastelee oppimisen
ympariston, kestavan yrittajyyden osaamisen ja yrittjyysaikomusten yhteyksid. Kyselytutkimus toteutettiin
seitseman Euroopan maan yhteishankkeessa. Tavoitteena on hahmottaa, miten kestavan yrittajyyden
osaaminen vaikuttaa yrittajyysaikomuksiin korkea-asteella ja toisella asteella. Laht6kohtana kaytetaan Ploum
ym. (2018) kehittamaa kestavan yrittajyyden viitekehysta ja Ajzenin (1991) suunnitellun kayttaytymisen
teoriaa.

Yrittajyysaikomukset ja kestavan yrittajyyden
osaaminen

Yrittdjyysaikomuksella tarkoitetaan yksilon vakaata ja tiedostettua kasitysta, ettd han jossain vaiheessa
tulevaisuudessa ryhtyy yrittajaksi. Opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia on vuosien mittaan tutkittu melko lailla,
mutta kestava yrittdjyys on toistaiseksi ollut vahalla huomiolla. Vuorio ym. (2018) osoittivat, ettd asenne
kestavaan kehitykseen ja yrittajyyden houkuttelevuus yksilon kannalta olivat yhteydessa kestavan yrittdjyyden
aikomuksiin. SeAMKin toteuttamassa tutkimuksessa tarkastellaan kestavan yrittajyyden osaamisen ja

yleisemmin yrittdjyysaikomusten yhteytta.

Yrittajyyteen liittyvd osaaminen (competence) voidaan ymmartad monella tavalla (ks. esim. Mitchelmore &
Rowley, 2010). My6s kestavan yrittajyyden osaamista on pyritty maarittelemaan eri yhteyksissa eri tavoin.
SeAMKin tutkimuksessa hyddynnetaan Ploum ym. (2018) aiemman tutkimuksen pohjalta kehittamaa
kestavan yrittdjyyden osaamisen mallia. Siind kestavan yrittdjyyden osaaminen muodostuu kuudesta osittain
limittaisesta alueesta: strateginen ja toimintaosaaminen, moninaisuusosaaminen, systeeminen ajattelu,

normatiivinen osaaminen, ennakointiosaaminen ja vuorovaikutusosaaminen.

Vuorion ym. (2018) mukaan nuoret ovat aiempia sukupolvia ympéristotietoisempia ja yrittdjamaisempia, ja
yrittajyys voidaan nahda keinona luoda arvoa kestavan kehityksen ndkdkulmasta. Niinpa tasséa nuoriin

kohdistuvassa tutkimuksessa hypoteesiksi muodostuu (H1) kestévén yrittdjyyden osaaminen on yhteydessé
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yrittédjyysaikomuksiin.

Suunnitellun kayttaytymisen teoria ja
koulutusaste

Yrittajaksi ryhtymistéa voi pitdé suunnitelmallisena toimintana, joten suunnitellun kayttaytymisen teoria soveltuu
hyvin yrittdjyyden tutkimukseen (Krueger ym., 2000). Teoria lahtee oletuksesta, ettd aikomus edeltéda
toimintaa ja ettd mitd voimakkaampi aikomus on, sitd todennakdisempaé on myos aikomuksen mukainen
toiminta (Ajzen, 1991). Aikomuksia edeltavia tekijoita on kolme: pystyvyysuskomus, lahipiirin tuki ja asenne.
Pystyvyysuskomus viittaa yksilon nakemykseen siitd, kuinka helppoa tai vaikeaa onnistuminen esimerkiksi
yrittdjana olisi hanelle. Jos pystyvyysuskomus on realistinen, ts. yksilon kasitys omasta pystyvyydestaan on
todenmukainen, pystyvyys ennustaa seka aikomuksia etta kayttaytymista. Asenteella ja lahipiirin tuella on
epéasuora vaikutus kayttaytymiseen aikomusten kautta (Ajzen, 1991). Lahipiirin tuki viittaa yksilon kasitykseen
l&hipiirinséa suhtautumisesta kiinnostuksen kohteena olevaan kayttaytymiseen. Kolmas tekija eli yksilon oma
asenne vaikuttaa sekin: jos yksilon asenne vaikkapa yrittajyyttd kohtaan on negatiivinen, on vdhemman
todennakoista, ettd han ryhtyy yrittdjaksi. Teorian pohjalta hypoteesiksi muodostuu (H2) pystyvyysuskomus,
asenne ja lahipiirin tuki ovat yhteydessé yrittéjyysaikomuksiin. Aiemmissa suunnitellun kayttaytymisen
teoriaan pohjautuvissa tutkimuksissa on myds havaittu, etta tekijoilla voi olla yhteisvaikutuksia (esim. La
Barbera & Ajzen). Niinpéa oletetaan myds, ettd (H3) pystyvyysuskomus, asenne ja l&hipiirin tuki vaikuttavat
kestévén yrittdjyyden osaamisen ja yrittdjyysaikomusten véliseen yhteyteen.

Tutkinto-opiskelu paikantuu aina tiettyyn oppilaitokseen, joka muodostaa oppimisen ymparistén. Aiemmassa
tutkimuksessa on nostettu esiin paikallisuus ja alueellisuus yrittdjyyden oppimisen konteksteina (Dohse &
Walter, 2012), mutta myds institutionaaliset tekijat (Garavan ym., 2010). Toinen aste ja korkea-aste ovat
tavoitteidensa, toimintatapojensa ja vaatimustensa puolesta erilaisia. Yrittdjyysosaamisen kehittdminen eri
koulutusasteilla vaatii siten erilaisia lahestymistapoja, joiden pohjaksi tarvitaan tutkittua tietoa. Aiempiin
oppimisen ymparisttja tarkastelleisiin tutkimuksiin perustuen oletetaan, etté (H4) kuvatut suhteet ovat erilaiset
korkea-asteella ja toisella asteella.

Tiedonkeruu, aineisto ja analyysi

Tutkimuksen aineisto kerattiin verkkokyselylla osana Sustainability-Driven Entrepreneurship -hanketta
seitsemdastad maasta (Suomi, Belgia, Alankomaat, Espanja, Yhdistynyt kuningaskunta, Saksa ja Italia) vuonna
2019. Kyselyyn vastasi 486 korkea-asteen ja 642 toisen asteen opiskelijaa. Enemmistt vastaajista oli
ensimmaisen (33 %) tai toisen (41 %) vuoden opiskelijoita. Eniten vastaajia oli Suomesta ja Belgiasta.
Mittarina kaytettiin kestavan yrittdjyyden osaamisen kohdalla 22 vaittamaa Ploum ym. (2018) tutkimuksesta.
Suunnitellun kayttaytymisen teorian osalta kaytettiin aiemmassa yrittdjyysaikomusten tutkimuksessa
(Joensuu-Salo ym., 2015) kaytettyja mittareita. Aineisto analysoitiin lineaarisen regressioanalyysin avulla.
Malleja testattiin erikseen toisen asteen opiskelijoiden ja korkeakouluopiskelijoiden aineistojen osalta.



Toisen asteen ja korkea-asteen tuloksissa
eroa

Tulokset osoittavat, ettd kestavan yrittdjyyden osaaminen on tosiaankin yhteydessa yrittdjyysaikomuksiin.
Nuoret, joilla on korkea kestavan yrittdjyyden osaaminen, ovat muita todennakdisemmin aikomassa my6s
yrittajiksi. Myds suunnitellun kayttaytymisen teorian tekijoiden osalta tulos oli odotettu. Pystyvyysuskomus on
tarkein selittava tekija molemmilla koulutusasteilla ja asenne on molemmilla asteilla samaten merkitseva.

Lahipiirin tuki on merkitseva toisella astella mutta ei korkea-asteella. Tulokset on tiivistetty kuvioon 1.

Kokonaisuutena malli selittda korkea-asteella 27 % yrittajyysaikomusten vaihtelusta ja toisella asteella 45 %.
Jatkoanalyysissa todettiin myds, etta pystyvyysuskomuksella on korkea-asteen opiskelijoiden kohdalla
vaikutusta siihen, miten kestavan yrittdjyyden osaaminen on yhteydessa yrittdjyysaikomuksiin. Kun
pystyvyysuskomus on korkea, kestavan yrittdjyyden osaamisen vaikutus on pienempi ja painvastoin.

Koulutusaste vaikutti tuloksiin monella tavalla. Kestavan yrittdjyyden osaamisen merkitys oli vahvempi toisella
asteella, l&hipiirin tuella oli vaikutusta vain toisella asteella, ja mallin selitysaste oli kokonaisuudessaan
korkeampi toisella asteella. Huomionarvoista myds on, etté pystyvyysuskomuksen vaikutus kestavan

yrittdjyyden osaamisen ja yrittdjyysaikomusten valiseen yhteyteen todettiin vain korkea-asteella.
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Kuvio 1. Tiivistelma tuloksista.

Kestavan yrittajyyden osaamiseen kannattaa
panostaa

Tulokset tukevat omalta osaltaan Vuorio ym. (2018) ajatusta siitd, ettd kestavéan kehityksen osaamista

omaavat yksilét voivat nahda yrittdjyydessa tavan vaikuttaa maailmaan positiivisesti. Samalla on todettava,
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ettd kestavan yrittajyyden osaaminen nayttaa yhdistyvan myoés yleisemmin siihen, etté yrittdjyys nayttaytyy
yksilolle houkuttelevana. Aiemmassa tutkimuksessa Wagner (2012) ei lI6ytanyt yhteytté kestavyysorientaation
ja yrittajyysaikomusten valilla. Kestavyysorientaatio eli yksilon sosiaalisten ja ekologisen huolenaiheiden taso
on kuitenkin kasitteena varsin erilainen kuin kestavan yrittajyyden osaaminen, joka pitda sisallaan taitoja,
asenteita ja tietoa kestavaan yrittajyyteen liittyen. Nayttaakin siltd, etta yleinen huoli luonnosta ei itsessaan
johda yrittajyysaikomuksiin, mutta jos yksilolla on vaadittavaa osaamista kestavaan yrittajyyteen, myos
yrittajyysaikomuksia voi syntya.

Yrittdjyyskasvattajien ndkokulmasta on kiinnostavaa, etté kestavan yrittajyyden osaamiseen panostaminen
nayttaisi todennakoisesti tukevan myos yrittajyysaikomuksia yleisemmin. Kun ottaa huomioon polttavan
tarpeen edistdé ekologiset ndkdkulmat huomioivaa yrittdjyyttd, voi taman tutkimuksen perusteella suositella
kestavan yrittajyyden taitojen huomioimista yrittdjyyskasvatuksessa seka korkea-asteella ettéa toisella asteella.
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