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Tekija tyonsa loytaa — vai loytaako?

29.12.2023

SeAMK on kansainvalinen ja yrittdjahenkinen ammattikorkeakoulu ja sen yhtena keskeisena tehtavana on
osaavan tydvoiman tuottaminen alueen yrityksiin ja organisaatioihin. SeAMKin koulutusalat palvelevat hyvin
alueen osaajatarvetta sek& suomenkielisten etta vieraskielisten koulutusten osalta. Opetus- ja
kulttuuriministerion koulutuspoliittisen selonteon (2021)mukaan tavoitteena on, etta tutkinnon suorittaneista
ulkomaalaisista opiskelijoista 75 prosenttia tydllistyy suomalaisille tydmarkkinoille.

Eteld-PohjanmaallaPK-yritysbarometrin (2023/2) mukaan 17 prosentilla yrityksista (n=263) on vientia tai
liketoimintaa ulkomailla koko maan vastaavan prosenttiosuuden ollessa 19 (n=4573).Venajan
hytkkayssodan haitalliset vaikutukset ja epdavarmat tulevaisuuden nakymat ovat heikentaneet yritysten
luottamusta henkilostomaaran kasvun suhteen. Valtakunnallisesti vain 14 prosenttia pk-yrityksista
suunnittelee lisdavansa henkilostda seuraavan vuoden aikana. Yrityksista 12 prosenttia ennustaa
henkilostomaaran vahentyvan. Kuitenkin 74 prosenttia pk-yrityksistd odottaa henkilokunnan maarén sailyvan
ennallaan. Yritysten henkildstén maaran muutokset vaikuttavat myos investointihalukkuuteen, silla osaajien

saatavuus on edellytys investoinneille.

Eteld-Pohjanmaan kansainvalistymisen toimintaohjelman (2019) mukaan alueen vaeston vaheneminen ja
ikdantyminen ovat haasteita myos yritysten nakdkulmasta ja tasta syysta alue tarvitsee tyOperaista

maahanmuuttoa.

SeAMKIin ulkomaalaiset opiskelijat alueen


https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/tekija-tyonsa-loytaa-vai-loytaako/

tyovoimaksi

SeAMKissa opiskelee talla hetkella noin 500 ulkomaalaista opiskelijaa, jotka valmistuvat eri alojen
asiantuntijoiksi ja ammattilaisiksi. SeAMKissaon talla hetkella nelja englanninkielistd AMK-tutkinto-ohjelmaa:
Nursing, International Business, Automation Engineering ja Agri-Food Engineering seka yksi ylempi AMK-
tutkinto-ohjelma: International Business Management. Liséksi vuosittain opiskelee merkittdva maara
kansainvalisia vaihto-opiskelijoita eri aloilla. Tydllistymisté tukevia tydelamayhteyden muotoja ovat esim.

opintojaksojen harjoitusty6t, projektit, tydharjoittelujaksot ja opinnaytetyot.

Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni ulkomaalainen opiskelija ty6llistyisi Suomeen ja erityisesti Etela-
Pohjanmaalle. Ratkaiseva tekija tulevaan tyollistymiseen on tydharjoittelupaikan I6ytaminen. Jos opiskelija
lahtee suorittamaan harjoittelujaksoaan muualle, esim. Etela-Suomeen, Eurooppaan tai omaan
kotimaahansa, niin mahdollisuudet tyéllistya Etela-Pohjanmaalle ovat todella pienet.

Panostuksia tyoharjoitteluun, suomen kieleen
ja kotouttamiseen

SeAMK panostaa voimakkaasti opiskelijoiden tydharjoittelun paikan I6ytamiseen ja ty6harjoittelun
tukemiseen. Lisaksi aktiivisella tydelaméayhteyksien kehittdmisella ja yllapitamisella voidaan luoda
opiskelijoille arvokkaita tydelamékontakteja. Samalla alueen yritykset ja organisaatiot tutustuvat matalalla

kynnyksella opiskelijoihinja mahdollisiin tuleviin tyontekijdihin.

Suomen kielen taidon vahvistaminen sek& kotouttamiseen liittyvat toimenpiteet nahdaan tarkeina
tyollistymismahdollisuuksia parantavina tekijoina. Kun pohditaan ulkomaalaisten tyontekijoiden
rekrytointinaasteita, niin yksi merkittava tekija on yrityskentédssa vallitseva asenne kielitaitoon. Usein
kielitaidon merkitys korostuu, kunyritykset rekrytoivat ulkomaalaisia tyontekijéitd. Maahanmuuttajien
rekrytoinnista tehdyn selvityksen (Lehmuskunnas ym. 2020) mukaan lahes puolet (48%) eri alojen
rekrytoinnista vastaavista henkildista pitdd suomen kielen vaatimustasoa erittain korkeana. Selvityksesta kay
iimi, ettaparjatakseen tyttehtavissaan tyontekijan suomen kielen taito pitdé olla lahes aidinkielen tasoa.
Taman perusteella voidaan todeta, etta vaikka kielitaidon parantamiseen panostetaan koulutuksessa, niin se
ei yksin riitd. Kielikoulutuksen ohella tarvitaan keinoja tytnantajien asenteiden muuttamiseksi. Monesti
mietimme kielitaidon puutteen aiheuttamiavuorovaikutusongelmia. Toisaalta voisimme nahda monikielisyyden

my0s tydymparistoa rikastuttavana tekijana, innovaatioiden ja luovuuden edistajana.

Alueen yritysten ja organisaatioiden kansainvalistyminen ja SeAMKin ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden
tyodllistyminen ovat toisiaan tukevia jatdydentéavia asioita: Kansainvalistymiskehitysté voidaan edistaa
ulkomaalaisten opiskelijoiden avulla ja vastaavasti alueen kansainvalistyminen tukee ulkomaalaisten
opiskelijoiden kotoutumista ja tydllistymista. Kehittyminen edellyttaa tiivista vuorovaikutusta ja yhteistytta
alueen tydelaman ja koulutuksen kesken.

On elintarkeaa, etta otsikon toteamus”tekija tytnsa loytaa” tulee pitdmaan paikkansa myos ulkomaalaisten



tyontekijoiden kohdalla.
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