Sivutoimiyrittajyydesta pehmea lasku
elakkeelle?
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Vaeston ikdéntyessa elakelaisiin viitataan usein jonkinlaisena tytvoimareservind. Vahemman huomiota on
saanut mahdollisuus, ettd elakkeella voisi my6s toimia yrittajana ja tuoda sité kautta oman lisdnsa yleiseen
taloudelliseen aktiivisuuteen. Osittainen tyonteko tai yrittdjyys elakeidssa on yhdistetty myés hyvinvointiin, ja
jo vuosikymmen sitten elékeldisten sivutoiminen yrittéjyys on tuotu esiin mahdollisena pehmeéana laskuna

tyoelamastd vanhuuselakkeelle.

Seingjoen ammattikorkeakoulu toteutti vuonna 2021 laajan sivutoimista yritystoimintaa harjoittaville
suunnatun kyselytutkimuksen yhteistytéssa Suomen Uusyrityskeskuksen ja Norstatpanelin kanssa. Edellinen
vastaava tutkimus toteutettiin vuonna 2014. Verkkokyselyyn vastasi 486 sivutoimista yrittdjaa, joista 10 %
toimi yrittdjana elakkeen rinnalla. Tassa artikkelissa paneudutaan elakkeen ja palkkatydn ohella sivutoimisesti

yrittévien eroihin.

Miehet yrittavat naisia useammin elakkeen
ohella

Miehista hieman useampi (15 %) toimi elédkkeen rinnalla yrittdjana kuin naisista (6 %). Koko aineistossa
miesten vuosittaisten sivutoimiyrittajyyden bruttotulojen keskiarvo oli suurempi kuin naisten, mika saattaa
vaikuttaa siihen, etté elakeldiset paasevat keskimaarin paremmille ansioille sivutoimiyrittdjyydessa kuin
palkkatyon ohella sivutoimiset yrittajat. Eléakelaisilla yrittdjyydesta saatujen bruttotulojen keskiarvo on noin
9800 euroa, kun palkansaajilla keskiarvo jaa selvasti noin 6100 euroon. Toisaalta eldkelaiset nayttavat myos
kayttavan yritystoimintaan jonkin verran enemmaén aikaa kuin palkkatydssa olevat. Elakelaisista 12 % kayttaa

yrittajyyteen vahintaan puolet tydviikosta (yli 21 h), kun taas palkkatydn rinnalla yrittéavista samaan yltaéa 8 %.

Sivutoimiyrittajyydesta saatavien tulojen tarkeyden osalta elékeldiset ja palkkatytssa olevat sen sijaan eivat
eroa toisistaan: kummastakin ryhmasta vain 12 % koki yrittajyystulot erittéain tarkeiksi. My6s taloudellisen
tilanteen vakaudessa ryhmat ovat hyvin samankaltaisia. Elékelaisista 74 % piti taloudellista tilannettaan taysin

tai jokseenkin vakaana ja turvattuna ja palkkatytssa olevista 76 %.

Kyselyssa selvitettiin myos yrittajyyden motiiveja. Tulokset olivat kiinnostavia; elakelaisten motiiveistaan
antamat arviot olivat kautta linjan hieman matalammalla tasolla kuin palkkatydssa olevien (Kuvio 1).
Taloudelliset motiivit ja itsensa toteuttaminen olivat palkkatytssa oleville selkeasti tarkedmpia (ka. 5,0) kuin
elékkeen rinnalla yrittaville (ka. 4,2 ja 4,3). Elakelaisille tarkeimmaksi motiiviksi nousi itsenéisyys, joka

palkkatyossa olevilla oli vasta kolmannella sijalla.
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Sivutoimisen yrittdjyyden motiivit
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Kuvio 1. Sivutoimisen yrittdjyyden motiivit, keskiarvot asteikolla 1-7 (7=erittain tarkeé tekija).

Mité tulee sivutoimisen yritystoiminnan kasvattamiseen, elékeldiset olivat selkeésti vahemman innostuneita
kuin palkkatydn rinnalla yrittéavat. Vastaajilta kysyttiin, olivatko he tyytyvaisia nykytilanteeseen, halusivatko
kasvattaa yritystaan siina maarin, etta se tyollistaisi paatoimisesti, vai halusivatko kasvattaa yritystaan
tybllistamaan myos muita. Eldkkeen rinnalla yrittdjina toimivista 76 %, ja palkkatydn rinnalla toimivista
selkeasti harvempi (54 %), oli tyytyvainen nykyiseen tilanteeseen. Elakkeen rinnalla toimivista
sivutoimiyrittajisté vain harva (4 %) tavoitteli toisten ty6llistamista, kun palkkatyon rinnalla toimivista 15 %

tavoitteli tata.

Hyvinvointi ja elakelaisten sivutoiminen
yrittajyys

Tutkimuksessa kaytetty sivutoimisten yrittajien hyvinvoinnin mittari (1-7) huomioi yleisen tyytyvaisyyden
elamaan, onnellisuuden ja elinvoimaisuuden. Lisaksi vastaajat arvioivat terveydentilaansa ja mahdollista
kokemaansa stressia. Elakkeen rinnalla yrittajind toimivien hyvinvoinnin keskiarvo (5,0) oli ldhes yhta korkea
kuin palkkatydn ohessa yrittavilla (ka. 5,1). Terveydentilansa eldkkeen rinnalla yrittavat kokivat heikommaksi
(ka. 3,0) kuin palkkatydssa olevat (ka. 3,7), mutta ilmeisesti tdma ei vaikuttanut hyvinvoinnin kokemukseen.
Elakelaisten heikompi terveydentila onkin mita luultavimmin kytkoksissa ikaan. Stressia eldkkeen ohella
yrittdjat kokivat selkeésti vahemman (ka. 3,5) kuin palkkatyon rinnalla yrittavat (ka. 4,2). Molemmilla ryhmilla

tyytyvaisyys elamaan oli samalla, varsin hyvalla tasolla (ka. 4,7 ja 4,8).

Lopuksi tehtiin my6s regressioanalyysi elakkeen rinnalla yrittdvien hyvinvointia selittavista tekijoista.
Analyysissa positiivisesti hyvinvointia selittavia tekijoita olivat paitsi tyytyvaisyys elamaan myos asenteet
paatoimista yrittajyytta kohtaan. Aikomus siirtya paatoimiseksi yrittajaksi selitti kuitenkin hyvinvointia
negatiivisesti elakeldisten kohdalla. Nayttaa silta, ettéd kun elakkeelld sivutoimisena yrittdjana toimiva ajattelee
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yrittdjyyden olevan arvostettua, tavoiteltavaa ja kiehtovaa — nailla vaittamilla asenteita mitattiin — han myds voi
paremmin. On varsin luonnollista, ettéa ihminen voi hyvin silloin, kun kokee tekevansa jotain sellaista, mita
itsekin arvostaa. Toisaalta, jos nykyiseen tilanteeseen ei ole tyytyvainen, ts. on aikomus siirtyd paatoimiseksi
yrittajaksi, on hyvinvointi heikommalla tasolla kuin tilanteeseensa tyytyvaisilla.

Yrittamista elakkeella entista useammin?

Tutkimuksessa haluttiin myds selvittaa, missa maarin nykyisin palkkatyon rinnalla yrittdvat suunnittelevat
jatkavansa yritystoimintaa eldkkeelld. Kysymys osoitettiin ennen vuotta 1966 syntyneille palkkatydssa oleville.
Jopa 74 % on vastannut arvion 5-7. Voidaan siis tulkita, etté he pitévat todennakdisend yritystoiminnan
jatkamista myos elakoitymisen jalkeen.

Tuloksen perusteella elékeldisten sivutoimiyrittéjyydesta voi odottaa varsin pysyvaa ilmiota. Yrittajyyden
monet muodot mahdollistavat entistéd useammalle my6s yritystoiminnan aloittamisen elakeiassa.

Tilastokeskuksen analyysin mukaan perati 5 % kevytyrittgjista vuoden 2020 tietoihin perustuen on elékelaisia.
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Kuvio 2. Todennékdisyys yritystoiminnan jatkamiselle palkkatytsta elékkeelle jadmisen jalkeen.
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Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hanke

Kysely toteutettiin osana Seindjoen ammattikorkeakoulun ja Tytterveyslaitoksen yhteistd Hyvinvoiva
hybridiyrittéja -hanketta. Hanke pyrkii rakentamaan nykyaikaisen tydelaman hyvinvointikompassia yksildille,
joiden tydelama rakentuu erityyppisista elementeistd. ESR-rahoitteisessa hankkeessa mm. jarjestaan
hybridiyrittdjille suunnattuja tydpajoja, joissa tyostetaan yrittdjien kdytanndssa kohtaamia haasteita.

Tama artikkeli kuuluu sarjaan, jossa tarkastellaan hankkeessa toteutetun kyselytutkimuksen tuloksia.

Aiemmin samassa sarjassa ovat ilmestyneet:

Moni panostaa sivutoimiyritykseen tosissaanHybridiyrittajat tyytyvaisia palkkatydhdnsaSivutoimivrittdjyys

useimmille pysyva ratkaisu — pieni osa haluaa tyéllistda myds muitaSivutoimiyrittdjien tavoitteet eivét ole

ainoastaan taloudellisia Sivutoimiyrittajyyden tarkein motiivi on halu toteuttaa itseaYrittajyyden tukena

laheiset Hybridiyrittajat hyvinvoivia ja onnellisiaMielikuvat yrittdjien sosiaaliturvasta monella

kielteisiaHybridiyrittdjyyden kuva tarkentuu
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