Sisalta sanoiksi -kortit — nuorille
suunnattu tunteiden sanoittamisen
apuvaline

20.11.2020

SeAMKissa sosionomiksi opiskeleva Taru Laaksonen tydskentelee opintojen ohessa Kuntayhtyméa
Kaksineuvoisen perheohjaajana. Perhetyt on avannut Laaksosen mukaan ndkékulmia tunnemenetelmien
kayttodn nuorten kanssa tydskentelyssa. Tunnekortit ovat tdssa hyva apuvaline: niitd voidaan kayttaa tukena

tunteiden ilmaisussa silloin, kun sanoittaminen tuottaa vaikeutta tai tuskaa.

Laaksonen teki kuitenkin huomion, ettd markkinoilla olevat kortit vaikuttavat olevan suunnattu paaasiallisesti
lapsille ja aikuisille, ja nuorille ndma kortit nayttaytyvat joko "hassunhauskoina” tai aihepiiriltdan liilan
aikuismaisina. Tasta nousikin idea, jota Laaksonen lahti opinndytetydssaan kehittdmaan yhdessa
opinnaytetydparinsa Sini Paavolan kanssa. Paavolan ja Laaksosen tavoitteena oli luoda tunnekortit, joissa
sanat korteissa olisivat nuorten itsensa valitsemia niista aiheista ja tunteista, jotka he kokivat nuorten elamaa
kuvaaviksi. Yhteistytta tehtiin lastensuojeluyksikon kanssa, ja siella asuvat nuoret seké sanoittivat etté
kuvittivat piirroksin kortit. Samalla tunteiden sanoittamisen rinnalle nousi idea luoda menetelma puheeksi

ottamisen valineesta.
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Kuva 1: Sisélta sanoiksi -korttipakka siséltéda 46 korttia, joiden sanat nuoret itse kokivat nuorten elamaa

kuvaaviksi (kuva: Tiina Hietala).
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Sosionomista sivutoimiyrittajaksi: ”Jos jotain
el ollut, niin sitten se tehtiin itse”

Nain kuvailee Laaksonen omaa asennettaan yrittdjaperheen lapsena. Kelaa parikymmenta vuotta eteenpain
ja viittd-vaille-valmiit sosionomit ovat ottamassa ensiaskeleita sivutoimiyrittgjind. Opinnaytetytn alkuvaiheesta
lahtien Laaksosen ja Paavolan tdhtdimessa oli luoda tuote, joka palvelisi niin sosiaalialan ammattilaisia
perhety6ssa kuin sosiaalitydntekijoita, kuraattoreita, nuoriso-ohjaajia sekd lastensuojeluyksikén

tyontekijoitakin.

Kuva 2: Taru Laaksonen ja nuorten kanssa yhteistytssa tehty Sisaltd sanoiksi -korttipakka (kuva: Tiina

Hietala).

Laaksonen, Paavola ja korttien visuaalisen ilmeen viimeistellyt graafikko Noora Sopula lahtivat kartoittamaan
muutama viikko sitten sosiaalialalla tydskentelevilta kiinnostusta Sisalta sanoiksi-kortteihin. Vaikka tAméa

tapahtui pienimuotoisesti omien Facebook-postausten ja ystéavien jakojen kautta, on palaute yllattanyt tiimin.

— Yhteydenottoja on tullut ympari Suomea ja niité on tullut myos suurten kaupunkien sosiaalipalveluista eli
tilausta tuotteelle nayttéisi olevan, kertoo Laaksonen. Tiimi on jo kdynyt yritysneuvojan puheilla ja kolmen

nuoren naisen osakeyhtio saanee alkunsa jo ennen joulua. Nuorten ongelmat lansimaissa ovat melko



homogeeniset, eivatkd naiset piddkaan mahdottomana ajatusta, etta korteista voitaisiin tehda myos
kieliversioita.

— Suomessakin puhutaan téana paivana jo useampaa kielta, joten laajempi kielivalikoima palvelisi korttien
kaytettavyyttd myds kotimaassa, pohtii Laaksonen. Ainakaan taman tiimin innokkuuteen ei tuotteen menestys

kaadu. Watch this space!

SeAMKissa yrittajyyskasvatusta ja
tyoelamayhteytta lapi opintojen

SeAMKin keskeisena tehtdvana on tuottaa osaajia maakunnan tarpeisiin ja vuorovaikutus tyéelaman kanssa
on tarkeassa roolissa mydskin tassa toiminnassa. Tama nékyy tulevaisuuden osaajien

koulutuksessa, jo tybelaméassa olevien tdydennyskoulutuksessa seké alueellisten yritysten kanssa tehdyssa
TKI-toiminnassa. Toiminnan ydintavoite on tiivistetty visioksi ” Kansainvélinen, yrittdjahenkinen SeAMK —

paras korkeakoulu opiskelijalle”

Seingjoen ammattikorkeakoulussa omistajanvaihdokset ja kasvuyrittdjyys ovat kuuluneet tutkimuksen ja
kehittamisen karkiteemoihin jo parikymmenta vuotta. Omistajanvaihdokset ja kasvuyrittdjyys nostetaan esiin
my0s Etela-Pohjalaisten kuntien strategioissa. Oman kunnan yrittdjien menestymisté pidetaan

ratkaisevan tarkeéand, kun pohditaan kunnan elinvoimaa, selviytymisté kilpailussa

tai tulevaisuuden kehityssuuntaa. Kuntastrategioissa peraankuulutetaan uusia, innovatiivisia elinkeinoja ja
toimialoja, kasvuyrittdjia ja ennakkoluulottomia suunnannayttgjid. Yrittdjamaakunnassa myo6s
yrittdjakasvatuksen merkitys nostetaan korkealle.

Kaytannon tasolla yrittdjyyskasvatus nakyy SeAMKissa kaikille tutkinto-ohjelmille suunnattujen yrittajyys- ja
kansainvalisyysopintojen muodossa jo ensimmaisen opintovuoden aikana. Myohemmin opintojen aikana on
opiskelijan mahdollista valita tydelamaprojekteja, joko oman alan opinnoissa tai tydskennella monialaisen
projektitimin osana SeAMKPro-projektissa. Kaikkiin tutkinto-ohjelmiin kuuluu tydharjoittelu, joiden kautta
viimeistaan opiskelija paasee ndkemaan ja kokemaan tydelamaé. Naiden harjoitteluiden kautta moni saakin

opinnaytetydn aiheen ja moni yritys padsee mukaan korkeakouluyhteisty6hon hyvin matalalla kynnyksella.

SeAMKin kampuksella toimii my6s Y-Zone, joka kokoaa yhteen SeAMKin yrittdjyyteen liittyvat palvelut.
SeAMK Y-Zone tarjoaa tukea, tietoa ja verkostoitumismahdollisuuksia kaikille yrittdjyydesta kiinnostuneille
opiskelijoille. Taalla toimii myds opiskelijoiden yrittdjayhdistys SeiES. Vield tdna vuonna saa alkunsa
SeAMKin osuuskunta, jossa tutkinto-ohjelmien opiskelijoilla ja henkilékunnalla on mahdollisuus paasta
kokeilemaan yrittdjyyttad kevyesti, osuuskunnan Y-tunnuksen alaisuudessa ja kehittda yritysideaansa yhdessa

luovan ja innostavan osuuskuntaporukan kanssa.
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