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Yrittdjyyden kansainvélisessd RENT-konferenssissa esitellaén tuloksia SeAMKin
yrittajyysaikomustutkimuksesta. RENT-konferenssi on yksi tarkeimmista yrittdjyyskonferensseista Euroopassa
ja se jarjestetadan jo 34. kertaa. Covid 19 —pandemian vuoksi konferenssi jarjestetdén tdnd vuonna
virtuaalisesti. Sanna Joensuu-Salon, Anmari Villamaan ja Elina Varamé&en kirjoittama artikkeli "The impact of
entrepreneurship competence on entrepreneurial intentions” esitetdén perjantaina 20.11.2020
konferenssissa. Tulokset osoittavat, etté opiskelijan yrittdjyysaikomukseen on yhteydessa hénen

yrittajyyskompetenssinsa.

Yrittajyyskompetenssi sisaltaa monenlaisia
taitoja

Yrittdjyys on muutakin kuin yrityksen perustamista. Yrittdjamaiseen toimintaan kuuluu kyky nahda erilaisia
mahdollisuuksia ymparistdssa, tarttua niihin ja muuntaa mahdollisuudet muita hyddyttavaksi toiminnaksi.
Tama edellyttda luovuutta ja kykya visioida, mutta myos kykya eettiseen ja vastuulliseen ajatteluun. Toinen
keskeinen osa-alue yrittdjamaisesséa toiminnassa on resurssit. Resurssit liittyvan yksilén uskoon omaan
pystyvyyteen, motivaatioon ja sisukkuuteen seka kykyyn saada muut mukaan toimintaan. Lisaksi tarkeda on
kyky hahmottaa toiminnan taloudellista ulottuvuutta. Kolmas yrittdjamaiseen toimintaan liittyva kokonaisuus
on toimeenpanokyky. Sen osa-alueita ovat aloitekyky, suunnittelu- ja johtamiskyky, epavarmuuden sietokyky,
kyky tydskennella ryhméassé seka oppiminen omista ja muiden kokemuksista.

Yrittdjyyskompetenssi pitaa siséllaan naita kaikkia taitoja. Nama taidot auttavat yrittdjaéd menestymaén, mutta
niilla on vaikutusta laajemminkin. Euroopan komissio onkin nédhnyt tarkeéksi, ettd naita kykyja olisi kaikilla
kansalaisilla. Yrittajyyskompetenssia voi pitda tietoyhteiskuntaan osallistumisen yhtena avaimena. Siten se on

tarpeellinen kaikilla yhteiskunnan sektoreilla.

Yrittajyysaikomuksia selittavat osa-alueet
resurssit ja toimeenpanokyky

SeAMKin tutkimuksen tulokset osoittavat, etté opiskelijoiden aikomusta perustaa yritys selittavat erityisesti
resurssit ja toimeenpanokyky. Toisin sanoen opiskelijat, joilla mm. mindpystyvyys, motivaatio, sisukkuus,

aloitekyky ja epavarmuuden sietokyky ovat vahvalla tasolla, ovat muita opiskelijoita kiinnostuneempia
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yrityksen perustamisesta. Tama vaikutus valittyy kuitenkin yhden keskeisen yrittajyysaikomuksia selittdvan
tekijan kautta eli sen, kuinka helppona tai vaikeana opiskelija pitaa yrittajané toimimista. Jos opiskelijalla on
korkeat arvot yrittdjyyskompetenssin osa-alueista resurssit ja toimeenpanokyky, han kokee yrittajyyden

itselleen helpompana ja sitd kautta my6s todennakdisemmin aikoo perustaa yrityksen tulevaisuudessa.

Korkeakouluissa opiskelijoiden yrittajyyskompetenssin kehittymista on tarke&é tukea. Tarvitaan monipuolista
yrittajyysopetusta, jossa opiskelijat voivat testata yrittdjyyden ajatusta ja saada kokemuksia, jotka vahvistavat
yrittdjyyskompetenssin kaikkia osa-alueita. Tavoitteena ei silti ole, etta kaikista tulisi yritt&jia.
Yrittdjyyskompetenssiin sisaltyvat kyvyt ovat tarkeita kaikille korkeakouluopiskelijoille tulevasta tyburasta
riippumatta. SeAMK onkin kehittanyt yrittajyysopetusta vastaamaan entista tarkemmin tahan tarpeeseen.
Seuraamalla yrittajyysopetuksen tuloksia sdanndllisen mittauksen kautta voidaan opetusta kehittda
systemaattisesti.
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