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Verkkotyokalut ja -koulutukset lisaavat
yritysten tuottavuutta ja tyohyvinvointia

Verkkotyokalut ja -koulutukset nopeuttavat asioiden etenemista seka mahdollistavat reaaliaikaisen yhdessa
tekemisen valimatkoista huolimatta. Virtuaali- ja verkkokoulutukset eivét tarjoa ratkaisua kaikkeen, mutta ne
toimivat hyvana apuna kommunikaatiossa ja yhteydenpidossa (Arola & Ratts 2018, 79 — 82).
Verkkokokoukset ja -koulutukset lisdavat tyon tehokkuutta, saastavat luontoa ja matkakustannuksia,
muuttavat yrityksen johtamistapoja seka vahentavat tybuupumusta ja -stressia (ks. Juholin 2008, 263;
Kortesuo, Patjas & Seppéanen 2016, 172).

Yritysten kilpailukyky paranee

Organisaatioiden hajautuminen seka ihmisten tydskentely eri puolilla maailmaa, voi johtaa siihen, etta verkon
valitykselld tyéskentely voi olla ainoa ja tehokkain tapa tydskennelld (Juholin 2008, 190). Virtuaaliset tydkalut
eivat ole aikaan tai paikkaan sidottuja. Ne tarjoavat myos etelapohjalaisille yrityksille mahdollisuuden parjata

tiukkenevassa kilpailussa. Verkkokokoukset hyddyntévéat usein samanaikaista dokumentointia, mika tehostaa

toimintaa automaattisesti (Juholin 2008, 263).

Luottamusta ja yhdessa johtamista

Luottamus henkilostoon seké henkiléston kanssa yhdessé johtaminen korostuvat verkkotydkaluja
kaytettaessa. Silla, milloin tydntekija on saapunut tai poistunut tydpaikalta ei ole merkitysta, vaan ainoastaan
silla, mita tyontekijd on saanut aikaiseksi (Fried & Heinemeier Hansson 2014, 108). Verkkotytkalujen
hyodyntamisen my6ta voidaan nahda myos yrityksen johtamistavoissa muutos. Projektikohtaiset
asiantuntijatiimit lisdéntyvat ja johtamismalleista tulee yha verkottuneempia seka itsendisempia. (Juholin
2008, 217.)

Uudenlainen toiminta- ja viestintakulttuuri

Verkkokokouksissa ja -koulutuksissa toteutuu uudenlainen toiminta- ja viestintakulttuuri. Keskustelu seka
osapuolten huomioon ottaminen korostuvat. (Arola & Ratts 2018, 84.) Osaamista kannattaa ja pitdad muuttaa

yha enemman digitaaliseen muotoon. Oman osaamisen yllapitdmisesta ja kehittdmisesta tulee kilpailuvaltti


https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/seamkin-digivaattori-hanke-etela-pohjanmaalla/
https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/seamkin-digivaattori-hanke-etela-pohjanmaalla/

yksittéiselle tydnhakijalle. T&ma muuttuu yritysten osaamispadomaksi, ja sitd kautta kilpailuvaltiksi myos
yritykselle. Digitalisaation eri muodot ovat tassa tarkedssa asemassa.

Digivaattori-hankkeen yhteydessa on pidetty koulutuksia hyddyntaen erilaisia verkkotydkaluja seké koulutus-
ettd kokouskaytdssa. Hankkeen tavoitteena on kasvattaa etelapohjalaisten valmistavan teollisuuden pk-
yritysten henkilokunnan ymmarrysta digitalisaation tuomista mahdollisuuksista (Digivaattori, [viitattu
25.5.2018])). Erilasten verkkotydkalujen koulutus- ja kokouskaytanndista voit lukea tarkemmin elokuussa 2018
ilmestyneesta SeAMKin Tekniikan yksikon julkaisusta.
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