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Eteld-Pohjanmaan osaamisbarometri 2021 selvityksessa (Tuuri H. & Katajavirta M. 2021) noin puolet
yrityksista kaipailivat lisatietoa yhteistydmahdollisuuksista SeAMKin ja Sedun kanssa. Samassa selvityksessa
digitalisaatio-osaaminen nahtiin yhtena merkittavimmista osaamisalueista henkiloston kehittamisen suhteen ja
keskeisina teemoina esiin nousivat mm. tietoisuuden lisédminen uusista ohjelmistoista ja laitteistoista,

verkkokauppa ja digitalisaation kokonaisvaltainen ymmarrys.

Yhtend digitalisaatio-osaamisen vahvistamisen keinona on oppilaitosten kanssa tehtéava oppilaiden
likkuvuuteen nojaava yhteistyd. Se tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia aina pienimuotoisista muutaman paivan
selvityksistéa laaja-alaisempaan kehittamisyhteistyohon. Tarkastellaan seuraavaksi muutamia yhteistyon

muotoja.

Digitutor

Syksylla 2021 SeAMKIin ja Sedun yhteistytné alkoi digitutor-ohjelma, jossa opiskelijat tekevat muutaman
paivan tutustumisia yrityksiin ja samalla suorittavat yritysten pienimuotoisia selvitystehtavia. Yritys paasee
nain matalalla kynnyksella liikkeelle, mika tarjoaa jatkossa hyvan perustan syventaa kehittdmistoimintaa

muiden yhteistydmuotojen parissa.

Opiskelijalle digitutor-toimintamalli tarjoaa mahdollisuuden tutustua erilaisiin yrityksiin seka soveltaa
oppimaansa kaytannon liikketoimintaongelmien ratkaisemiseen. Tama tukee hyvin oppimista koulutuksen eri

vaiheissa.

Harjoitus- ja ryhmatyot

Hieman laajempia kokonaisuuksia voidaan tarkastella kurssien harjoitus- ja ryhmatyotehtavissa. Tasta
hyvana esimerkkina toimivat esimerkiksi verkkokauppojen demo-toteutukset seka kurssitehtavina
suoritettavat digitaalisen markkinoinnin suunnitelmat. Yritys saa nain kayttoonsa hyvat lahtokohdat toiminnan
kaynnistamiseen ja jatkokehittdmiseen. Yritysyhteistydn yhdistamiselld osaksi kurssien suorittamista on pitkéat

perinteet ja useille kursseilla haetaankin toimeksiantajia.

Kuten digitutor-ohjelma, myds ryhmaéty6t avaavat opiskelijalle ovia kaytannon tydelaméan. Digitalisaatio ja
sen parissa tyoskentely voi olla vaikea hahmotettavaksi, joten ty6elaméaprojektit tuovat konkretiaa siihen,
millaista esimerkiksi projekti- ja ryhméatydskentely ovat. Harjoitustdiden haasteena on kuitenkin

kurssilahtoisyys ja yrityksen nékdkulmaa voidaankin tarkastella laajemmin projektiopinnoissa.
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Projektiopinnot

Digitalisaatioon liittyva opiskelijayhteisty® on mielekéasté rakentaa projektimuotoon. Talléin opinnot suoritetaan
perinteisten kurssien ulkopuolella kokonaisuutena, johon sisaltyy projektitoiminnan teoriaa seka erilaisia
kaytannon projekteja. Talloin yritys padsee vapaammin madrittelemaan suoritettavan projektin siséltoa ja

suuntaa.

Opiskelijoille projektiopintokokonaisuus tarjoaa mahdollisuuden kasvaa projektiosaajaksi. SeAMKPro-
opintokokonaisuudessa opiskelija voi osallistua useampaan projektiin, jolloin projektitoiminnan luonne ja
haasteet avautuvat entistd paremmin. Tutustuminen asiantuntijan ja projektipaallikén rooleihin valmistaa

kaytannon tydelamaa varten.

Harjoittelu

Kolmesta viiteen kuukautta kestéava harjoittelu tarjoaa hyvan mahdollisuuden tehda laajempiakin selvityksia
seka esimerkiksi tukea yritysta erilaisten jarjestelmien testauksessa ja kayttdonotossa. Harjoittelussa voidaan
tutustua yrityksen operationaalisiin tehtaviin, mutta pohdittavaksi kannattaa ottaa my6s opiskelijoiden
osallistuminen erilaisiin kehittdmisprojekteihin "tuorein silmin”. Harjoittelun luonnetta ja tavoitteita kannattaakin
pohtia avoimesti yrityksen kanssa parhaiden mahdollisten oppimiskokemusten ja -tulosten saavuttamiseksi.

Digitalisaatio on dataa, jarjestelmia, prosesseja ja palveluita, mutta myos naiden kutomista yhteen erilaisina
liketoimintamalleina. Harjoittelu voi olla monelle ensimmainen vilkaisu tdh&n kokonaisuuteen, mika kannattaa
ottaa huomioon asiantuntijapolun alun suunnittelussa. Harjoittelun laajuus auttaa myos integroitumaan
tydelamaan opintojen loppupuolella.

Opinnaytety0

Opinnaytety6 on mahdollista toteuttaa yhteistydssa yritysten kanssa. SeAMKissa digitalisaatioon liittyvia
opinnaytetoita on toteutettu mm. free-to-play pelien ansaintalogiikasta, verkkokurssin toteuttamisesta,
etatyosta ja etdjohtamisesta, digitaalisista ohjausmenetelmista ja niin edelleen. Opinnaytetdiden skaala on
laaja ja uudet digitaalisuuteen painottuvat opintopolut tarjoavat niitd tulevaisuudessa lisda. Uusien

suuntaumien myota digitalisaatioon liittyvat opinnaytetyot tulevat jatkossa lisaantymaan.

Opiskelijalle yritysyhteisty® mahdollistaa osaamisen soveltamisen kaytannossa ja on olennainen askel
siirryttiessa opintojen jalkeen tydelamaén. Laajan kirjallisen tydn toteuttaminen kehittdé ajanhallintaa,

kriittista ajattelua ja kokonaisuuksien hahmottamista.

Yhteistyon monet muodot

Opiskelijoiden liikkuvuuden lisaksi yritysyhteisty6 ulottuu myds muille aloille. Erilaiset jatkuvan oppimisen
mahdollisuudet, henkildston liikkuvuus ja monipuolinen TKI-toiminta kuuluvat myds ammattikorkeakoulun



tyokalupakkiin. Ammattikorkeakoulun ja opiskelijoiden tuleekin pitda itsestaan aanta ja tuoda esiin sita
osaamista, mitd ammattikorkeakoululla on paikallisesti tarjottavana.

Digital Business Lab -hanke on Seindjoen ammattikorkeakoulun EAKR-rahoitteinen hanke, jonka tavoitteena
on kasvattaa alueen yritysten digitaalista osaamista ja tietamysta seka yhteisty6ta pk-yritysten, SeAMKin
opiskelijoiden ja asiantuntijoiden valilla. Hankkeessa haetaan esimerkkeja yritysten digitalisaatiotarpeista ja
luodaan pysyva palvelukonsepti yhteistyon fasilitoimiseen. Kevaan aikana hankkeessa jarjestetaan tytpajoja

toimintamallien kehittamiseksi.
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Seindjoen ammattikorkeakoulu

Kirjoittaja toimii projektipdallikkona EAKR-rahoitteisessa Digital Business Lab —hankkeessa. Tama artikkeli on
osa em. hanketta.
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