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Vihrealla siirtymalla tarkoitetaan ymparisténakokulmien yha laajempaa huomioimista myos

liketoiminnassa. Vihredn siirtymén ilmi6ita ovat mm. lisdantynyt ympéariston huomiointi kulutuksessa ja
tuotannossa, kasvava ymparistoon liittyva sédantely ja pyrkimys hiilineutraaliuteen. Pk-yritysten ndkdkulmasta
vihred siirtyma tarkoittaa esimerkiksi ymparistoystavallisempien tuotteiden ja palvelujen kehittamista seka

tuotantoprosessien ja muun toiminnan ymparistévaikutusten vahentamista.

Eteld-Pohjanmaalla syksylla 2021 tehdyssa kyselyssa yrityksia pyydettiin arvioimaan, miten vihredaan
siirtymaan liittyvat vaittamat sopivat kyseiseen yritykseen asteikolla 1-7 (Taulukko 1). Suurin osa (79 %) on
sitd mieltd, etta yrityksessa vahennetadn mahdollisuuksien mukaan toiminnan ymparistévaikutuksia (arvot
5-7). Noin puolet yrityksista (51 %) on kehittanyt aktiivisesti nykyisia tuotteita, palveluita tai prosesseja
vihreammaksi (arvot 5-7). Lisaksi 39 % etsii aktiivisesti uusia liiketoimintamahdollisuuksia vihreasta
siirtymasta (arvot 5-7) — toisaalta 38 % sanoo, ettei etsi vihredsta siirtymasta uusia

liketoimintamahdollisuuksia (arvot 5-7).

Yllattdvan suuri osa yrityksista (34 %) on kehittanyt innovatiivisia tuotteita ja palveluita, jotka edistavat vihreda
siirtyma&a yhteiskunnassa (arvot 5-7) ja 20 % ajattelee liiketoimintansa perustuvan ainakin jossain maarin
vihreén siirtymén edistdmiseen (arvot 5-7). Liséksi 18 % on jokseenkin sitd mieltd, etta yrityksen
olemassaolon keskeinen syy on halu parantaa ympariston tilaa (arvot 5-7). Toisaalta 22 % yrityksista ei tee
ymparistdasioissa enempéaa kuin saadokset edellyttavat (arvot 5-7) ja 20 % uskoo, ettei omalla toimialalla ole

tarpeen edes pohtia ymparistévaikutuksia (arvot 5-7).
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Taulukko 1. Yritysten vastaukset vihreaan siirtymaan liittyen (n=213).

Miten ns. vihre&an siirtymaan littyvat vaittamét sopivat yritykseen?
Asteikko 1-7, 1=tiysin er mieltd, T=tiysin samaa mielts

Vihanndmme mahdolizuuksian mukaan oimintam mea
ympdristévaikutuksia,

Kehitdmme [/ olemme kehittdneet akiindsesti nykyisia tustteitamme,
pakeluamme jatai prosessejamme vinredmmiks).

Emme cle atsineet / amme etsi uusia liketoimintamahdoliisuuksia vihredsta
sitymasta.

Etsimme / odlemme etsineet aklivsesti wsia liketoiminiamahdollisuksia
littyen vihredn siinymaan.

Kehitrmme | alemme kehittaneat innovativisia tuotieta ja paheiuita, jotka
edistdvit vihreda sirtymad yhteiskunnassa,

195 | 2% 2% 4% | 14% | 20% | 2T% | 32% | 5.6
152 | 8% 10% | 10% | 21% | 15% | 21% | 15% | 4,5
190 | 14% | 19% | 13% | 16% | T | 18% | 13% | 3.9
187 | 1% | 229% | 11% | 179 | 15% | 14% | 10% | 3,9

184 | 18% | 18% | 14% | 18% | 9% 16% 9% v

¥rityksemme toiminnala el cle ympéristovalkutuksia. 200 | 2% | 22% | 1T% | 13% | 9% | 14% | 4% 3.3
Emme tee ympéristdasicissa enempda kuin s8adikset edelyttévat, 202 | 16% | 0% | 13% | 18% | T &% %% 3.2
Liketoimintamme perustuy vilredn sirtyrman edistdmiseen, 188 | 20% | 24% | 13% | 13% | 8% | &% | &% 2.9

Toimialamme on sellainen, ettd ympdristévaikutuksia ei ole tarpeen pohtia. | 203 | 26% | 28% | 17% | 8% 7% B% 5% 29

Yrityksemme clemassacion keskeinan syy on hals parantaa ymparistsn

. 182 | 35% | 24% | 13% | 1% | ™% 4% 7% 27

Viisi erilaista yritysluokkaa vihreasta
siirtymasta

Kysymysten perusteella tehtiin luokittelu vihreasta siirtymasta. Ensimmaisen ryhmé&n muodostivat yritykset,
jotka kokivat, ettei heidan toiminnallaan ole mitdan ymparistovaikutuksia joko oman toiminnan tai toimialansa
luonteen vuoksi. Naita yrityksia oli 15 % vastanneista. Toisen ryhnman muodostivat normin tayttajat. He
tunnistavat toimintansa ymparistévaikutukset, mutta tekevéat ympéaristdasioiden suhteen lahinné vain
valttamattoman. Naita oli vastanneissa 9 %. Normin ylittdjat puolestaan ovat valmiita tekemééan enemman
kuin sdadokset vaativat, mutta eivét silti etsi varsinaisia uusia lilkketoimintamahdollisuuksia vihreasta
siirtymasta. Naita yrityksia oli 26 %. Mielenkiintoista on, ettd jopa puolet vastanneista yrityksista kuului joko
ekoyrittajiin tai ekomissionaareihin. Ekoyrittajat ovat yrityksid, jotka etsivat aktiivisesti uusia
liketoimintamahdollisuuksia vihre&sta siirtymasta tai kehittavat vihreda siirtymaa edistavia tuotteita tai
palveluita. Naita yrityksia vastanneista oli 31 %. Liséksi 19 % kuului ns. ekomissionaareihin, jotka kokivat

vihrean siirtyman edistdmisen liiketoimintansa perustaksi.


https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/normin-tayttajista-ekomissionaareihin-moni-nakee-kasvumahdollisuuksia-vihreassa-siirtymassa/attachment/sanna_/

Kuvio 1. Luokittelumalli vihre&sta siirtymasta.

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 213 yritysta. Vastaajayrityksista suurin osa (60 %) sijaitsi Seindjoen
seutukunnassa. Toiseksi eniten vastauksia saatiin Jarviseudun seutukunnasta (22 %). Kuusiokuntien
seutukunnasta oli 10 % vastaajista ja Suupohjan seutukunnasta 8 %. Kaikkia luokkia 16ytyi jokaisesta

seutukunnasta eli seutukunnat eivat eronneet vihrean siirtyméan luokkien suhteen.

Sita vastoin kasvutavoitteet erosivat luokkien kesken. Kaikista eniten liilketoiminnan kasvua hakevia l16ytyy
ekoyrittgjista ja ekomissonéareista — naista yli 60 % tavoittelee joko kohtalaista tai voimakasta liikevaihdon
kasvua. Nayttaisikin silta, etté jopa puolet E-P:n yrityksista on herannyt ndkeméaan vihredssa siirtymassa
potentiaalia kasvattaa omaa liiketoimintaansa. Vihreda siirtymaa voidaankin pitaa merkittavana

liketoimintaymparistén muutosvoimana myds Etela-Pohjanmaalla.

Artikkeli tuotettiin osana Eteld-Pohjanmaan liiton EAKR-rahoitusta saanutta GreenGrow-hanketta. Hanke
rahoitetaan REACT-EU-vélineen méérarahoista osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian johdosta
toteuttamia toimia. Hankkeen p&étavoitteena on vauhdittaa eteldpohjalaisten pk-yritysten vihredé ja
inklusiivista kasvua tukemalla yritysten TKI-toimintaa ja yhteistyéverkostoja. Tdméa artikkeli on osa hankkeen
tuloksia kuvaavaa sarjaa, jossa aiemmin on
ilmestynyt:https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/tyontekijoista-huolehtiminen-karjessa/

Lue lisda GreenGrow — pk-yritysten vihrean ja inklusiivisen kasvun tukeminen Etela-Pohjanmaalla -
hankkeesta tdalta.Sanna Joensuu-Salo, Anmari Viljamaa, Krista Maki ja Laura Kénénen
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