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Naisyrittajat tarvitsevat enemman tukea ja
kannustusta omistajanvaihdoksiin kuin miehet

Valtakunnallisen omistajanvaihdosbarometrin tulokset osoittavat, ettd miesten ja naisten valilla on myds eroja
suhtautumisessa omistajanvaihdoksiin. Ensinnadkin korkeintaan 55-vuotiaiden ikdluokassa miehet ovat
selvasti kiinnostuneempia omistajanvaihdoksista kuin naiset seka ostamisen ettd myymisen osalta. Yli 55-
vuotiaiden vastaajien osalta miehet my6s uskovat sukupolvenvaihdokseen enemman kuin naiset. Miehilla on
enemman kokemusta yrityksen tai liiketoiminnan myymisesté kuin naisilla ja he ovat naisia kiinnostuneempia

toimimaan asiantuntijarooleissa luopumisen jalkeen.

Naiset kokevat omistajanvaihdoksissa enemman haasteita kuin miehet liittyen erityisesti omaan
tietamykseen, kauppakirjojen laatimiseen, arvonmaaritykseen ja yrityksestd luopumisen henkiseen
vaikeuteen. Tama selittdd myos sitd, etté naiset kokevat tarvitsevansa miehia enemman asiantuntija-apua.
Asiantuntija-avun osalta naiset pitivat seka hintaa, laatua etté saatavuutta jonkin verran haasteellisempana
kuin miehet. Toki on muistettava, etté naisten omistamat yritykset ovat keskim&arin pienempia kuin miesten,
joten se selittdd myos osaltaan tuloksia. Myds liiketoiminnan ostamisen osalta naiset kokivat enemman
haasteita ostokohteen |0ytdmisessa kuin miehet. Toisaalta naisilla on asennetasolla jonkin verran
positiivisempi suhtautuminen omistajanvaihdoksiin ja yhteiskunnan rooliin omistajanvaihdosten
edistamisessa. Toinen positiivinen asia on se, etta naisilla hallitustydskentely oli miehia aktiivisempaa.
Barometrin vastaajista suurin osa (69 %) oli miehid. Tama itsessaan jo kertoo siitd, ettd omistajayrittgjissa ja

toimitusjohtajissa on tyypillisesti enemman miehia kuin naisia.

Yhteenvetona voi todeta, etté naiset tarvitsevat enemman tukea omistajanvaihdoksiin kuin miehet. Heita tulisi
enemman kannustaa myymisen ja ostamisen mahdollisuuksiin yrityksen kehittdmisen keinona. Lisaamalla
naisten kokemuksia ostamisesta ja myymisesta edesautetaan myos tulevia omistajanvaihdoksia. Naisten
motivaatiota toimia asiantuntijarooleissa luopumisen jalkeen tulisi my6s heratella hyvien naisesimerkkien

avulla.
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