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Miksi ymparistoosaamisen kehittadminen on
tarkeaa?

Ymparistbvastuu kytkeytyy yha tiivimmaksi osaksi tydelamaa ja yrityksen toimintaymparistod. Nyt

ymmarretadan paremmin, etté luonto ymparillAmme ei olekaan loppumaton ilmainen resurssi.

Ymparistosaantelyn puolella tapahtuu paljon ja on vaikea pysya perilla siitd, miten muutokset koskettavat

itsed tai edustamaansa yritystd. Myos pk-yritysten toimintaymparisté muuttuu.

SeAMKin pk-yrityksille suunnatussa hiilijalanjélkilaskennan tyépajasarjassa kuultiin isojen yritysten ja pankin

nakokulmia tulevasta. Keskeinen viesti on, ettd muutos koskettaa vaistamatta koko toimitusketjua. Pienten
alihankkijoiden tulee jatkossa tuottaa kattavampaa raportointia isompien asiakkaidensa tarpeisiin, joilta tata
raportointia edellytetdén lainsdddannon taholta. EU:n raportointilainsdadanndssa kaikilta suurilta yrityksilta
edellytetdan kestavyysraportointia (CSRD) jo vuonna 2025 (Council of the EU, 21.6.2022). Talla tarkoitetaan
yritystd, joka tyollistaa yli 250 henkiloa (European Parliament, 21.6.2022). Yritysten on raportoitava tarkemmin

mm. liiketoimintansa sosiaali- ja ymparistovaikutuksista.

liImasto- ja ymparistttavoitteet voivat tuntua raskailta ja ne nakyvat jo hyvinkin radikaalisti osalla toimialoista.
Samalla muutos luo aina mahdollisuuksia uudelle. Kestavéan tuotesuunnittelun merkitys kasvaa, mika voi

luoda uutta markkinaa ja osaajille kilpailuetua esimerkiksi suunnittelu- ja tuotekehitysrintamalla.


https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/muutos-haltuun-johtamalla-kilpailukykya-ymparistoosaamisesta/
https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/muutos-haltuun-johtamalla-kilpailukykya-ymparistoosaamisesta/
https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/yrityksen-ymparistovastuu-on-koko-toimitusketjun-juttu/

Epatietoisuus ja kyvyttomyys reagoida riittavalla tahdilla muuttuviin vaatimuksiin luovat turvattomuutta ja
vastarektioita. Muutoksen vastustaminen ei kuitenkaan yleensa ole se menestyvan liiketoiminnan ja kasvun
tie. My0s passivoituminen asettaa toimijan erittain riskialttiseen asemaan. Talléin toimija enemman ajelehtii

virran mukana kuin ohjaa itse venetta. Jatkuva oppiminen luo toivoa, kasvua ja sopeutumiskykya.

Miten ymparistoasioita johdetaan yrityksen
arkeen ja arvoketjuihin?

Yrityksen ympaéristdosaamisen hyddyntaminen liiketoiminnassa ja sen kdaantaminen kilpailueduksi, vaatii
ymparistbasioiden tietoista johtamista. Ympéaristonakokulma tulee ottaa kokonaisvaltaisesti osaksi yrityksen

arkea ja paatoksentekoa.

Ymparistbasioiden johtaminen voi tarkoittaa ympéaristdohjelman laatimista, raaka-aineiden ja energian
optimaalista kayttoa ja kierratysta seka resurssitehokkuutta. Toisaalta toimien vieminen kaytantoon edellyttaa
osaavaa henkilosto- ja sidosryhmajohtamista ja aktiivista viestintdd. Osallisuus luo tyontekijoille
mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistaminen ottaa yrityksen voimavarat tehokkaasti kayttoon muutoksessa.

Osallistaminen taas edellyttaa taitavaa johtamista.

SeAMKilla alkaa pian maksuton
ymparistoasioiden johtamisen koulutussarja

SeAMK jarjestaa kevaalla 2023 ymparistbasioiden johtamisesta maksuttoman etékoulutusten sarjan.
Lahtdkohtana ovat pk-yritysten mahdollisuudet, tarpeet ja resurssit. Koulutussarja on tarkoitettu E-P:n
tyoelamalle, tyota etsiville, opetushenkildstolle ja opiskelijoille. Koulutussarja jarjestetadn osana hanketta
ymparistdosaamisen kehittdmisella kohti kestavaa teollisuutta, joten siséllossa nakyvat erityisesti pk-

teollisuuden tarpeet, mutta sama tieto on sovellettavissa kaikenlaisiin yrityksiin.

Koulutussarjan siséaltdina ovat mm. ympéaristdjohtamisen tavoitteet ja tydkalut sekd ympéaristdjohtaminen
yrityksen arjessa. Kokonaisuus on kattava lapileikkaus asioista, jotka liittyvat ymparistdjohtamiseen.
Tavoitteena on parantaa seka alueen yritysten ettd osallistujien henkilékohtaista osaamispddomaa ja sen

myota kilpailukykya.

Ymparistbasioiden johtamisen koulutussarja starttaa 14.2.2023 klo 8.30 johdatuksella yrityksen
ymparistojohtamiseen. Luodaan ymmarrys siita, etta liiketoimintaa ei tehda tyhjiossa. Tassa osiossa kaydaan

lapi seuraavia teemoja:

Tekijat, jotka ohjaavat yritysta kohti kestavaa liiketoimintaa

Maapallon kolmoiskriisin suurimmat riskit yrityksen nakodkulmasta
limasto- ja ympaéristdtavoitteet muokkaavat liiketoimintaa
Kaikenkokoisten yritysten asiakas- ja sidosryhmaodotukset muuttuvat
Mita yrityksen tulee tietda vihreasta siirtymasta?

Twin transition muuttaa tuntemamme maailman — myos yrityksissa



Koulutukseen voi tutustua ja ilmoittautua taalla: Yrityksen ymparistéasioiden johtamisen koulutussarja.
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Tama artikkeli julkaistu osana SeAMKin Ymparistbosaamisen kehittdmisella kohti kestavaa teollisuutta -
hanketta.

Hanke on Euroopan unionin osarahoittama.
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