Miten korkeakoulut voisivat tukea
opiskelevia yrittajia?
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Osana Seindjoen ammattikorkeakoulun ja Tyotterveyslaitoksen yhteistd Hyvinvoiva hybridiyrittdja -hanketta
haastattelimme opiskelevia yrittgjia. Kysymys siitd, mité erityisesti korkeakoulut voisivat tehda tukeakseen
heita yrittdjyydessa, heratti opiskelevissa yrittajissa kolmenlaisia ajatuksia. Ensinna korostui toive
opiskelumuotojen monipuolisuudesta, toiseksi korostettiin verkostoitumisen téarkeytta ja kolmanneksi nousi

tieteellisen ajattelun ja tietotaidon lisdémisen tarkeys oman yrittdjyyden kehittdmisessa.

Monimuotoiset opiskelumahdollisuudet

Opintojen muoto, heréatti paljon kommentteja opiskelevissa yrittdjissa. Etaopiskelumahdollisuutta pidettiin

laajalti etuna, joka helpotti yrittdjauran ja opintojen yhdistamisté osallistujien keskuudessa.

Eté-tekemisten mahdollisuus on helpottanut yrittdmisté. Aikatauluttaminen on helpompaa.

Liséksi yrittajyyteen erikoistuneita kursseja ja ryhmia erityyppisille toimialoille ja yrityksille toivottiin lisaa.
Haastateltavat puhuivat paljon siit&, miten opinnot eri tavoin hyodyttavat yrittajyyttd. Huomattavasti
vahemman ajatuksia herétti se, miten yrittajyytta voisi hyddyntaad opinnoissa. Yrittdjyyden hyédyntaminen
opinnoissa ajateltiin padosin liittyvan yksilén hyviin itsenséa johtamisen taitoihin. Toisaalta ndma piirteet
koettiin pitkalti sisdsyntyisind luonteenpiirteind. Kaiken kaikkiaan opiskelevat yrittajat eivat kokeneet, etta
hyodyntaisivat opinnoissaan juurikaan omaan yrittajyyttdan. Jotkut olivat jopa sitéd mielta, ettei yrittdjyydesta

ollut apua opinnoissa lainkaan.
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Verkostoituminen on tarkeaa

Toinen haastatteluissa noussut teema oli verkostojen ja verkostoitumisen tarkeys. Opiskeleville yrittajille

verkostoituminen muiden opiskelevien yrittdjien kanssa on ollut erittain tarkeaa.

Jollain tavalla varmaankin verkostoista on paljonkin hyétyé.

Opiskelevat yrittajat kertoivat, etta verkostoituminen erilaisissa korkeakoulujen jarjestamissa
yrittdjyysryhmissa on ollut heille erityisen hyodyllisid. Monet haastatelluista kokivat, etta naita yrittdjyysryhmia
on jo tarjolla melko hyvin, silti useat haastatelluista toivoivat niiden toiminnan laajentumista ja kehittamista.

Niité on jo aika paljon jo nyt. Joka korkeakoululla alkaa olla yrittdjyyskerhoja. Sellainen yrittéjyysyhteisé.

Yleisesti oltiin sitd mieltd, ettd korkeakoulut voisivat entistd enemman auttaa opiskelijoita verkostoitumisessa.

Ensinndkin se etta saisi kontakteja, joista on aina etua ja hyotya. Sielld voisi kehittdé jotain yritysideaa ja

tdmmaosid. Verkostoja, joista voisi olla apua ja tukea ja vertaistukea.

Tieteellisen ajattelun kehittdminen

Myos tietotaidon ja tieteellisen ajattelun kehittyminen herétti haastatelluissa runsaasti kommentteja. Monet
haastateltavista korostivat, ettd opiskelusta on saanut seké konkreettista hyotya ettéd abstraktimpaa

tietoisuuden lisdantymista.

Olen kokenut, etté jokaisesta moduulista mité& on ollut, on tullut konkreettista hyotyé ja on tullut teoreettista

lisda. Olen sitten omassa firmassa vienyt kdytantéon.

Monet olivat sitd mielta, etta tietyt kurssit, jotka liittyvat suoraan yrittdjan uraan, auttavat paljon kaytannon
tehtavissa. Vaikka tama koettiinkin tarkeaksi, myos teoreettisen tiedon rooli esimerkiksi kayttokelpoisten
mallien muodossa loi konkreettista apua yrityksen erilaisiin prosesseihin. Katsottiin, ettéd opinnoista on todella
apua yrittdjyyteen. Haastatellut kokivat, ettéa opiskelemalla he voivat lisata ajattelutaitojaan.

Opinnot jalostavat ihmisen ajattelua, niin totta kai siité on ollut enemmaén hyotyéa kuin haittaa.

Kaiken kaikkiaan opiskelevat yrittajat kokivat, ettd korkeakouluopinnot ovat lisénneet niin kaytannén
osaamista esimerkiksi erilaiset laskentatoimen ja kirjanpidonkurssit ovat olleet suora apu yrittdjyydessa, mutta
toisaalta myds he ovat saaneet opinnoista uusia ajatuksia, mitd he ovat voineet jalostaa omassa
yritystoiminnassaan. Korkeakouluilta odotetaan taas entistd enemman monimuotoisia opetusmuotoja ja apuja

verkostojen rakentamiseen.

Tutkimukseen haastateltiin kymmenta opiskelevaa yrittdjaa kevaalla 2022. Haastattelut toteutti



opinnaytetyontekija Valtteri Piippanen. Tutkimus on osa Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hankkeen hybridiyrittajyys
kartoitusta. Hyvinvoiva hybridiyrittdja -hanke pyrkii rakentamaan nykyaikaisen tydelaman
hyvinvointikompassia yksil6ille, joiden tydelama rakentuu erityyppisista elementeistd. Euroopan
sosiaalirahaston rahoittamassa hankkeessa mm. jarjestaan hybridiyrittdjille suunnattuja tydpajoja, joissa
tyostetaan yrittdjien kaytannoéssa kohtaamia haasteita.
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Emilia Kangas on Hyvinvoiva hybridiyrittdja -hankkeen projektipaéallikko, jonka yksi tutkimusalue on
hybridiyrittdjyys. Valtteri Piippanen tekee YAMK-opinnytetyota opiskelun ja yrittdjyyden yhdistamisen

haasteista ja mahdollisuuksista.



