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Tyo6hyvinvointi ja terveellinen tydymparisto ovat kriittisia yrityksen menestystekijoitd. Sairauspoissaolot ja
tydperaiset terveysongelmat voivat aiheuttaa merkittavia kustannuksia yrityksille, mutta ennaltaehkaisevilla
toimenpiteilla tydnantajat voivat paitsi vahentaa naité kustannuksia myos luoda positiivisia vaikutuksia

yrityksen tulevaisuuteen, kehitykseen, tydnantajamielikuvaan ja bréndiarvoon.

Miten lahtea kehittamaan tyohyvinvointia
sosiaalisen vastuullisuuden keinoin?

Ensimmainen askel tydhyvinvoinnin edistamisessa on tyontekijdiden kuunteleminen. Tyodntekijat tuovat
arvokasta tietoa siita, miten tydymparistoa voisi parantaa ja mita toimenpiteita voitaisiin tehda
sairauspoissaolojen ehkaisemiseksi. Kyselyt ja sdanndlliset keskustelut tyontekijdiden kanssa auttavat

tunnistamaan mahdolliset ongelmat ja I6ytamaan ratkaisuja.

Toiseksi, tydnantajan tulee panostaa tyontekijoiden osaamisen kehittdmiseen ja koulutukseen. Oikeanlainen
osaaminen ja tyontekijoiden hyvinvointi kulkevat kasi kddessa. Koulutuksella voidaan parantaa tytntekijoiden
tydssa jaksamista ja lisata heidan motivaatiotaan. Lisaksi tydnantaja voi tukea tyontekijdiden terveytta

tarjoamalla liikunta- ja hyvinvointipalveluita.

Kolmanneksi, tydympéariston ergonomia on tarkeaa tyéhyvinvoinnin kannalta. Ergonomisesti suunniteltu
tydymparistd vahentaa tyoperaisten terveysongelmien riskia ja auttaa tyontekijoitd pysymaén terveina ja

motivoituneina. Sopivat tyovalineet ja ergonomiset tydasennot ovat avainasemassa.
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Neljanneksi, tydnantajan tulee kannustaa tyontekijoita kayttdmaan kaikki lomat ja vapaa-ajat. Leppoisa loma
VOi auttaa palautumaan tyopaineista ja ehkaistd uupumusta. Tyontekijoiden jaksaminen on pitkalla aikavalilla

arvokas investointi, joka vahentaa sairauspoissaolojen maaraa ja parantaa tyon tuottavuutta.

Ennaltaehkaisy on taloudellisesti edullisinta ja
vaikuttaa positiivisesti tyonantajamielikuvaan

Ennaltaehkéisevien toimenpiteiden positiiviset vaikutukset ndkyvat seka yrityksen taloudessa etta
sosiaalisessa ympadristdssa. Vahentyneet sairauspoissaolot sddstavat yrityksen kustannuksia, joita aiheutuu
sijaisjarjestelyista ja tuottavuuden laskusta. Lisaksi tydhyvinvointiin panostaminen voi vahentaa henkiléston
vaihtuvuutta, mika taas séaéstaa rekrytointiin liittyvia kuluja.

Positiivinen tydnantajamielikuva ja brandiarvo ovat my6s merkittavia etuja. Yritys, joka tunnetaan hyvinvointia
ja tyontekijdiden arvostamista korostavana tyopaikkana, houkuttelee lahjakkaita tyontekijoita ja vahvistaa
kilpailuetuaan. Tyohyvinvointiin panostaminen voi myos vaikuttaa myonteisesti asiakkaiden kasitykseen
yrityksesta ja sen tuotteista tai palveluista.

Sosiaalisesti vastuullinen yritys saa positiivista huomiota yhteiskunnassa. Yrityksen maine parantuu, kun se
nayttdd esimerkkid vastuullisesta toiminnasta ja valittaa tyontekijoidenséa hyvinvoinnista. Tallainen maine
vetda puoleensa positiivista mediahuomiota ja luo yrityksesta arvostetun toimijan niin paikallisesti,

kansallisesti kuin kansainvalisestikin.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta tydnantajan panostus tydhyvinvointiin ja ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin
ei ole pelkastaan vastuullista ja inhimillistd, vaan se myds tuottaa merkittavia hyotyja yrityksen liiketoiminnalle.
Sairauspoissaolojen vaheneminen, tydntekijdiden tyytyvaisyys ja sitoutuminen seka parantunut tyon
tuottavuus ovat vain muutamia esimerkkeja siitd, miten vastuullisuus tuo konkreettisia etuja yritykselle.
Panostus tyohyvinvointiin on investointi, joka maksaa itsensé takaisin monin tavoin, ja samalla se vahvistaa

yrityksen asemaa menestyvana ja vastuullisena toimijana.

Mika Koivupuisto
Projektipaallikko, Pienet vastuulliset yritykset; vastuullisuudesta kilpailukykya koronan jalkeen
Seingjoen ammattikorkeakoulu, Yrittajyys ja kasvu

Pienet vastuulliset yritykset on Euroopan unionin osarahoittama hanke. Sen tarkoituksena on kehittaa
kokonaisvaltaisesti mikro- ja pk-yritysten yritysvastuuosaamista osana yrityksen normaalia arkea ja
strategista valintaa.
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