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Pohjalaista vetovoimaa -seminaari jarjestettiin Seingjoella Rytmikorjaamolla 11.2.2020. Tapahtuman jarjesti
henkilostopalveluyritys Barona yhteistydssa muiden yritysten kanssa. Naihin yrityksiin kuului Red Carpet,
Meknia, Osuuspankki, tydelakeyhtia Elo ja Capman. Tapahtumassa oli vieraita paikalla noin 400 ja
iltatilaisuudessa Oma SP Stadionilla noin 200. Tavoite jarjestajalla oli saada seminaarin mukaan alueen
yrityksien edustajia, paattdjia ja vaikuttajia paikalle. Liséksi tapahtuma oli hyvantekevaisyyshanke, jolla

tuetaan paikallista urheilua.

Tapahtumaan tuli kutsu myds muutamille liiketalouden opiskelijoille, jotka suuntautuvat yrittdjyyteen ja
liketoiminnan kehittdmiseen. Tapahtuman jarjestajat halusivat ndin saada myds nuorten aanta nakyviin ja
kuuluviin. Opiskelijat tekivat seminaariin liittyen kirjallisen tehtavan, jolla saivat esimiestyon tai
henkildstohallinnon opintojakson opintojaan eteenpéin. Seminaariin osallistuminen oli oikein hieno

mahdollisuus opiskelijoille ja myds tdméan artikkelin kirjoittajille.

Seminaarissa oli puheenvuoroja rohkeudesta, yrittajyydesta, yritystoiminnan kasvattamisesta,
kansantaloudesta, tydvoiman saatavuudesta ja johtamisesta. Puhujina oli poliitikkoja, yritysjohtajia, yritt&jia,
tutkijoita ja julkisen sektorin johtajia. Seminaarin teemana oli rohkeus ja Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan
vetovoima, kuinka seutu pysyy houkuttelevana tyontekijoille, yrityksille ja kuntien asukkaille. Seminaari oli
oikein hyva paikka tarkastella seutukunnan tilannetta, koska esityksiin kuului erilaisia talous- ja
tyollisyystilanteen katsauksia, jotka perustuivat paitsi puhujien omiin ndkemyksiin ja kokemuksiin, niin myos

selvityksiin ja tutkimuksiin.

Rohkeus ja pelottomuus osa brandia

Eteld-Pohjanmaan vahvuutena on korkea tyéllisyysaste, omistajayrittdjyys ja vahva teknologiateollisuuden
yrityskeskittyma. Haasteena alueella voi pitaa yritysten kasvua ja kansainvalistymista. Vaestén maaran
vaheneminen ja syntyvyyden lasku ovat uhka alueen elinvoimalle. Mahdollisuutena on ymparistteknologia,
digitalisaatio ja uusien teknologioiden kayttoonotto. Suomen talouskasvulle yksi mahdollisuus olisi

palveluvienti.

Pohjalainen rohkeus ja pelottomuus ovat yksi asia, josta alue on muualla Suomessa tunnettu, ja joka on
selked alueen voimavara ja tarkea osa sen brandia. Yritystoiminnassa menestyksen esteend on vélilla pelko
epaonnistumisesta. Seminaarissa kavi ilmi, etta yrittdjyys ja yritystoiminta ei ole mahdollista ilman rohkeutta,
joka tarvitsee seurakseen muita ominaisuuksia yrittajalta. Duudsonien Jukka Hilden korosti esityksessaan

sita, etté on tarkea olla rehellisesti oma itsensé, kayttaa omia vahvuuksia. Lisdksi Hilden kertoi, kuinka tarkeéa
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on kansainvalistyvalle yritykselle 16ytaa oikeat paikalliset yhteistydkumppanit, jotka auttavat yritystoiminnan

kaynnistamisessa uudessa maassa.

Ammattikorkeakoulua tarvitaan

Kansanedustaja Antti Kurvinen totesi, ettéa paikkakunnalla tarvitaan ammattikorkeakoulu. Yksi keino liséata
alueen vetovoimaa on yliopistokoulutuksen ja maisteritason ohjelmien tarjoaminen paikkakunnalla. Kurvisen
mukaan Euroopan Unionin ulkopuolelta tulevien tydlupien saamista on helpotettava ja nopeutettava. Nain
alueen yritykset saavat nopeammin tyévoimaa helpottamaan heidan osaajapulaansa. Seminaarissa kaytiin

l&pi yritysesimerkkeja Narpiosta, jossa on esimerkillisesti onnistettu tydperaisessd maahanmuutossa.

Tyoelamalahtoinen koulutus tarkeaa

Yksi selva taméan ajan yritystoimintaan kuuluva asia on tiedolla johtaminen, joka edellyttaa tiedon keraamistéa
ja analysointia sek& nopeaa reagointia. Naita selvittivdt mm. Elina Viitanen ja Tomi Mékipelto. Esko Aho
peraankuulutti mydnteisten asioiden ja onnistumisten uutisointia. Medialla on usein taipumusta nostaa

asioiden negatiivinen puoli esille.

Tyobelamalahtodinen koulutus on kaikki kaikessa, jotta yrityksissa on niiden tarvitsema tyévoima ja alueen
vetovoima kasvaa entisestaén. Tama asia tuli esille useammasta eri puheenvuorosta. Liséksi korostettiin
yksilollisten oppimispolkujen rakentamista. Koulun on oltava muutakin kuin pulpetissa istumista. Yksi tarkea
asia on alueelle tulevien ulkomaalaisten integrointi yhteiskuntaan ja paikallisyhteis6dn. Opiskelijoiden

kohdalla tama tarkoittaa tyopaikan lI8ytamista ja Suomen kielen riittdvaa oppimista.

Seminaari jarjestettiin ensimmaista kertaa ja tarkeaa olisi jatkossakin koota alueen yrityksia ja vaikuttajia
kuuntelemaan ja keskustelemaan yhdessa valtakunnan tason toimijoiden kanssa. Seminaari toimi kattavana
lapileikkauksena taménhetkiseen toimintaymparistoon, koska tarkastelussa oli paitsi maakohtaiset, niin myds

kansainvaliset muutosvoimat.
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