Mirror Line panostaa kestavyyteen —
SeAMK TKI pk-yritysten tukena

26.9.2023

Muutosjoustavuus on entisté keskeisempi tekija etelapohjalaistenkin pk-yritysten menestyksen ja kasvun
polulla. Maailman tila ja ekologinen kestavyyskriisi muuttavat vihrean siirtyman ohella yritysten
toimintaymparistta halusi tai ei. Yrityksen on pyséhdyttava pohtimaan, minne ollaan matkalla ja mita
halutaan olla jatkossa: olemassa, olematta, kasvussa vai jotain muuta? Tama luo suuntaa kehittamistarpeille.
Mirror Line haluaa olla ja menestya. Yritys panostaa vastuullisuuteen ja kehittdd valmiuksiaan toimia
kestavasti. SeAMKin TKI-toiminnan on alueen yritysten tukena. Téassa artikkelissa kerrotaan, miten Mirror
Line on hydédyntanyt SeAMKin TKI toimintaa ja hankety6td oman toimintansa kehittdmiseen.

Mirror Line on aito Etela-Pohjalainen
perheyritys

Etelapohjalainen perheyritys Mirror Line tydllistaa Karijoen kauniissa maalaismaisemissa n. 40 tyontekijaa.
Tuotevalikoimaan kuuluvat mittatilaustyona valmistetut liukuovet, lasiseinat, kaapistot sekd muut tilanjakajat ja
sailytysratkaisut. Valmistus tapahtuu omalla tehtaalla, kotimaisella ty6lla. Kuluttajia palvellaan
valtakunnallisen jalleenmyyjaverkoston kautta. Tuotteet suunnitellaan kestdmaan aikaa ja kayttoa.

Mirror Linen arvoissa korostetaan aitoutta, arvostamista ja auttamista. Mirror Line kertoo henkilokunnan
olevan yrityksen tarkein voimavara ja moottori. Yritys haluaa myos kiinnittda entistda enemman huomiota

ekologisuuteen ja panostaa ymparistévastuullisuuteen.
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Boostia strategian paivitykseen

Kestavyysmurros on Kkaikille yrityskokoon katsomatta nopea ja uusi. Vihrea siirtyma muokkaa markkinoita,
sidosryhmien odotuksia ja kokonaisia arvoketjuja. Vihrealla siirtymalla tarkoitetaan muutosta kohti
hiilineutraalia yhteiskuntaa ekologisesti kestavaa taloutta ja kasvua, joka ei perustu luonnonvarojen
ylikulutukseen ja fossiilisiin polttoaineisiin. lImasto- ja ymparistotavoitteet voivat tuntua raskailta, vaikka
muutos on aina my6s mahdollisuus jollekin uudelle. Muutoksen vastustaminen tai passivoituminen eivat ohjaa
menestyvan liiketoiminnan ja kasvun tielle, vaan asettavat toimijan erittdin riskialttiseen asemaan ja

aiheuttavat epavarmuutta. Talléin enemman ajelehtii kuin sailyttda ohjat.

Jatkuva oppiminen luo toivoa, kasvua ja sopeutumiskykyd. SeAMKin TKI-toiminta on yhdessa oppimista
yritysten kanssa. Pk-yrityksille suunnatut hankkeet auttavat yrityksia uudistumismatkalla. Mirror Line on
ottanut tasta hyodyn irti ja kdantad muutokset mahdollisuuksiksi. Mirror Line on ollut aktiivisesti mukana mm.
SeAMKin pk-yrityksille suunnatussa Ymparistdosaamisen kehittamisella kohti kestavaa teollisuutta -
hankkeessa. Yrityksille on tuotettu mm. tydpajasarjat hiilijalanjalkilaskennasta ja kiertotalouden mukaisen
liketoiminnan kaynnistamisesta. Samalla on syntynyt uusia oppaita ja tyokaluja pk-yrityksille. Kevaalla 2023
pyOraytettiin viela laaja koulutussarja yrityksen ymparistdasioiden johtamisesta. Mirror Line osallistui kaikkiin
osioihin, ja se nakyy lopputuloksessa. Yritys koki SeAMKin ty6pajat ja koulutukset hyodyllisiksi. Uusinta tietoa
jalkautetaan jo yrityksen arkeen ja sen pohjalta on myds paivitetty strategiaa. Mirror Line on paivittanyt
vastuullisuustavoitteensa, ja painotus vuonna 2023 on erityisesti seuraavissa teemoissa:

1. Kierratetyn materiaalin mahdollisuudet tuotteissa

2. Kiertotalouden mahdollisuuksien tutkiminen

3. Paperin vahentaminen

4. Hiilijalanjaljen ja verojalanjaljen laskeminen
Vuoden 2023 aikana kartoitetaan kierratysmateriaalivaihtoehtoja, jotka tayttaisivat yrityksen laatuvaatimukset.
Kiertotalouden mahdollisuuksia tarkastellaan laajemminkin. Yritys kertoo, ettéa kiertotalous tarkoittaa tassa
yhteydessa heille mm. hukan ja jatteen minimoimista seka sita, etta tuotteiden elinikda pyritdan pidentdmaan
esimerkiksi huoltamalla ja korjaamalla. Suunnitelmissa on myos kartoittaa uusia tapoja, joilla materiaaleja ja
tuotteita voisi hyodyntéa kiertotalouden nakdkulmasta. Vuonna 2023 valmistuva uusi tuotantolinjasto parantaa

entisestaan Mirror Linen materiaalitehokkuutta.

Mirror Line on tehnyt vastuullisuustydstaan esimerkillisen avointa, mikd onkin tarkea osa yrityksen arvojen

mukaista aitoa vastuullisuutta. Yritys kertoo vastuullisuustavoitteistaan verkkosivuillaanjakaa mm.

Instagramissa saannoéllisesti kuulumisia, kuinka heidan vastuullisuustavoitteensa etenevat.

Kiertotalouden Roadmap on oiva tyokalu pk-
yritykselle

Mirror Line osallistui muiden Eteld-Pohjalaisten pk-yritysten kanssa SeAMKin ymparistbosaamisen
kehittamishankkeen kiertotaloustydpajaan ja koki saaneensa sieltéa tukea kiertotalousmatkalleen.
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TyOpajasarjasta syntyneeseen tydkaluun voit tutustua EP _Riihen sivuilla.

Erityisen hyddylliseksi ty0kalua testanneet yritykset ovat kokeneet sen kdytannénlaheisyyden ja sen, etta
Roadmap-tydskentelyn lopussa ohjataan asettamaan konkreettiset aikataulut ja vélitavoitteet. Roadmapin
avulla yritys voi l16ytaa yhteisen nakemyksen mm. seuraaviin kysymyksiin: 1) Mitd haluamme kiertotaloudella
tavoitella? 2) Mitka kiertotalouden liiketoimintamallit soveltuvat parhaiten meille? 3) Millaisilla lyhyen aikavélin
toimenpiteilla lahdemme liikkeelle ja missa aikataulussa? Opas on interaktiivinen ja aéniohjattu eli sen avulla

yritys voi jarjestdé vaikka itsendisesti oman sisdisen tydpajan.

SeAMK on yritysten tukena

SeAMKissa yhteistyd yritysten kanssa on keskeisessa roolissa. Projekteissa tuotetaan uutta tietoa ja
kehitetdédn mm. yritysten kilpailukykya ja kasvua. SeAMK mahdollistaa yrityksille my6s tutkimus- ja
kehitysymparist6ja, joissa hyddynnetaan uusinta osaamista ja tekniikkaa. Hankkeiden kautta yrityksille
voidaan jarjestad maksuttomia tilaisuuksia, joissa jaetaan tietoa eri aloilta ja rakennetaan vuoropuhelua
toimialojen ja toimijoiden valille. Hanketapahtumista 16ydat lisatietoa SeAMKiin Projektit-sivustolta.

Yritysten kestéavan kehittmisen teemaan, erityisesti pk-yritysten tarpeista lahtien, SeAMK koostaa tietoa
alueen toimijoiden yhteiselle Riihi-sivustolle.

Tama artikkeli on julkaistu osana SeAMKin Ympéaristbosaamisen kehittdmisella kohti kestavaa teollisuutta -
hanketta. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama.

Lue lisda hankkeen verkkosivuilta.

Heli Hietala
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