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Tein viime viikolla eraalla tavalla paluun ammatillisille juurilleni osallistumalla pitkén tauon jalkeen Alihankinta-
messuille. Viimeksi olin kyseisessé tapahtumassa juuri valmistuneena diplomi-insin66rin& Savcor-Consulting
Oy:n leivissa. Koulumaailmaan siirtyesséni teollisuuden markkinointiaktiviteetit jaivat taakse, mutta
yllatyksekseni tybelaméajaksoni tarjosi tallaisen kokemuksen ja samalla muiston menneesté elamasta. Ei tama
messuvierailu sindnséa poikennut mink&d&n muunkaan tyéviikon kokemussisallosta tydelamajaksoni aikana.
Monipuolista nahtavaa, koettavaa ja tehtavaa on ollut Iahes joka paiva.

Poikkeusoloista normaaliin
messumarkkinointiin

Alihankintamessuilla olin messujen avajaispaivana. Asiakkaidemme vahdisesta osallistumismaarasta
messuille oli tullut tietoa etukéteen, ja niinpad olimme paattaneet lahted Alihankinta-messuille huomattavasti
normaalia pienemmalla porukalla. Tama ratkaisu osoittautui oikeaksi. Ensimmaisena paivana messuilla tuntui
olevan kavijoita vain aamupaivalla. Tungosta ei toki ollut. Lounaan jalkeen kavijamaara laski huomattavasti.
Saman pdivan iltana analysoidessani paivan kavijamaaraa, tulin siihen johtopaattkseen, etta aamupaivankin
kavijoista hyvin suuri joukko oli opiskelijoita. Onneksi toisena messupaivana kavijoita oli huomattavasti
enemman. Kolmas paiva oli kavijamaaraltaan hyvin lahella ensimmaista messupéaivaa.

Naytteilleasettajia oli paikalla 900. Aivan tyhji& osastoja oli suhteellisen harvassa. Osa naytteilleasettajista oli
tuonut nayttelyosaston ilman henkildkuntaa, osalla oli infotaulu yrityksesta eikéa henkilékuntaa paikalla
ollenkaan ja osa oli laittanut pienen infotaulun, jossa kerrottiin yrityksen osallistuvan seuraavan kerran
Alihankinta-messuille vuonna 2022.

Positiivisena signaalina voidaan pitaa sita, etta naytteilleasettajat ovat palanneet jalleen ns. normaalien
markkinointiaktiviteettien pariin. Poikkeusolot nayttavat messumarkkinoinnin osalta olevan pikkuhiljaa ohi.
Ehka ensi vuonna asiakkaat I6ytavat myos tiensa takaisin Alihankinta-messuille. Toivotaan niin.
Valmistaudumme Pelaserissa vuoden 2022 Alinhankinta-messuihin ihan normaaliin tapaan — toisin kuin tédna

vuonna.

Valmistavassa teollisuudessa lisatarvetta
rekrytointiin

Markkinointitoimien muutosten ohella suuri muutos Pelaserilla on edessa taman syksyn aikana toiminnan

kapasiteetin muutoksessa. Pelaser Oy tekee taman syksyn aikana merkittavia investointeja
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tuotantolaitteistoihin. Kaksi viikkoa sitten toimitettiin tehdashalli 10:een uusi Trumpfin s&rmayspuristin.
Samaisen valmistajan uusi laserleikkauskone saapuu timanhetkisen aikataulun mukaan marraskuussa.
Informoimme asiakkaita kasvaneesta sarmayskapasiteetista syksyn aikana alkaen nyt Alihankinta-messuilta.
Myohemmin alkutalvesta informoimme asiakkaitamme laserleikkauskoneen tarjoamista uusista
mahdollisuuksista. Uudella ja tehokkaalla laserleikkauskoneella on mahdollisuus leikata huomattavasti
paksumpaa materiaalia. Naiden kahden uuden koneen lisdksi Pelaserille on valmistumassa uusi
varastojarjestelméa. Ko. jarjestelma mahdollistaa reaaliaikaisen tiedon olemassaolon varaston
materiaalimaarasta ja -laadusta. Varastojarjestelma mahtuu pienempaan tilaan ja mahdollistaa laajemman

materiaalivalikoiman varastossa.

Kapasiteetin laajennus tuo omalta osaltaan tarvetta myos liséhenkilokunnan rekrytointiin. Tama on itse
asiassa hyvin yleinen pullonkaula valmistavassa teollisuudessa talla hetkella. Olemme ryhtyneet jo talta osin
tiettyihin toimenpiteisiin ja pienimuotoisia tuloksiakin on saavutettu. Lisatarvetta rekrytointiin edelleen on, ja

toimenpiteet taltd osin ovat kynnissa.
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Samalta tydelamajaksolta on aiemmin julkaistu artikkeli
Osaamisen, tiedon ja taidon hyddyntamistd kdytanndssa — oppilaitos, opettaja ja yritys hyodtyvét
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