"Meita kaikkia odottaa digitaalinen
vanhuus!”

27.4.2022

SeAMKin DIKO-hanke jalkautui Kauhavalle 20.4.22. lllan aikana luvattiin yrittdjille kAytdnnon neuvoja siihen,
miten pysya uudistuvan teknologian mukana. lllan aloitti Microsoftin Kati Tiainen, joka kertoi tyén muutoksesta
téssa neljannessa teollisessa vallankumouksessa, jossa tietokoneet opetetaan tekemaan osaa ajatustyosta,
rutiinityd automatisoituu ja 60% nykyisten ekaluokkalaisten tulevista tyonimikkeista on viela keksimatta. Kati
palasteli vaikealta kuulostavan aiheen muutoksen pieniin askeliin: ymmarrys, oma halu ja oppiminen, ja
korosti sitd, ettd oma ammattitaito (henkinen ja kokemuspédoma) yhdistettyna digitaitoihin on loistava
yhdistelma.

Tiainen korosti, etta kaikkea ei tarvitse kertaheitolla oppia tai omaksua vaan parasta on pysya muutoksen
perassa askel kerrallaan. On hyva pohtia mihin teknologiaa tarvitsee ja mihin siita voisi olla apua.
KehittAmisen voi aloittaa miettiméalla seuraavia askeleita ja kuinka teknologia voisi auttaa niissa kehittymista.
Valitse mista haluat lahtea liikkeelle ja aseta tavoitteet!

Henkilbkohtaista tuottavuutta ja sen kehittamista, esim. parempi ajan hallinta ja voisiko sahkdisen
kalenterin kaytto tassa auttaa?

Yhteisty6verkostojen kehittaminen: voisiko palaverit pitdéd Teamsissa ja saastaa talla tavoin aikaa?
Oman yrityksen toiminnan tehostaminen: voisiko séhkdinen ajanvarausjarjestelma auttaa tyon
maaréassa?

Oman yrityksen toiminnan kehittdminen: miten voisin parantaa asiakaspalvelua ja
asiakkuudenhallintaa ja laajentaa liiketoimintaa

R

Valitse mista haluat lahtea liikkeelle ja aseta tavoitteet! Jos esim. tavoitteena on lisatty some-néakyvyys, niin
miten kd&nnén tdman lisdantyvaksi asiakasmaaraksi, paremmaksi asiakaskokemukseksi jne.

Alustuksen lopuksi Tiainen varoitti, etta "Teknologia on hyva renki, mutta huono isantd”. Taman vuoksi onkin
hyva tiedostaa omat voimavarat uusien asioiden kayttéonottoon. Positiivisena porkkanana Tiainen kuitenkin
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muistutteli, ettd meitd kaikkia odottaa digitaalinen vanhuus, ja tdmankin vuoksi on hyva nyt vield tydelaméassa

ollessa ottaa digitaalisuus osaksi elamaa.
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ESR-rahoitteinen DIKO-hanke kehittda etelapohjalaisten pk-
yritysten digiosaamista. Digi-iltamat jarjestettiin Kauhavalla

huhtikuussa (kuva: Tiina Hietala).

Matalan kynnyksen digi-apua: mika ihmeen
selain?

lllan toisessa osiossa SeAMKin IT-tukihenkil6 Janne Parkkali vei osallistujat tietotekniikan perusteisiin. Kaytiin
l&pi tietokoneisiin liittyvad perustermistod (kayttojarjestelma, resurssienhallinta, tydpoyta, ikkuna, valilehti,
selain, hakukone) ja Janne antoi matalan kynnyksen vinkkeja jokapaivaiseen tietokoneen kayttdoon. Janne
naytti miten tallentaa usein kaytetty verkkosivu kirjainmerkiksi, miten 16ytaa sovelluksia tietokoneelta, miten
saataa aanen voimakkuutta ja tarkistaa toimiiko verkkoyhteys. Osallistujat ihastuivat erityisesti MS Wordin

sanelutoimintoon, jossa tietokone kirjoittaa sanellun tekstin word-tiedostoon!
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Digi-iltamat jatkuvat toukokuussa: Ohjelmien
hyotykaytto ja mites se facebook-arvonta
tehtiinkaan?

lltojen aikana matalan kynnyksen neuvoa ohjelmien ja somen kaytté6n. Tule mukaan ongelman kanssa ja

ratkotaan yhdessa. Liian tyhmia kysymyksiéa ei naiden iltojen aikana ole!

ke 4.5 klo 18-20 Miten valttaa teknostressi ja voida hyvin: Ohjelmien hyétykaytto yrityksessa.ke 18.5 klo
18-20 Aina on hyva ika oppia uutta! Markkinointia ja sisallontuotantoa digisti: nettisivut ja sosiaalinen
media.Yllaolevat tilaisuudet Kauhavan Hela-Ravintolassa! Lisatietoa teemoista ja koulutusajankohdista

seka ilmoittautuminen: satu.metsomaki(at)seamk.fi

ESR-rahoitteisen DIKO-hankkeen paatavoitteena on kehittaa etelapohjalaisten pk-yritysten digiosaamista.
Ylatavoitteena on yritysten kilpailukyvyn lisddminen, tyépaikkojen sailyminen ja kasvu seka tyéurien

pidentyminen. Lue liséa hankkeen verkkosivulta.Tiina Hietala
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