Maaseutuyritysten kehittaminen alkoi
mittavalla alkukartoituksella
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Vastaavatko tydn vaatimukset voimavarojasi? Mitka asiat nykyisessa tydymparistéssasi nostavat ja mitka
laskevat tyémotivaatiotasi? Kuinka hyvin tydtilasi ja tyovalineesi ovat kayttétarkoitukseen sopivat? Mihin

sinulle merkityksellisiin ja tarkeisiin verkostoihin kuulut? Kuinka hyvin koet palautuvasi tyostasi?

Ylla on esimerkkeja kysymyksista, joihin ESR-rahoitteisen DIDIVE — Dialogia, digitalisaatiota ja
verkostoyhteistyotd maaseutuyrittdjien tyéhyvinvoinnin ja tuloksellisuuden tueksi —hankkeen pilottiyrityksia
pyydettiin vastaamaan hankkeen alkukartoitukseen kuuluvassa tyohyvinvointikyselyssé. DIDIVE on kevaalla
2017 alkanut maaseutuyritysten tydhyvinvoinnin ja tuloksellisuuden kehittdmiseen tahtaava kaksivuotinen
valtakunnallinen hanke, jota toteutetaan Eteld-Pohjanmaalla, Eteld-Savossa ja Satakunnassa ja jota SeAMK
hallinnoi. Hanke liittyy sosiaali-ja terveysalan TKI-karjen: Ty6hyvinvoinnin alle / hankeperheeseen.
SeAMKissa hanketta toteuttavat projektipdallikon liséksi sosiaali- ja terveysalan asiantuntijoina
tyohyvinvoinnin yliopettaja Kaija Loppela, fysioterapian lehtori Pia Haapala, gerontologian yliopettaja Jenni

Kulmala seka Ruoka-yksikosta TKI-paallikkd Risto Lauhanen.

Eteld-Pohjanmaan alueella hankkeessa on mukana kahdeksan pilottiyritystd, joissa tytskentelee yhteensa 13
yrittjaa ja 2 tyontekijaé. Puolet yrityksista on maatiloja ja lisaksi mukana on metsapalveluja tuottava yritys,
lampoyritys ja green care —yritys. Hankkeen alkukartoitus koostui yritysvierailun aikana toteutetusta
haastattelusta, sahkoisesta alkukartoituskyselysta seka 3-4 paivan mittaisesta Firstbeat-
hyvinvointianalyysista. Alkukartoituksella pyrittiin selvittamaan yritysten ja yrittdjien kehittamistarpeita liittyen
terveyteen ja tyokykyyn, osaamiseen, arvoihin, asenteisiin ja motivaatioon, tydn organisointiin, tydyhteiséon ja
johtamiseen, vertaistukeen ja verkostoitumiseen seka tyon ja vapaa-ajan yhteen sovittamiseen. Objektiivisten
ja subjektiivisten mittareiden yhdistelma auttaa yrittdjia itsed&n hahmottamaan omaan hyvinvointiinsa

vaikuttavia tekijoita.

Pienissa yrityksissa itsensa johtamisen taidot
korostuvat

Alkukartoituksessa ilmeni, ettd maaseutuyrittgjat ovat tyéhénsa sitoutuneita ja yrityksensa tulevaisuuteen
myonteisesti suhtautuvia. Etenkin maatiloilla tyd on fyysisesti raskasta mutta paasaantoisesti tyokykya laskee
henkinen kuormitus, jota lisda stressi tydmaarasta, rahahuolet sekd ymparistén suhtautuminen maatalouteen.
Yrittajat arvostavat tyon vapautta mutta toisaalta monet kokevat, etté tdiden organisointia olisi parannettava.
Yrittdjien tydhon kuuluu, etté tyota ja vapaa-aikaa on vaikea erottaa eikd moni kaipaakaan niita erilleen
toisistaan. Toisaalta lomapéivien vahyys alkaa kuormittaa ian myota. Yrittajat kokivat Firstbeat-
hyvinvointianalyysin oivaksi objektiiviseksi mittariksi kuvaamaan kuormituksen ja palautumisen tasapainoa ja

sen pohjalta yrittdjille itselleen virisi ajatuksia, mita toimenpiteitd hyvinvoinnin kehittaminen heilta vaatii.


https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/maaseutuyritysten-kehittaminen-alkoi-mittavalla-alkukartoituksella/
https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/maaseutuyritysten-kehittaminen-alkoi-mittavalla-alkukartoituksella/

Hankkeen edetessa tuomme yrittdjille muitakin mahdollisuuksia digitaalisten ja terveysteknologisten

sovellusten ja tyovalineiden hyddyntamiseen arjessa.

=] Kuva: Esimerkki Firstbeat-hyvinvointianalyysin yhden pé&ivan kdyréstéa.
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