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Tyo6oikeus on sisélldllisesti laaja ja monitahoinen oikeudenala. Tydsuhdetta koskevia saannoksia ja
maarayksia on useissa eri lahteissa. Tarkeimpéna lainsdadanto, tydbehtosopimus, tydsopimus ja tydnantajan
tyonjohtovaltaan perustuvat kaskyt. Myds tydpaikan tydsaannoissa voi olla normeja, joista on sovittu
yhteistoimintamenettelyssa. Tallaisia normeja voi syntya lisaksi vakiintuneen kaytannén myoéta. (Paanetoja
2014, 13))

Tybnantajan ja tyontekijan valisen lainsdadannon lisaksi alaan kuuluu myds tydntekijaryhmien ja tydnantajan
valilla olevaa sdadantoa. Tydoikeuteen kuuluu sekéa tydhoén sidonnainen sosiaaliturvalainsaadanto etta
tydllisyys- ja elakelainsdadéantd. Keskeiset lait tydoikeudessa ovat ainakin tydsopimuslaki (TSL 55/2001),
tydaikalaki 872/2019, vuosilomalaki 162/2005, ty6turvallisuuslaki 738/2002, tydehtosopimuslaki 436/1946 ja
yhteistoimintalaki (YTL 1333/2021). (Paanetoja 2014, 11-12.)

Sopimussuhteita koskeville sdannoksille on tyypillista, etta ne ovat joko pakottavia tai tahdonvaltaisia. Kuten
Paanetoja (2014, 13) huomauttaa, johtaa tydlainsaadannén synty juurensa tarpeeseen suojella tydntekijaa
tydsuhteen "heikompana” osapuolena. Tasta syysta tydsuhteeseen liittyvat saadokset ovat paasaantoisesti
pakottavia (absoluuttisia/indispositiivisia). Kaytannossa tytlaeilla sdddetaan vahemmistéehdoista. Taméa
tarkoittaa nimensa mukaisesti sita, etta tiettyjen ehtojen pitdé vahintaan tayttya. Pakottavuus puolestaan
tarkoittaa sita, etta lain saanndksen sisallosta ei voida sopia toisin tai asiassa ei voida paattaa toisin siten etta
tyontekijan lain tasolla turvattua suojaa heikennettaisiin. Poikkeuksen tekevat ne tilanteet, etta téllaisesta
mahdollisuudesta on sdadetty asianomaisessa laissa. (Paanetoja 2014, 14.)

On huomattava, ettd tydntekijan etuja heikentdva sopimus on mitatoén, on se sitten tehty joko tydsopimusta
solmittaessa tai myéhemmin tydsuhteen aikana. Sen sijaan, mikali tydntekijan suojaa halutaan parantaa siita,
mita laki minimissaan vaatii, on se mahdollista joko sopimuksella tai tydnantajan yksipuolisin paatoksin.

Esimerkiksi, jos tydantaja haluaa maksaa tydntekijoille tydsuhde-etuna hammaslaékarin, on se mahdollista
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tyonantajan yksipuolisella paatdksella. Vastaavasti jos on kyseessé tahdonvaltainen eli dispositiivinen
saanngs, tulee se sovellettavaksi, ellei ole toisin sovittu. Dispositiivisen sddnnoksen ollessa kyseessa,
voidaan sen alaisesta asiasta sopia toisin, vaikkapa niin, etta tyontekijan etuja heikennetaan tyénantajan ja
tyontekijaan valisella sopimuksella. Tallaiset saannokset ovat kuitenkin verrattain harvinaisia
tydlainsaadanntssa. Ne ovat sdadostekstissa yleensa kirjoitettu muotoon “ellei toisin sovita”. (Paanetoja
2014, 14.) Tallainen saanndos loytyy TSL 55/2001 2 luvun 12 8:n 1 momentista: ” Tydnantaja on velvollinen
maksamaan tyontekijélle tdyden palkan, jos han on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettavissa
voimatta kuitenkaan tehda tyota tydnantajasta johtuvasta syystd, ellei toisin sovita.”

Nuori oikeudenala

Tyboikeus on oikeudenalana verrattain nuori. Tieteelliseksi tutkimus- ja oppiaineeksi se muotoutui toisen
maailmansodan jalkeen. Tyooikeutta on perinteisesti maaritelty tydsuhdetta koskevien ja siihen liittyvien
oikeusnormien kokonaisuutena. Itsendistymisen jalkeen alettiin maahamme luomaan palkkaty6téa koskevia
uusia saannoksia. Naistd muodostui oma oikeustieteellinen kokonaisuus peruskasitteineen, oppeineen ja
jasentelyineen. Aiemmin naité oli kasitelty sopimusoikeuden, erityisen yksityisoikeuden (talousoikeuden) ja
julkisoikeudellisten alojen yhteydessa. (Koskinen, Kairinen, Nieminen, Nordstrém, Ullakonoja, & Valkonen
2022, 1. Lahtokohdat.)

Kairinen (1991, 7) maarittelee tydoikeuden oikeudenalaksi ja oikeusnormien kokonaisuudeksi, joka kytkeytyy
tydsuhteen kasitteeseen. Vastaavasti Aimala, Nyyssola & Astrom mainitsevat, etta tyésopimus ja tyésuhde
ovat tydoikeuden peruskasitteitd. Kun tydsopimus solmitaan, siind sovitaan tytn tekemisesta tydnantajan
johdon ja valvonnan alaisena. Tydsopimuslain (TSL 55/2001) 1:1 § nojalla tydsopimus on sopimus, jossa
tyontekija tai tyontekijat yhdessa tydkuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan ty6ta tydnantajan lukuun
tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Kaytdnngssa tydsuhde syntyy, kun
tyota ryhdytaan tekemaan. Tydsuhteen ehdot maaraytyvat muun muassa tyésopimuksen,
tybehtosopimuksen, tydoikeudellisten lakien, tydehtosopimukseen tai lakiin perustuviin paikallisten
sopimusten ja tydsdantojen perusteella. (2022, Luku 3.) Tydsuhteen syntymisen ehtona on siis se, etta tyosta
saadaan korvauksena palkkaa tai muuta vastiketta.

Tyosuhde on ty6oikeudellinen perussuhde,
joka syntyy tyosopimuksella

Kaytannossa tydsuhde on tydoikeudellinen perussuhde ja peruskasite (Kairinen 1991, 7.) Myos Aimala ym.
(2022, Luku 3) nostavat esille tydsopimuksen ja tydsuhteen kasitteet. Edella esitellyssa TSL 55/2001 1:1 8:n
nojalla tydsopimuksella sovitaan tyon tekemisesta henkilokohtaisesti (tai yhdessa tydkuntana), tydnantajan
lukuun, vastiketta vastaan ja tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tydoikeudellinen normisto koskee
tyontekijaasemassa tyota toiselle tekevéan ja taman tydnantajan véalistd suhdetta. Tata, yleensa kahdenvalista,
suhdetta kutsutaan tydsuhteeksi. Tama tydsuhteen kasitteen yleis- ja perustunnusmerkistd kdy ilmi mainitusta
TSL 55/2001 1:1 &:sta. (Koskinen ym. 2022, Luku 1).



Kun tydsopimus solmitaan, syntyy tydsopimussuhde. Tydsopimussuhteen sisalté maaraytyy
sopimusosapuolten solmiman tydsopimuksen mukaan. Kasitteena tydsuhde on tarkeampi kuin
tydsopimussuhde. Tydsuhteen olemassaolo ratkaisee sen, voidaanko tydoikeudellisia lakeja ja tydsuhteen
saannoslahteitd soveltaa. Kaytannossa tydoikeudellisissa laeissa soveltamisalan liittyminen tydsuhteeseen
todetaan viittaamalla suoraan TSL 55/2001 1:1 §:4éan tai vaihtoehtoisesti kayttamalla tydsopimuksen tai

tyosuhteen kasitetta soveltamissaannoksessa. (Aimala 2022, Luku 3.)

Koskinen ym. (2022, Luku 1) tarkentaa tydsopimussuhteen ja tydsuhteen kasitteiden eroa. Tyésopimussuhde
syntyy tydsopimuksen solmimisella. Tydsuhde sen sijaan syntyy vasta sopimuksen synnyn jalkeen, kun
tydntekotunnusmerkist® tayttyy. Toisin sanoen tydsuhteen syntyessa tyontekija alkaa tehda sopimuksen
tarkoittamaa tyota. Ty6suhde kuvaa tosiasiallista oikeustilaa tydnantajan ja tydntekijan valilla.
Tybsopimussuhde on sen sijaan sopimusoikeudellinen abstraktimpi suhde. Kuitenkin kaytannossa ja
voimassa olevan oikeuden mukaan eraita tydoikeuden normeja sovelletaan lahtokohtaisesti tydsopimuksen
tekovaiheessa ja joitakin myds tyésuhteen paattymisen jalkeen. Tydoikeuden normien soveltamisen ajallinen
alkaminen ja paattyminen on vaiheittainen tapahtumasarja. Kaytanndéssa normien soveltaminen ei ala tai
paaty tietylla yhdella hetkelld. Paanetoja (2014, 13) huomauttaa, etta tydlakien sdédnndsten soveltaminen voi

olla kytkettyna tyonteon aloittamiseen (koeaika) tai tydsuhteen kestoon (sairausajan palkka).

TyOnantaja ja tyontekija

Tyo6oikeuden perussuhdeteoriaan kuuluvat myés tydnantajan ja tydntekijan kasitteiden maaritykset.
Kaytannossa toinen tydsuhteen osapuoli on tybantaja ja toinen on tyontekija. Kun tarkastellaan tydsuhteen

tunnusmerkistoa TSL 55/2001 1:1 §, selvidd thmé asetelma sen kautta. (Koskinen ym. 2022, Luku 1.)

Virkasuhteen sdanndstamiseen liittyvat julkisoikeudelliset normit eivat kuulu tydoikeuteen, silla tydoikeuden
kasitteestd omaksutun maaritelméan mukaisesti tydoikeudellinen normisto koskee tyontekijdasemassa tyota
toiselle tekevien ja naiden tydnantajien véalista tydsuhdetta. (Koskinen 2022, Luku 1.)

Kuten Paanetoja (2014, 12) toteaa, on tydoikeus oikeudenala, jonka hallitseminen on tarkeaa niin tyontekijalle
kuin tydnantajalle. Perustietous auttaa turvaamaan omat edut ja oikeudet. Tydoikeudellisesta osaamisesta on
hyo6tya niin tyota haettaessa, tehdessa ja tydsuhdetta paatettaessa. Tydnantajan tulee hallita tydlakien
sisaltod, jotta velvoitteet tulevat taytetyksi oikein. My@s yhteisten asioiden hoitaminen tydpaikoilla edellyttaa

tyblainsdadannon tuntemusta.

Erityisen merkityksellista tydoikeuden perusteiden ymmartdminen on esimiestehtavissa toimiville tai niihin
aikoville. Tyoturvallisuuslain nojalla tulevien vastuiden ja velvollisuuksien kasittaminen on keskeista

molemmille sopijapuolille.
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