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Eteld-Pohjanmaan alue on asukaslukuun suhteutettuna Suomen véahiten kansainvalistynein maakunta ja
samalla alueen ty6ttémyysprosentti on pitkaan ollut yksi maan alhaisimmista. Siita
huolimatta osalle kansainvélisia opiskelijoita on ollut hankalaa 16ytaa sopivia harjoittelupaikkoja ja koulutusta

vastaavia pysyvia tyopaikkoja Seingjoelta tai lahimaakunnasta.

Opinto-ohjauksessa térméataan usein siihen, ettd ulkomaalaistaustaisen opiskelijan mielesta harjoittelu- ja
tydpaikan léytdminen Suomesta on vaikeaa, vaikka han ei itse olisi viela hakenut yhteenk&éan tyopaikkaan.
Tama johtuu osittain kulttuurieroista tydnhaussa ja rekrytoinnissa ja osittain mygs siitd, ettéa opiskelijat ovat
kuulleet muiden puhuvan tytpaikan I6ytamisen vaikeudesta ja ikdan kuin luovuttaneet ennen tyénhaun

aloittamista.

Tyo6harjoittelujaksot ja yritysten kanssa tehdyt oppimisprojektit ovat edesauttaneet kansainvalisten
opiskelijoiden tydllistymista Etela-Pohjanmaan alueelle. Nain toteaa Jaakko Sihto opinnaytetydssaan
“International employees’ experiences of finding employment in South Ostrobothnia”. Sihto haastatteli viitté

Seingjoen alueelle tydllistynyttd ulkomaalaistaustaista henkil6d seka yrityksia, jotka ovat palkanneet heidat.

Kun ulkomaalaistaustaiset opiskelijat perehdytetdan hyvin suomalaiseen tydnhakuprosessiin ja
piilotyopaikkojen etsintdan, harjoittelupaikan ja tydpaikan l6ytamista voidaan helpottaa

huomattavasti. Hakemuksen lisdksi on verkostoiduttava, oltava aktiivinen ja otettava itse yhteytta yritykseen
joko soittamalla tai kdymalla paikan paalla: nelja viidesta Jaakko Sihdon haastattelemasta

ulkomaalaistaustaisesta tyollistyneesta olikin saanut tydpaikan kaymalla yrityksessa henkilékohtaisesti.

Ali Al-Hilfi ja Sohrab Siddiqi selvittivat opinnaytetytssaan "The difficulties of finding jobs for immigrants in
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Etela-Pohjanmaa”, millaisia haasteita ja esteitéd Eteld-Pohjanmaan alueen maahanmuuttajilla on l16ytaa
koulutusta vastaavaa tyota. He haastattelivat kymmenta eri maista Etela-Pohjanmaalle muuttanutta
ulkomaalaistaustaista henkil6a, jotka olivat joko tyottémia tai tekivat tyotd, johon ovat selkedsti ylikoulutettuja.

Al-Hilfin ja Siddigin tekemisséa haastatteluissa kavi ilmi, ettd kaikki heidan kymmenen haastateltavaansa olivat
kokeneet jonkinasteista syrjintda tybnhaussa tai aiemmissa tyopaikoissa. Omat aiemmat kokemukset ja tiedot
muiden negatiivisista kokemuksista vaikuttavat hakijoiden itsetuntoon ja uskoon ty6paikan I6ytamisesta.
Tama taas johtaa helposti siihen, etta ikdan kuin tyydytaan tekemaan ty6ta, joka ei vastaa koulutusta eika

etsita koulutusta vastaavaa tyota riittavan sinnikkaasti.

Kaikki tyokokemus hyodyllista

Al-Hifi ja Siddigi totesivat, etta kaikenlainen tydkokemus on hyddyksi ammatillista tyopaikkaa haettaessa.
Kokemus esimerkiksi siivous- tai ravintolatysta tarkoittaa sité, ettd maahanmuuttaja on jo oppinut
suomalaisen tydelaman tarkeat periaatteet, esimerkiksi tdsmallisyyden ja luotettavuuden. My6s suomen
kielitaidon kehittymisen kannalta tydkokemus on tarkeaa.

Nyt covid-19 pandemian jalkeen ravintola-alalla on ollut pula tyontekijoista Seingjoella, mik& on tarjonnut osa-
aikatydmahdollisuuden lahes kaikille ravintola-alasta kiinnostuneille ulkomaalaistaustaisille opiskelijoille.
Tama useamman kuukauden mittainen kokemus suomalaisesta ty6elamasta luultavasti helpottaa

tyoharjoittelu- ja tydpaikan I6ytamista lahitulevaisuudessa.

Yrityksilla hyvia kokemuksia
ulkomaalaistaustaisista tyontekijoista

Vaikka Sihdon opinndytetyohon haastattelemat yritykset olivat huomanneet joitain kulttuurieroja esimerkiksi
kayttaytymisessa esimiehia kohtaan (mm. arkuus kysya asioita), tyéntekijéihin oltiin tyytyvaisia. Heita pidettiin
ahkerina ja osaavina, osa yrityksista piti heitéd jopa taysin korvaamattomina. Heidan nahtiin rikastuttavan
tyoymparistoa ja tekevan tydymparistosta miellyttivamman. Seka tydkaverit ettéd asiakkaat kokivat, etta
ulkomaalaistaustaisia tydntekijoitd on helppo lahestya.

Marina Cesar Niskalan opinnaytetydssa "The difficulties encountered by local companies in the employment
of foreign workers” haastatelluista yrityksista puolet toteaa, ettd heilld on ollut ulkomaalaistaustaisista
tyontekijoista pelkastaan hyvia kokemuksia. Lopuilla oli ollut seké hyvia ettd huonoja kokemuksia, mutta

yhdenkaan yrityksen kokemukset eivat olleet pelkastdan huonoja.

Tyontekijat hyvin tyytyvaisia

Sihdon opinnayteytssa haastatellut ulkomaalaistaustaiset tydntekijat kokivat paasseenséa nopeasti osaksi
tydyhteisda. He kaikki olivat hyvin tyytyvaisia nykyiseen tydhonsa eikd kukaan suunnitellut tydpaikan vaihtoa



lahimman viiden vuoden aikana. Kaikki pitivat suomen kielen taitoa tarkeana, erityisesti sosiaali- ja
terveysalalla. Muiden alojen yrityksissa riittdvan hyva englannin kieli oli tydn kannalta riittava, mutta kaikilla oli

siitd huolimatta halu oppia lisd& suomen kielta.

Vuonna 2022 Suomeen saapui runsaasti ukrainalaisia pakolaisia. Cesar Niskalan opinnaytetyén mukaan
heista 2/3 on loytanyt itselleen tydpaikan suhteellisen nopeasti. TyOpaikan |0ytdneet ovat tyytyvaisia tydhonsa
ja kokevat, etta heitd kohdellaan tyopaikoilla hyvin.

Miten ulkomaalaistaustaisten tyollistymista
voitaisiin helpottaa?

Koska ty6harjoittelulla on iso merkitys pysyvan tydpaikan saamiselle, on sopivan tyéharjoittelupaikan
|bytamiseen panostettava. On tarjottava runsaasti verkostoitumismahdollisuuksia yritysten edustajien kanssa.
Laajempi SeAMKin ja pk-yritysten véalinen yhteisty6 on paitsi opiskelijoiden etu, myos yritysten vahva
toivomus. SeAMKissa onkin kehitetty erilaisia konsepteja verkostoitumismahdollisuuksien lisaamiseen niin
opinto-ohjauksen ja urasuunnittelun kehittdmisen osana kuin myos erilaisten hankkeiden kautta.

Sihto ehdottaa yhteistydn laajentamista pieniin yrityksiin, joiden kanssa ei viela tehda yhteisty6ta. Nain
yritykset, jotka eivat vield ole tutustuneet maahanmuuttajien potentiaaliin, paésisivat tutustumaan esimerkiksi
ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden monipuoliseen osaamiseen ja ensimmaisen ulkomaalaistaustaisen

harjoittelijan tai tyontekijan palkkaamisen kynnys madaltuisi.

Kokemuksia ei viela jaeta toisille yrityksille
riittavasti

Kaikissa kolmessa opinnaytetyssa pidetaén tarkeind hyvien kokemusten jakamista. Nain ehk&a myos ne
yritykset, joissa ei vield ole rohkeutta palkata ulkomaalaistaustaisia, uskaltaisivat palkata ensimmaisen
ulkomaalaistaustaisen. Hyvien omakohtaisten kokemusten jalkeen seuraavien ulkomaalaistaustaisten

palkkaaminen on jo helpompaa: esimerkiksi erilaiset turvallisuusdokumentit on ehka jo kdannetty englanniksi

ja kielimuuri on ylitetty myds kahvipoytéakeskusteluissa.

Ura- ja opinto-ohjauksen kehittdmisen kannalta uudet toimintamallit ja -tavat ovat tervetulleita. Tyénhaku on
selvasti murroksessa. Videohakemukset ja -CV:t ovat tata paivaa ja naita tehdaankin SeAMKissa jo osana
uraohjausta. Myos rekrytointifirmojen kautta 16ytyvien harjoittelupaikkojen méaéara on noussut tuntuvasti. Eli
verkostoituminen ja oma aktiivisuus ty6- ja harjoittelupaikan haussa palkitaan ennemmin tai myéhemmin.
Opinto-ohjaajana kuulen usein, etta opiskelijoiden kotimaissa tydnhaku on aivan erilaista:nopeampaa ja
vahemman byrokraattista. Toisaalta siella myds tydsuhteen purkaminen on nopeaa ja helppoa. Opiskelijoiden
on opittava sinnikkyytta eik& lannistuttava, vaikka hakemuksiin ei tulisi vastauksia tai tytpaikkaa ei |0ytyisi heti

ensimmaisten viikkojen aikana.

SeAMKissa on pitkdjannitteisesti kehitetty myds suomen kielen opetusta. Kaikkien kolmen opinnaytetytn



kyselyjen tulosten perusteella voidaan kuitenkin paatella, etta riittAmaton suomen kielen taito on
palkkaamisen este tai rajoite vain osassa yrityksia. Valtaosa yrityksista pystyy palkkaamaan tyontekijan, jonka
suomen kielitaito on tyydyttavalla tasolla. Tyossa tarvittavan kielitaidon (sanaston) voi my6s oppia tyopaikalla
tyota tehdessa ja/tai kollegoiden kanssa keskustellessa. Usein tyOpaikalla suomalaiset puhuvat
ulkomaalaistaustaisille suomea ja ulkomaalaistaustaiset suomalaisille englantia — nain molempien kielitaito

kehittyy.

ESR-rahoitteinen Kokka kohti Etela-Pohjanmaata -hanke pyrki monin keinoin edistamaan
ulkomaalaistaustaisten tyollistymista Eteld-Pohjanmaalle. Isojen Get hired! -rekrytointitilaisuuksien ohella on
hankkeen jalkeenkin tarjottu pienimuotoisempia tilaisuuksia, kuten Talent Boost Breakfast ja pienryhmien
yritysvierailut. Yritysvierailuja on tehty useita ja osallistujat ovat olleet opiskelijoita, jotka ovat olleet
kiinnostuneita juuri kyseisesta yrityksesta esimerkiksi harjoittelupaikkana, kesatytpaikkana tai opinnaytetyon
toimeksiantajana. Toiveena on, ettd nama henkilékohtaisemmat kontaktit antaisivat yrityksille lisaa rohkeutta

rekrytoida ulkomaalaistaustainen opiskelija harjoitteluun tai kesatoihin.

Jaakko Sihdon opinnaytety6: https://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-202103193576
Ali Al-Hilfin ja Sohrab Siddigin opinndytetyd: https://urn.fi/fURN:NBN:fi:amk-2021061616135

Marina Cesar Niskalan opinnaytetyd: https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-202301241591Paivi Uitti
Lehtori

Opinto-ohjaaja
Kokka kohti Etel&-Pohjanmaata -hanketytntekija
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SeAMKin kv-opiskelijoiden yritysvierailu toukokuussa 2022. Kohteena Piristeel Kauhavalla (Kuva: Paivi Uitti).
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