Kevytyrittajyys tarjoaa
mahdollisuuden kokeilla helposti
yrittajyytta
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Seingjoen ammattikorkeakoulu toteutti kevaalla 2021 laajan sivutoimista yritystoimintaa harjoittaville
suunnatun kyselyn yhteistydssa Suomen Uusyrityskeskuksen ja Norstatpanelin kanssa. Verkkokyselyyn
vastasi kaikkiaan 488 hybridiyrittdjaa eri puolilta Suomea. Vastanneista 25 % (n=123) toimi kevytyrittajana.
Tama tarkoittaa sitd, ettd vastaaja toimii laskutuspalvelun kautta ilman omaa y-tunnusta. Téassa artikkelista
tarkastellaan, millaisia kevytyrittdjat ovat aineiston perusteella ja millaisia tavoitteita heilla on yritystoimintansa

suhteen. Aineiston pohjalta voidaankin luoda yhdenlainen kuva suomalaisesta kevytyrittdjyydesta.

Kevytyrittajat ovat useimmiten nuoria ja
korkeasti koulutettuja — yrittajyydesta saadut
tulot kuitenkin pienia

Kevytyrittdjista 52 prosenttia toimi yrittdjana palkkatydn rinnalla ja 23 prosenttia opiskelun rinnalla. Lisaksi 19
prosenttia toimi kevytyrittajana tyéttdomyyden rinnalla ja 5 prosenttia elakkeen rinnalla. Pieni osuus (alle 2
prosenttia) toimi yrittdjana vanhempainvapaan tai muun vastaavan rinnalla. Kevytyrittajista naisia oli 55
prosenttia. Kevytyrittdjind toimivat ovat kohtalaisen nuoria — lahes puolet aineiston kevytyrittdjista oli alle 40-
vuotiaita, 28 prosenttia 40 — 49-vuotiaita ja 25 prosenttia vahintdan 50-vuotiaita. Yli puolella kevytyrittgjista ol
korkeakoulututkinto. Suurin osa kevytyrittajista toimi palvelualalla. Asiantuntijapalveluja tarjosi 40 prosenttia ja

muita palveluja 39 prosenttia. Lisaksi kaupan alalla toimi 6 prosenttia ja 12 prosenttia edusti muita toimialoja.

Iso osa kevytyrittgjista oli toiminut alle kaksi vuotta (44 prosenttia) ja 23 prosenttia 2 — 4 vuotta. Vahintaan viisi
vuotta yrittajana oli toiminut 29 prosenttia. Kevytyrittdjyydesta saadut tulot ovat pienia. Suurin osa (61
prosenttia) on saanut bruttotuloja vuodessa alle 5000 euroa yritystoiminnastaan. Kevytyrittajyyteen ei kayteta
aikaa kovin paljon; 30 prosenttia kayttaa korkeintaan 2 tuntia viikossa ja toiset 30 prosenttia korkeintaan

yhden ty6paivan.

Kevytyrittdjat olivat tarvinneet ja saaneet enemman sosiaalietuuksia kuin muut aineiston sivutoimiset yrittajat.
Kevytyrittgjista 55 prosenttia oli saanut jotain sosiaalietuutta, kun esimerkiksi y-tunnuksella toimivista vain 27

prosenttia oli tarvinnut ja saanut jotain sosiaalietuutta.
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Suuri osa haluaisi tyollistya yrittajana
kokopaivaisesti

Kevytyrittdjista 45 prosenttia haluaisi kasvattaa yritystaan niin paljon, etta voisi tyo6llistya paatoimisesti
yrittdjana. Liséksi 8 prosenttia haluaisi kasvattaa yritystaan niin paljon, etté voisi mygs tyodllistdd muita.
Toisaalta 47 prosenttia on tyytyvainen nykyiseen tilanteeseensa. Kasvuhalua ei etenkéan 16ydy yli 10 vuotta
toimineilta kevytyrittdjiltd. Nayttaisi siis silta, etta kevytyrittdjat jakautuvat kahteen joukkoon: niihin, joille
kevytyrittajyys tarjoaa mahdollisuuden kokeilla yrittdjyyttd matkalla kohti paatoimisuutta ja niihin, joille
kevytyrittdjyys on pysyva ratkaisu esimerkiksi oman palkkatyon rinnalla. Pienimuotoiseen yrittdjyyteen ja
yrittdjyyden kokeiluun kevytyrittajyys voikin olla toimiva ratkaisu, joskin olisi tarkead, etta kevytyrittajyyden
littyvat mahdolliset sudenkuopat tunnistettaisiin (ks. esim. Mé&kiranta, 2021).

Motiivina itsensa toteuttaminen ja lisatulot —
neuvontaa tarvitaan verotukseen ja
lainsaadantoon

Kevytyrittgjilta kysyttiin heidan motiivejaan toimia yrittdjand 7-portaisen asteikon avulla. Korkein keskiarvo
I6ytyi kohdasta "halusin toteuttaa itseani” (ka. 5,5) ja sen jalkeen kohdasta "halusin hankkia lisatuloja” (ka.
5,4). Myds halu saada suuremmat henkilokohtaiset tulot (ka. 5,1) nousi tarkeaksi syyksi samoin kuin halu
oppia uutta ja kasvaa ihmisené (ka. 5,0). Toisaalta alhaisin keskiarvo 10ytyi kohdasta "halusin rakentaa
yrityksen, jota lapseni voisivat aikanaan jatkaa” (ka. 1,9). Yrittajyys nayttaytyykin kevytyrittajille
mabhdollisuutena kasvattaa henkilokohtaisia tuloja, mutta myos tapana kayttda omaa asiantuntemustaan ja

luovuuttaan muiden hyvaksi.

Kevytyrittgjilta kysyttiin myds, mihin he kokevat tarvitsevansa ulkopuolista neuvontaa asteikolla 1-7. Tarkeinta
heille oli saada neuvontaa liittyen verotukseen ja lainsaadantéon (ka. 5,7), yrityksen talouteen (ka. 5,5) seka
liketoiminnan kehittamiseen (ka. 5,1). Huomattavaa on, etta kevytyrittajat tarvitsevat muita sivutoimiyrittajia
enemman neuvoa lilkketoiminnan kehittdmiseen ja yrityksen talouteen liittyen. Onkin tarkeaa, etta erityisesti
paatoimisesta yrittdjyydesta kiinnostuneet kevytyrittdjat [0ytavét helposti neuvontaa yrityksen kehittamiseen
littyen. My6s verotukseen ja lainsaadantoon liittyva neuvonta on tarkeaa, silla kevytyrittajyys ei ole juridisesti

oma kategoriansa (ks. esim. vero.fi). Tama seikka voi helposti hAmartya.

Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hanke

Kysely toteutettiin osana Seindjoen ammattikorkeakoulun ja Tyoterveyslaitoksen yhteistéa Hyvinvoiva
hybridiyrittdja -hanketta. Hanke pyrkii rakentamaan nykyaikaisen tydelaman hyvinvointikompassia yksildille,
joiden tydelama rakentuu erityyppisista elementeistd. ESR-rahoitteisessa hankkeessa mm. jarjestaan

hybridiyrittdjille suunnattuja tydpajoja, joissa tydstetaan yrittdjien kaytanndssa kohtaamia haasteita.
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Tama artikkeli kuuluu sarjaan, jossa tarkastellaan hankkeessa toteutetun kyselytutkimuksen tuloksia.
Aiemmin samassa sarjassa ovat ilmestyneet:

Sivutoimisen yrittdjyyden taustalla on monia syitaSivutoimiyrittdjyydesta pehmeé lasku eldkkeelle?Moni

panostaa sivutoimiyritykseen tosissaanHybridiyrittdjat tyytyvaisia palkkatydhénsaSivutoimiyrittajyys

useimmille pysyva ratkaisu — pieni osa haluaa tyéllistda myods muitaSivutoimiyrittdjien tavoitteet eivat ole

ainoastaan taloudellisia Sivutoimiyrittajyyden tarkein motiivi on halu toteuttaa itsedYrittajyyden tukena

laheiset Hybridiyrittajat hyvinvoivia ja onnellisiaMielikuvat vyrittdjien sosiaaliturvasta monella

kielteisiaHybridiyrittajyyden kuva tarkentuu
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