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Vaki vahenee eivatka pidot parane

Me suomalaiset elamme melkoisen myllerryksen keskella, vaikka aina emme sita valttamatta edes huomaa.
Muutos kun tapahtuu hitaasti ja jossain taustalla, ehka silla ei edes ole suoranaisia vaikutuksia omaan
arkeemme, ainakaan toistaiseksi. Voi tosin olla, ettd kylanraitti on menneistéa vuosikymmenista hiljentynyt,
mutta silti arki jatkuu kutakuinkin entisellaan. Jos hyvin on kaynyt, oma tydpaikka on sailynyt, kotikunnan
palvelut pelaavat edelleen kohtuullisen hyvin ja elinvoimaa riittdd muuallakin kuin kunnan strategiapapereissa.
Korona-aikakin on saattanut paikoin puhaltaa uutta uskoa tulevaan, kun monipaikkainen asuminen on etatyon

myo6ta yleistynyt ja kotimaan matkailukin on voimissaan.

Iso kuva ei kuitenkaan ole muuttunut. Myds Etelda-Pohjanmaan vaestdnkehitys on suurien haasteiden edessa.
Eika edes edessé, vaan niiden keskella. Tiedamme hyvin, ettd maakunnan vaestt hupenee vuosi vuodelta.
Kaksoishaasteen luo se, ettd samaan aikaan vaesté myos ikdantyy (katso Kuva 1). Siina missa vakiluvun
lasku ei automaattisesti itsessaan ole viela turmiollista, vaeston ikarakenteen vinoutuminen on.
Pienemmallakin vaestomaaralla alue voi tulla toimeen ja olla elinvoimainen, mikéli osaavaa tydvoimaa on
riittdmiin suhteessa tydvoiman ulkopuolella oleviin. Jos taas menestyviin yrityksiin ei riitd osaajia, ne joko

joutuvat jarruttamaan, siirtdmaan toimintansa muualle tai pahimmassa tapauksessa lopettamaan kokonaan.
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Ftela-Pohjanmaan vaesto ikaryhmittain vuosina 2000 - 2020
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Kuva 1. Lahdeaineisto: Tilastokeskus, StatFin -tilastotietokanta.

Luvut ovat dramaattisia. Jos tarkastellaan esimerkiksi tydvoimaikéisen vaeston maaraa Etela-Pohjanmaalla,
huomataan, ettd 2000-luvulla on lasketeltu tasaista alamakeéa. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2000
maakunnassa asui liki 128 000 15-64 -vuotiasta henkil6d, mutta vuoteen 2020 mennessa maara oli laskenut
vajaaseen 111 000:een (Tilastokeskusl). Tydikdinen vaestt pieneni siis vain kahden vuosikymmenen
aikana yli 13 prosentilla. Samaan aikaan maakunnan vakiluku pieneni sekin, mutta vain 4,3

prosentilla (Tilastokeskus?2). Jo taltd pohjalta on helppo paatelld, millaisten haasteiden parissa maakunnassa

2020-luvulla ja sen jalkeenkin painitaan.

Kansainvaliset tuulet puhaltavat myos
lakeuksilla

Synkimpien madonlukujen jalkeen jotain positiivistakin. Yksi ryhma eteldpohjalaisia nimittain kulkee
vastavirtaan ja kasvaa hitaasti mutta varmasti: vieraskieliset. Vuonna 2000 maakunnassa asui yhteensa 742
vieraskielista, kun vuonna 2020 maara oli moninkertaistanut jo 4603:een. Silti, kuten oheisesta kuvasta kay
ilmi, suhteessa vakilukuun Etela-Pohjanmaalla asuu edelleen hyvin vdhan vieraskielisia, ainakin koko maan
keskiarvoon verrattuna (katso Kuva 2). Itse asiassa maakunnassa asuu vakilukuun suhteutettuna kaikkein
vahiten vieraskielisid, mita ei voi ainakaan enda nykyolosuhteissa pitédé varsinaisena ilonaiheena. Joka
tapauksessa suunta on ollut oikea, ja esimerkiksi Seingjoesta on tullut pala palalta kansainvalisempi

kaupunki.
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Kuva 2. Lahdeaineisto: Tilastokeskus, StatFin -tilastotietokanta.

Olisi kenties liioiteltua sanoa, ettd maahanmuutto on Etela-Pohjanmaan vaestdnkehityksen kannalta ainoa
toivonkipind. On mahdollista, etté esimerkiksi syntyvyys kaantyisi nykyisesta roimaan kasvuun, tai etta
maakunta alkaisi jatkossa houkutella muuttovoittoa maansisdisten muuttajien osalta. Viime vuosina nahty
kehitys ei kuitenkaan anna aihetta olettaa, etta téallainen pysyva kéaanne olisi ainakaan lahiaikoina
odotettavissa. Luonnollisen vaestonlisdyksen (syntyneiden enemmyys kuolleisiin ndhden) osalta maakunta on
viime vuosina ollut useita satoja miinuksella, kuntien valisen nettomuuton osalta pakkaslukemat ovat
lahempéana tuhatta per vuosi (Tilastokeskus3). Sen sijaan maahanmuuton osalta maakunta jaa vuosi toisensa
jalkeen plussalle, mutta totuuden nimissa virran pitéisi olla reippaasti nykyista vuolaampi. Maakunta kaipaa
kipeasti lisda etenkin tyo- ja koulutusperéista maahanmuuttoa, ja tietenkin samalla sita, etta tanne muuttavat
my0s juurtuvat alueelle niin hyvin, etta jaavat ilomielin pidemmaksikin aikaa. Ollaanko Etela-

Pohjanmaalla valmiita siihen, ettd maakunnasta tulisi aidosti kansainvéalinen? Tata pohti hiljattain myos
Siirtolaisuusinstituutin tutkija Toni Ahvenainen puheenvuorossaan, joka julkaistiin sanomalehti llkka-
Pohjalaisessa 20.06.2021. Ahvenainen kirjoittaa siita, etta pohjalaisuuteen liitettavien sosiaalisten ja
kulttuuristen rakenteiden tulee jatkossa uudistua. Mikali satunnaiselta ohikulkijalta kysyttaisiin

millaisia merkityksia eteldpohjalaisuus pitaa sisallaan, niin kansainvalisyys tai monikulttuurisuus tuskin
nousisivat kovin usein esiin. Mutta niidenkin rooli vaestopohjaltaan hiljalleen muuttuvan maakunnan tarinassa
olisi oltava kasvamaan pain, mikali kansainvalisid osaajia aiotaan saada integroitua alueelle. Se taas ei
suinkaan tarkoita, etteikd omia perinteita voisi ja pitaisi vaalia.
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Yrityksilta edellytetaan aktiivisuutta
kansainvalisessa rekrytoinnissa

Takaisin tdhan hetkeen. Eteld-Pohjanmaan valttikorttina osaavan tydvoiman houkuttelussa on erinomaisen
hyva tydllisyystilanne. Esimerkiksi kesakuussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta 7,6 prosenttia,
joka oli manner-Suomen alhaisin lukema (TEM, 2021). T6itd on hyvin tarjolla ja tekijdista on ainakin tietyilla
toimialoilla pulaa, miké yllapitaa tietenkin kysyntaa osaajille. Maaliskuussa julkaistun tuoreimman
ammattibarometrin mukaan Etela-Pohjanmaalla on suuresti kysyntda esimerkiksi monille eri sote- ja
metallialan osaajille. Takalaisten tydmarkkinoiden yhtena haasteena tosin voi nahda sen, etta korkeasti
koulutetuille ei ole suhteessa niin hyvin ja laaja-alaisesti t6ita tarjolla kuin matalammin koulutetuille. Kun
puhutaan korkeasti koulutetuista kansainvalisisté osaajista Etela-Pohjanmaalla, katse kaantyy ensimmaisena
Seingjoen ammattikorkeakouluun (SeAMK). SeAMKissa opiskelee vuositasolla yhteensa parisen sataa
kansainvalista tutkinto-opiskelijaa, ja uusien englanninkielisten tutkinto-ohjelmien my6ta maaran voi odottaa
jatkossa kasvavan. Tama suomalaisen korkeakouluputken lapi kulkeva monipuolinen osaajajoukko on jo
valmiiksi asunut alueella useamman vuoden, heité ei tarvitse tdnne enaa erikseen houkutella. Siksi tuntuu
resurssien haaskaukselta, mikali ndista nuorista kyvyista ei onnistuta pitamaan kiinni. Ainakin sellaisista, jotka
todella haluaisivat rakentaa opiskelujen jalkeisen elamansa Etela-Pohjanmaalle. Moni téllaisista nuorista
aikuisista ei sitd paady tekemaéan, koska osaamista vastaavaa ty6ta ei |0ydy. Tai sitten he jadvat, mutta
paatyvat tekemaan sellaisia toita, joissa naiden yksildiden lahjat ja Suomessa hankittu osaaminen eivéat paase
oikeuksiinsa. Lopuksi haluankin kannustaa etelapohjalaisia yrityksia ajattelemaan tulevia rekrytointejaan
uusin silmin! Mahdollisten haasteiden sijaan pohtikaa, mita potentiaalisia plussapuolia kansainvélisen osaajan
rekrytointi voisi tuoda tullessaan. Vaikka suomen kieli tai takalainen tydkulttuuri eivat olisikaan aluksi
timanttisesti hallussa, pitkélla aikavalilla ndméa haasteet voivat hyvinkin osoittautua vahapatdaisiksi. Ja jo siind
vaiheessa kun rekrytoimanne henkilo opettelee kielta tai juhlamokan oikeaa vahvuusastetta, hén tuo
yritykseen mukanaan muuta kieli- ja kulttuuriosaamista, mika voi auttaa esimerkiksi ulkomaan kauppaa
kadydessa. Ulkomaalaistaustainen tyontekijd on myos luonteva vayla tydyhteison siséiseen
kansainvalistymiseen ja kielitaidon kehittymiseen. Tuntumaa tahan voi ottaa helposti, esimerkiksi
rekrytoimalla kansainvéalinen opiskelija muutamaksi kuukaudeksi harjoitteluun. SeAMKin asiantuntijat auttavat
tédssa mielelld&n eteenpdin. Marko KelahaaraProjektipaallikkd, FMSeAMK Sosiaali- ja terveysala Seindjoen
ammattikorkeakoulu (SeAMK) toimii pdéatoteuttajana helmikuussa 2020 alkaneessa ja Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) rahoittamassa Kokka kohti Etel&-Pohjanmaata -hankkeessa (2020-2022).
Osatoteuttajina hankkeessa toimivat Into Seindjoki, Sedu, Suomen Yrittdjdopisto sekd Kauhajoen

kaupunki. Kokka kohti Eteld-Pohjanmaata on osa Kokka kohti Suomea -hankekokonaisuutta, joka toteuttaa
valtioneuvoston poikkihallinnollista Talent Boost -toimenpideohjelmaa. Lahteet: Ahvenainen,
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