"Kaiken kaikkiaan onnistunut
taydennyskoulutus!” — korkeasti
koulutettujen KOKO-
taydennyskoulutukset tukivat
osallistuneiden ammatillista
kehittymista

26.6.2023

Erilaisilla taustakoulutuksilla KOKO-taydennyskoulutuksiin valitut osallistujat seka palauttivat mieleen asioita
ettd saivat uutta tietoa ja uusia nakokantoja koulutussisallgista, muilta osallistujilta ja tydnantajilta.
Viimeisimpaan toteutukseen, KOK02023-taydennyskoulutukseen osallistuneet kehittivat digitaalisen
liiketoiminnan, myynnin ja markkinoinnin seka tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen osaamistaan ja
perehtyivét Leanin kayttdon asiantuntijaorganisaatiossa. He vahvistivat osaamistaan ja edistivat
tyollistymistadn asiantuntijuutta vaativiin ty6tehtaviin yrityksiin tai muihin asiantuntijaorganisaatioihin. Koulutus
sisélsi kahdeksan viikon harjoittelun, jonka osallistujat suorittivat itsedan kiinnostavissa tyopaikoissa, joihin
osa myos tyollistyi koulutuksen jalkeen. Liséksi verkostoituminen opintojen ja harjoittelun aikana koettiin
hyddylliseksi.

"Sisallot ovat tukeneet omaa ammattiani ja sen kehittymista erinomaisesti. Koin tarvitsevani nimenomaan
taman sisaltoista tdydennysta pohjakoulutukseeni. Harjoittelu on tukenut koulutuksen teoriasisaltoja ja

kaytannon asiatuntijatyon opettelua.” KOK02023-osallistuja.
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Asiakaslahtoisesti suunniteltu
taydennyskoulutus

KOKO-koulutusten sarja sisalsi kolme verkkototeutusta, jotka jarjestettiin vuosina 2020, 2022 ja 2023.
Koulutussuunnittelun tueksi kohderyhmalle lahetettiin kysely, jossa tiedusteltiin vastaajan nakemystéa
tyollistymista edistavista koulutussisallbista. Kyselytulosten perusteella valittiin kulloisenkin toteutuksen
koulutussisallot. Jokainen toteutus sisélsi orientaatioviikon, jossa koottiin henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat jokaisen omia tavoitteita tukemaan. Lisdksi ensimmaisilla viikoilla opiskeltiin

projektinhallintaa, tiimitydskentelya ja digitaitoja.
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Tofeutukset

KOKO2020 KOKO2022 KOKO2023
23.11.2020-29.3.2021 17.1.-16.5.2022 6.2.-5.6.2023

Haastateltujen maara 51 25 21

Osallistujamaara 16/11 16/10 16/10

(aloittaneet/suorittaneet)

Koulutusosiot Lilketoiminnan digitalisaatio, Tiedonhallinta ja tiedolla Liilketoiminnan digitalisaatio,
Verkkoliiketoiminta, Palvelu- johtaminen, Tiedonhallinta ja tiedolla
muotoilu, Hankintaosaaminen, Myynnin ja markkinoinnin johtaminen,
Lean-menetelmat, Tiedonhallinta kehittaminen Laatujohtaminen ja Lean,
ja tiedolla johtaminen, Liike- Myynnin ja markkinoinnin
toimintaosaaminen ja strateginen kehittaminen

ajattelu seka asiakkuuksien
hallinta, Myynnin ja markkinoinnin
kehittaminen, Sosiaalisen median
hyddyntaminen myynnissa ja
markkinoinnissa

Harjoittelu viisi (5) viikkoa kahdeksan (8) viikkoa kahdeksan (8) viikkoa
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Kuva. KOKO-koulutusten toteutukset vuosina 2020, 2022 ja 2023.

Kehittamistehtavien kautta sitoutetaan
yrityksia

Jo ennen harjoittelua yrityksilla oli mahdollisuus hyddyntaa kehittamistehtavissa koko opiskelijaryhmaa, jolloin
yritys sai useamman vaihtoehtoisen kehittamisehdotuksen, joita kehitettiin koulutusosioiden aikana
pienryhmissé. Naita kaytannonlaheisia kehittdmisprojekteja yrityksella oli mahdollisuus edistéda myos
harjoittelijan tytpanosta hyddyntamalla varsinaisen koulutusjakson jalkeen harjoittelujaksolla. N&in
harjoittelun aikana myds yrityksen osaaminen kehittyi. Moni kehittdmistehtava liittyi yrityksen myynnin ja
markkinoinnin kehittamiseen, erityisesti digitaalisen markkinoinnin osa-alueisiin. Tavoitteena oli lis&ksi
sitouttaa ja perehdyttéaa seka harjoittelijaa etta yritysta puolin ja toisin niin, etté jos yrityksella oli tarve

tyontekijalle viela harjoittelun jalkeen, silla oli mahdollisuus palkata henkild, joka on jo tuttu ja tutustunut



yritykseen ja sen organisaatiokulttuuriin.
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