Hybridiyrittajien oma aika on kortilla

19.5.2021
Hybridiyrittajat arvioivat omat voimavaransa heikoimmiksi omien harrastusten ja vapaa-ajan suhteen
verrattuna arvioihin rakkaudesta elamassa, tyokapasiteetista ja terveydesta.

Hyvinvoiva hybridiyrittdja -hankkeen osallistujat testasivat hankkeessa pilotoitavan hybridiyrittajan
identiteettitydkalun ensimmaista osaa, jossa keskitytdan omien voimavarojen tunnistamiseen. Tassa
hybridiyrittdjan voimavarakartoituksessa on nelja voimavara-aluetta: 1) terveys, 2) tyd, 3) rakkaus ja laheisyys

ja 4) harrastukset ja vapaa-aika.

Voimavarakartoituksen neljasta eri alueesta hybridiyrittajat arvioivat omat voimavaransa heikoimmiksi omien
harrastusten ja vapaa-ajan suhteen. Reilusti yli puolet (55 %) hankkeeseen osallistuvista hybridiyrittajista
antoi arvosanan 1 tai 2 omiin harrastuksiin ja vapaa-aikaan annettavalle ajalle ja voimavaroille
(arviointiasteikko on 0-5, jossa O=vain vahan aikaa/ei ollenkaan aikaa ja voimavaroja ja 5=todella paljon aikaa

ja voimavaroja).

HARRASTUKSET JA VAPAA-AIKA
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Avoimissa kommenteissa korostui nimenomaan oman ajan ottamisen mahdottomuus harrastuksiin ja vapaa-

ajan viettoon.

Hyvin vdhén annan aikaa itselleni sellaisiin asioihin, jotka edistéisivdt omaa hyvinvointiani ja palautumistani
tyosté.
En pysty/jaksa antaa aikaa itselleni tai harrastuksille.


https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/hybridiyrittajien-oma-aika-on-kortilla/

Hybridiyrittajat kuitenkin kokevat, etta heilla on melko paljon l&heisyyteen ja rakkauteen liittyvia voimavaroja.
53 prosenttia antoi arvion 4 tai 5 (asteikko 0-5, jossa O=vain vahan, 5=paljon) kysyttdessa kuinka paljon he
pystyvat antamaan ja saamaan rakkautta talla hetkella. Joka viides yrittaja antoi arvion 1 tai 2 eli pystyy
antamaan tai saamaan melko vahan rakkautta.

RAKKAUS JA LAHEISYYS
Kuinka paljon pystyt antamaan ja saamaan rakkautta talld hetkelld?
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Hybridiyrittgjille tyé kokonaisuutena on iso osa elamaa. Kaikilla vastaajilla on t6ita, ts. kukaan ei valinnut
arvioita 0-2 (asteikko 0-5, jossa O=ei ollenkaan toitd 5=tytkapasiteetti taynna). Sen sijaan suurin osa eli 84 %

valitsi arvion 4 tai 5, ja heista noin kolmannes valitsi 5 eli vaihtoehdon tytkapasiteetti tdynna.



TYO
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Avoimista vastauksista voi nahda, etta monilla tyétilanne on ihan maksimissa.
Teen kuusipéivdistéa viikkoa ja tydté on riittdmiin.
TyOkapasiteetti vahintddn 150 % tédynnd ja tiedan, ettd ndin ei jatkua.
En pystyisi hoitamaan yhtdén enempda toité.

Terveyden suhteen vastaajien kokema tilanne on melko hyvélla tasolla. Kukaan vastaajista ei valinnut
vaihtoehtoja 0-2 (asteikko 0-5, jossa O=heikko tilanne 5=tdynna virtaa). Reilu kolmannes valitsi vaihtoehdon 3
ja 68 % valitsi vaihtoehdon 4 tai 5.



TERVEYS
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Kaiken kaikkiaan nayttaa silta, etta hybridiyrittajat ovat tyytyvaisia omiin voimavaroihinsa. Ty vie paljon
aikaa, miké on pois ennen kaikkea omasta ajasta, mutta tdméa ei nayta vaikuttavan heidan terveyden
kokemukseensa. Toisaalta suuri osa hybridiyrittajista kokivat, ettd saavat paljon virtaa lahimmaisiltdan. Eras

vastaaja kiteyttda asian osuvasti:
Edella mainitut kun sopivasti tdydentavat toisiaan, niin siitd syntyy toimiva kokonaisuus.

Hybridiyrittajilla tarkoitamme téssa ihmisid, jotka yhdistavat yrittdjyyden eri muotoja (ml. kevytyrittdjyys)
muiden toimeentulon muotojen kanssa, kuten palkkaty®d, vanhempainvapaa, opiskelu ym. Hyvinvoiva
hybridiyrittaja on ESR-rahoitteinen kaksivuotinen hanke, jonka toteuttajina on SeAMK ja Tyoterveyslaitos.
Hankkeessa kehitettdvan hyvinvoivan hybridiyrittdjan identiteettitydkalun tarkoituksena on toimia yksildiden

kompassina yrittdjyyden ja palkkatydn yhdistamisessa.
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