Hybridiyrittajat voivat hyvin, mutta
eivat valty stressilta
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Seingjoen ammattikorkeakoulu toteutti kevaalla laajan, sivutoimista yritystoimintaa harjoittaville suunnatun
kyselyn yhteistytssa Suomen Uusyrityskeskuksen ja Norstatpanelin kanssa. Verkkokyselyyn vastasi
kaikkiaan 486 hybridiyrittdjaa. Yhtena osana kyselya kartoitettiin hybridiyrittdjien hyvinvointia. Usein oletetaan,
etta yrittdjat kokevat enemman stressia ja vahemman hyvinvointia kuin tyontekijat. Tamé oletus johtaa ennen
kaikkea ajatuksesta, jonka mukaan yrittajien ty6olosuhteet ovat usein arvaamattomia ja voivat muuttua
nopeasti. Aiemmat tutkimukset kuitenkin osoittavat, etta yrittajat kokevat véhemman stressia kuin tyontekijat
keskiméaarin (Baron ym., 2016). Liséksi itsendiset ammatinharjoittajat kokevat yleensa enemman
tyotyytyvaisyytta kuin tyodntekijat keskiméaarin (Andersson, 2008; Bradley & Roberts, 2004). Hybridiyrittajien

hyvinvointia on kuitenkin tutkittu varsin vahan.

Kyselyn tulosten perusteella hyvinvoinnin taso myo6s hybridiyrittgjilla on varsin hyva. 85 % vastanneista arvioi
terveydentilansa vahintdan hyvéksi. Hyvinvoinnin mittaamisen ohella kyselyssé kartoitettiin hybridiyrittdjien
kokemaa stressid. Sivutoimiyrittajilta kysyttiin heidan kokemustaan stressista. Heitd pyydettiin arvioimaan,
tuntevatko he nykyaan stressia asteikolla 1-7, kun 1=en lainkaan ja 7=erittdin paljon. Tulokset on esitetty

kuviossa 1.
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Tunnetko sind nykyaan tillaista stressia?

Stressilld tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi,
hermostuneeksi tai ahdistuneeksi, taikka hanen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa
jatkuvasti mielta.
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Kuvio 1. Sivutoimiyrittdjien stressin kokeminen.

Naisilla hieman miehia enemman stressia

Tulosten mukaan stressid koki 47 % vastaajista. Tarkempi vastausten analyysi paljastaa, ettéd naiset kokivat
hieman miehid enemman stressid, samoin nuoremmat vastaajat enemman kuin vanhemmat. Eniten stressia
kokivat yrittdjana opiskelun, vanhempainvapaan tai tyoéttdomyyden rinnalla toimivat. Stressin kokeminen
korreloi my6s hyvinvoinnin kanssa: mitd enemman stressia yksilo koki, sitd huonommin hén voi. Stressin
kokemus hybridiyrittdjien keskuudessa on ymmarrettavaa, kun yksilolla on monia erilaisia tehtavia ja rooleja
stressiltéa on vaikea vélttya. Tama ei kuitenkaan ole vain negatiivinen ilmid, kuten tutkimukset ovat osoittaneet
stressia voi olla monenlaista, pitkédkestoisena se on ihmista kuluttavaa mutta lyhyt stressi voi myés auttaa
tehtévista suoriutumisessa. Niin ikdan moniroolisuudessa on kaksi puolta, erilaiset roolit voivat tukea toisiaan,

kunhan ne eivat ole kesken&an ristiriitaisia.

Hybridiyrittjyys voikin olla ennen kaikkea mahdollisuus sellaisten henkil6kohtaisten tavoitteiden
toteuttamiseen, jotka eivat esimerkiksi palkkatydssa ole mahdollisia (Jarvensivu, 2020). Onnellisuus ja
tyotyytyvaisyys voidaan saavuttaa I6ytamalla tyotd, joka tarjoaa laheiset sosiaaliset suhteet, merkityksen ja
tarkoituksen, henkilokohtaisten tavoitteiden tavoittelemisen seka osallistumisen flow-toimintaan (Diener,
2000). Nikolovan (2019) Saksassa tekeman tutkimuksen mukaan ihmiset, jotka siirtyvat palkkatyosta
itsendiseen ammatinharjoittamiseen, kokevat parannuksia seka fyysiseen ettd henkiseen terveyteen. Naita
hyvinvoinnin parannuksia ei tutkimuksen mukaan selitd muutokset tuloissa tai tydoloissa, eivatka
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persoonallisuus tai riski mieltymykset eivatka paikalliset tyottdmyysolot. Nikolovan tutkimuksen tulokset
tukevatkin ajatusta yrittdjyyden mahdollisuudesta edistaa yksilon hyvinvointia. Kuten myds tuloksemme

hybridiyrittdjista, vaikka melko monet heista kokevat stressia — suurin osa kokee itsensa hyvinvoivaksi.

Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hanke

Kysely toteutettiin osana Seindjoen ammattikorkeakoulun ja Tyoterveyslaitoksen yhteistéa Hyvinvoiva
hybridiyrittdja -hanketta. Hanke pyrkii rakentamaan nykyaikaisen tydelaman hyvinvointikompassia yksildille,
joiden tydelama rakentuu erityyppisista elementeistd. ESR-rahoitteisessa hankkeessa mm. jarjestaan
hybridiyrittdjille suunnattuja tyopajoja, joissa tydstetdan yrittdjien kaytanndssa kohtaamia haasteita. Lue liséa
hankkeen verkkosivulta.

Tama artikkeli kuuluu sarjaan, jossa tarkastellaan hankkeessa toteutetun kyselytutkimuksen tuloksia.
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