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Seingjoen ammattikorkeakoulu toteutti vuonna 2021 laajan sivutoimista yritystoimintaa harjoittaville
suunnatun kyselytutkimuksen yhteistytéssad Suomen Uusyrityskeskuksen ja Norstatpanelin kanssa. Edellinen
vastaava tutkimus toteutettiin vuonna 2014. Verkkokyselyyn vastasi 486 sivutoimista yrittdjaa, joista suurin

osa (61 %) toimi yrittdjana palkkatydn ohella.

Sivutoimisessa yrittajyydessa pienempi
toimeentuloriski kuin paatoimisessa

Yrittdjyystutkimuksessa on arvioitu, etta yritystoiminnan aloittamiseen sivutoimisesti voi olla syyné halu valttaa
riskeja. Paatoimiseen yritystoimintaan liittyy lahtokohtaisesti enemman riskia, silla sivutoimisella yrittajalla on
paaasiasiallinen toimeentulon lahde varmistamassa, ettei toimeentulo riipu taysin yritystoiminnan
onnistumisesta. Onkin paatelty, etta riskinottoon liittyvét asenteet ja itseluottamus vaikuttavat yrittajaksi
ryhtymisen tapaan. Sivutoimisena aloittamista pidetéaén riskeja kaihtavalle todennakdisempéana
yrittdjyyspolkuna, joten tassa tutkimuksessa haluttiin selvittda sivutoimisten yrittdjien asenteita suhteessa

riskinottoon.

Riskinottoa mitattiin neljan vaittaman avulla. Suurin osa vastaajista (55 %) pitdd enemman tilanteista, joissa
seuraukset ovat ennalta tiedossa. Lahes puolet (48 %) haluaa olla suhteellisen varmoja mité tulee
tapahtumaan, ennen kuin tekee paatoksen. 40 % valttda mieluummin tilanteita, joissa seuraukset ovat
epavarmoja ja 35 % arvioi, ettei kovin mielellaan ota riskeja. Kokonaisuutena ottaen riskien kaihtamisesta
muodostetun summamuuttujan arvoksi tuli 4,2 asteikolla 1-7. Kuviossa 1 on esitetty keskiarvomuuttujan ja

vaittamien keskiarvot.
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Riskien kaihtaminen

Piddn enemman tilanteista, joissa
seuraukset ovat ennalta tiedossa.

Ennen kuin teen paatoksen,
haluan olla ihan varma siit4,
mitd tulee tapahtumaan.

Riskien kaihtaminen

Valtan tilanteita, joissa
seuraukset ovat epavarmoja.

Minusta ei ole mukavaa ottaa riskeja.
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Kuvio 1. Riskien kaihtaminen.

Miesten ja naisten valilla oli tilastollisesti melkein merkitseva ero (p<0,05): naiset pyrkivéat kaihtamaan riskeja
hieman enemman (ka 4,3) kuin miehet (ka 4,1). Muiden taustamuuttujien suhteen riskien kaihtamisessa ei

ollut tilastollisesti merkitsevia eroja.

Yhteys kasvuaikomuksiin mutta ei
paatoimisuusaikomuksiin

Riskien kaihtamisen merkitysta testattiin osana regressioanalyysia, jolla selvitettiin sivutoimisten yrittajien
paatoimisuusaikomuksia. Muuttujalla ei kuitenkaan ollut tilastollista merkitysta. Kun sen sijaan tarkasteltiin,
mitka tekijat selittivat sivutoimisten yrittdjien aikomusta kasvattaa yritystoimintaansa, riskien kaihtaminen selitti
negatiivisesti kasvuaikomuksia. Toisin sanoen, riskeja kaihtavilla oli vihemman aikomuksia kasvattaa

yritystaan.

Voimakkaimmin riskien kaihtamisen vaikutus nékyi vastaajilla, jotka harjoittivat sivutoimista yritystoimintaa
opiskelun, vanhempainvapaan tai ty6ttémyyden rinnalla. Taman tuloksen rinnalla on kiinnostava havainto,
etta talla vastaajaryhmalla kuitenkin oli myds keskimaarin varsin korkeat tavoitteet kasvun suhteen: suuri osa
(49 %) halusi kasvattaa yritystaan niin paljon, etté se tyéllistda hanet itsensa, ja perati 14 % tavoitteli myods
toisten tyollistamistd. Samalla kyseisesta ryhmasta 55 % arvioi, etta erot palkansaajan ja yrittajan tyottomyys-
ja sosiaaliturvassa vaikuttivat kiinnostukseen toimia paatoimisena yrittdjana paljon tai erittéin paljon.
Jatkotutkimuksissa olisikin mielenkiintoista selvittda tarkemmin naiden tekijoiden valisia yhteyksia.
Ty6ttdmyys- ja sosiaaliturvan rooli omassa elamassa saattaa korostaa sosiaaliturvaan liittyvien riskien

merkitysta, ja sivutoimiseen yrittdjyyteen liittyy ennakoimattomuutta (ks. Kananen, 2019).



https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/halu-kasvattaa-sivutoimiyritysta-vaatii-riskinottokykya/attachment/hyb/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-652-2

Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hanke

Kysely toteutettiin osana Seindjoen ammattikorkeakoulun ja Tytterveyslaitoksen yhteistd Hyvinvoiva
hybridiyrittéja -hanketta. Hanke pyrkii rakentamaan nykyaikaisen tydelaman hyvinvointikompassia yksildille,
joiden tydelama rakentuu erityyppisista elementeistd. ESR-rahoitteisessa hankkeessa mm. jarjestaan

hybridiyrittdjille suunnattuja tydpajoja, joissa tyostetaan yrittdjien kdytanndssa kohtaamia haasteita.

Tama artikkeli kuuluu sarjaan, jossa tarkastellaan Hyvinvoiva hybridiyrittija -hankkeessa toteutetun

kyselytutkimuksen tuloksia. Aiemmin samassa sarjassa ovat ilmestyneet seuraavat artikkelit:

Hybridiyrittajat tyytyvaisia palkkatydhénsaSivutoimiyrittdjyys useimmille pysyvéa ratkaisu — pieni osa haluaa

tyollistdd myds muitaSivutoimiyrittijien tavoitteet eivét ole ainoastaan taloudellisia Sivutoimiyrittajyyden

tarkein motiivi on halu toteuttaa itseaYrittajyyden tukena laheiset Hybridiyrittajat hyvinvoivia ja

onnellisiaMielikuvat yrittjien sosiaaliturvasta monella kielteisiaHybridiyrittdjyyden kuva tarkentuuAnmari
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