Etelapohjalaisilla yrityksilla tarkea
rooli paikallisen yhteison
rakentamisessa
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SeAMK selvitti Etela-Pohjanmaan yritysten nakemyksia yritysvastuusta osana GreenGrow-hanketta.
Selvitysta varten haastateltiin 21 etelapohjalaista pk-yritysta toukokuun 2022 — helmikuun 2023 aikana.

Yritysvastuu jaetaan perinteisesti kolmeen osa-alueeseen: ymparistdvastuuseen, taloudelliseen vastuuseen
ja sosiaaliseen vastuuseen. Yritysvastuuta voi ilmentaa yrityksessa eri tavoin, kuten ymparisténsuojeluun
tahtddvina aloitteina, eettisen liiketoiminnan kaytantéina, hyvantekevaisyytena, tydntekijéiden hyvinvoinnista
huolehtimisena ja yhteis6jen kanssa tehtavana yhteistydna. Toimien tavoitteena on luoda myénteinen
vaikutus yhteiskuntaan ja ymparistoon varmistaen samalla yrityksen pitkdn aikavalin menestys ja kestéavyys.

Tassa artikkelissa keskitytddn sosiaalisen vastuun paikallisuutta ja yhteisollisyytta korostavaan puoleen.

Hankkeessa tehdyissa yrityshaastatteluissa yrittgjilta kysyttiin, koetaanko yrityksessa, etta heilla on rooli
paikallisessa yhteistssa tai yhteiskunnassa laajemmin. Lisaksi kysyttiin, osallistuuko yritys paikalliseen
kehittdmiseen, ja miten. Haastattelussa haluttiin erityisesti selvittdd, miksi yritykset kokevat osallistumisen

tarkeana. Lisaksi kysyttiin, osallistuuko yritys paikallisiin tai valtakunnallisiin kampanjoihin.

Paikallisen elinvoiman vahvistamista ja
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pienen paikan tuomista kartalle

Erityisesti niissa yrityksissa, jotka sijaitsevat pienemmissa kylissa ja kunnissa, korostuvat nakemykset
yrityksen tarkeasta roolista paikallisessa yhteistssa. Yrittajat kokevat, etté on tarkeédd kantaa kortensa kekoon
pienen paikan tunnetuksi tekemisessa. Oma rooli n&hdaan usein tarkeéana siind mielessa, etté yritys tuo varia

kylalle, ja sinne tullaan mahdollisesti vierailemaan kauempaakin.

Eras yrittija pienesta kylasta kertoo, etta heille on térkeaa tarjota ikaihmisille palveluita. Yrityksen tiloja on
my0s kaytetty esimerkiksi &&nestys- ja rokotuspaikkana. Liséksi tila on téarked erilaisten perhejuhlien
jarjestamisessa. Tarkeana koetaan se, ettd ollaan mukana yhteisén ihmisten arjessa. Toinen yrittaja kertoo,
ettd heilla on tapana pitaa kunnossa kylan hiihto- ja maastopyorailyreitteja. Yritys jarjestaa myos erilaisia

ulkoilutapahtumia.

"Mé& ajattelen, ettd se etta taéalla ylipdatédén kdy ihmisid muualta. Onhan se tuloja kunnalle. Sillé ajatuksella,
etté tarjotaan tilaa, etté I6ytyy tiloja ja pystyy kdyttdmaan. [...] Meidé&n idea on siis nimenomaan se, etta
saatais ihmiset aktiivisemmiksi, ne huomais etté t4alla on kaikenmoista. Ja téllanen yhteiséllisyysajatus, etta

huolehdittais niisté sellasista ihmisistd, jotka apua tarvii.”

Eras yrittaja kertoo myos, kuinka tarkeda on, etta kylalaiset kokevat yrittajat tarkeiksi osaksi yhteisda. Kaikki

hyo6tyvat, kun kylan asukkaat vievét ylpeana tietoa eteenpdin paikallisista yrityksista.

"Pienessé kyldssé kun ollaan niin aika hyvin mut tunnetaan. Kylélaiset vie kylld& munkin viestiéd eteenpéin. Eli
ne tykk&d, et on paikallinen toimija joka tekee vdhén téllaisia erikoisia juttuja. Ne myds ymmaértéé sen, et se

on tarkeetd mullekin, etté vie eteenpdin sité juttua.”

"Nuorissa on tulevaisuus” — sponsorointi,
kampanjointi ja kehittaminen paikallisen
osallistumisen keinoina

Useissa yrityksissa nahdaan tarkeana paikallisten nuorten tukeminen esimerkiksi urheilu- ja kulttuuritoimintaa
sponsoroimalla. Tarkeana arvona nayttaytyy nimenomaan paikallisen urheilu- ja kulttuuritoiminnan
mahdollistaminen ja nuorten tukeminen. Eras yrittdja korostaa, etta heille on toissijaista sponsoroinnista
mahdollisesti tuleva nakyvyys tai markkinointihyoty, ja térkeintd paikkakunnan elinvoimaisuuden
mahdollistaminen. Samoin hyvantekevaisyydestd ja erilaisista rahankerayksisté toinen yrittdja sanoo, etta ei

heilla ole muuta syyta osallistua niihin kuin se, ettéd se koetaan tarke&ana.

"On meilla paljon sponsorointia, jalkapallo ja salibandy, etté just ostettiin harkkapaitoihin mainos. Se on
1&hinn& niiden joukkueiden tukemiseksi, etté ei silla asiakkaita kalastella. Tai voi sillé sivuvaikutus olla, mutta

suurin osa on sité, etta saa sitd hommaa tuettua.”

Osa yrityksista nakee tarkeina osallistumisen keinoina erilaiset paikalliset kampanjat, kuten Osta tilalta -

paivan. Niilla saadaan seka kasvatettua omaa tunnettuutta etta voidaan olla osana rakentamassa



aktiivisempaa yhteis6a. Eras yrittdja kertoo, etta he haluavat nimenomaan osallistua ihmisten elamaan
paikallisella tasolla ja jattavat sen vuoksi véliin esimerkiksi valtakunnalliset rahankerayskampanjat. Toinen
yrittdja kertoo, ettd yrityksen saamat syntymapaivarahat lahjoitettiin paikalliselle sairaalalle.

My6s ammatillisessa mielessa paikallinen osallistuminen ja kehittdminen nahdaéan tarkedna osana yrittajyytta.
Haastatellut yrittdjat osallistuvat aktiivisesti tapaamisiin yrittajajarjestdissa, Kauppakamarin tapahtumissa seka
korkeakouluissa. Tarkeana nahdaan ylipaataan yrittajyyden puolesta puhuminen seka omalle toimialalle
tarkeiden asioiden edistaminen. Verkostoituminen ja yhteisty6 nahdaan tarkedana seka oman osaamisen
kehittamisen kannalta, etté yrityksen tunnettuuden lisddmiseksi. Eras yrittdja kertoo, etta hanelle on tarkeda
pyrki& aktivoimaan myds muita alueen yrittdjia ja jarjestdd mahdollisimman paljon yhteisia tapahtumia.

Pienella paikkakunnalla ei yrittdjana parjaa yksin, han sanoo.

"Verkostoituminen kaiken kaikkiaan on meille térke&é, ettd saadaan yrityksen tunnettuutta liséttyé. Etté seké
tyontekijbille etté yrityksille saadaan tuotua meidan yritystéa tietoisuuteen. Kaikki viisaus ei ole néiden seinien

sisélld, vaan pyritdédn aina verkostoitumaan.”

Yrityksen laajempi rooli yhteiskunnassa —
naisten asema, talouskasvu ja tyollisyys

Vaikka iso osa haastatelluista yrityksista on pk-yritysten pienemmasta paasta ja tyollistdd vain muutaman
henkilon, monet yrittdjat nakevat tyollaan kuitenkin paikallista tasoa laajemmalle ulottuvaa merkitysta. Eras

yrittaja esimerkiksi kertoo, etté héanelle on tarkeaa naisyrittdjyyden puolesta puhuminen:

"Haluaisin, ettéd ehké joillekin mé tuon sellaisen viestin, et &itind voi tehdd monenlaisia asioita, ja naisena.
[...]JEiké& kaikkia asioita tarvi ajatella niin suuresti, ettéd voi tehda itelleen tarkeité asioita. Jotakin semmoista,

naisena yrittdmista, kylla méa sité haluaisin.”

Tarkeana osana toimintaa ndhdaan myods vakaan tyépaikan tarjoaminen alueella, jossa muita tyollistgjia ei
valttdmatta ole monia. Erityisesti pienissa kylissa toimivat yritykset saattavat olla alueensa ainoita isompia
tyollistajia. Toisaalta moniin yrityksiin matkustaa tyontekijoita isommaltakin alueelta, joten hyvinvoinnin

vaikutukset leviavat laajasti koko maakuntaan.

"No kylld mé vaitén, etté [...] kyldn osalta ollaan aika merkittdvadssé roolissa. Jos ei meité olisi, niin ei tdssé

kylélla oo kovin montaa tyépaikkaa muuten.”

Yrityksen yhteiskunnallisina vaikutuksina ndhdéaan myds maksetut verot sekd Suomen talouden
kasvattamiseen osallistumisen. Eras yrittdja kokee téarkedné myds sen, etta voi yrittdjana auttaa muita
yrityksid menestymaan ja sité kautta tukea suomalaisen talouden kilpailukykya.

"Sit tietysti jos ajatellaan, et meidan tydntekijét, sidosryhmaét, niin kyl tdssé varsinkin [...] alueella, mut koko
Eteld-Pohjanmaan talousalueella, niin jos mietitdén et kuinka moneen ihmiseen se vaikuttaa, niin jos yksi
perheesta kdy meillé toissé niin kylld se vaikuttaa siihen koko perheeseen. [...] sitten tietysti ne verokertymét

joihin se vaikuttaa huomattavasti vield laajempaa.”



Haastatellut yritykset hyddyntavat myos laajasti erilaisia rekrytoinnin keinoja osana sosiaalista vastuuta.
Oppisopimukset, harjoittelut ja tyokokeilut ovat useissa yrityksissa todettu hyviksi mahdollisuuksiksi tarjota
vaikeasti tyollistyville henkildille mahdollisuus tydhon. Samalla yritykset ovat myds saaneet pitkaaikaisia ja

sitoutuneita tyontekijoita.

Haastatelluille etelapohjalaisille pk-yrityksille rooli paikallisessa yhteisdssa vaikuttaa olevan erittain tarkeaa.
Osa yrittdjistd hahmottaa vaikutustensa ulottuvan myds paikallista tasoa laajemmalle, koko suomalaiseen
yhteiskuntaan. Yrityksen rooli koetaan paljon laajempana kuin ainoastaan voittoa tavoittelevana yhtiona.
Yritykset levittavat hyvaa ymparilleen kekselidin keinoin, jokainen omilleen resursseilleen sopivilla tavoilla.
Yritysten toiminta ja paatokset vaikuttavat merkittavasti paikalliseen yhteis6on, joten on tarkeaa, etta yritykset

ottavat huomioon myds paikallisen yhteison tarpeet ja edut toiminnassaan.

Artikkeli tuotettiin osana Eteld-Pohjanmaan liiton EAKR-rahoitusta saanutta GreenGrow — pk-yrityksen
vihreén ja inklusiivisen kasvun tukeminen Eteld-Pohjanmaalla -hanketta. Hanke rahoitetaan REACT-EU-
védlineen méaérérahoista osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.
Hankkeen tavoitteena on vauhdittaa eteldpohjalaisten pk-yritysten vihredéd ja inklusiivista kasvua tukemalla
yritysten TKI-toimintaa ja yhteistyOverkostoja. Tdméa artikkeli on osa hankkeen tuloksia kuvaavaa sarjaa.
Aiemmin samassa sarjassa ovat ilmestyneet:

= Miltd ndyttda yritysvastuu eteldpohjalaisissa pk-yrityksissa?

= Fteldpohjalaiset yritykset tukevat tyontekijoitdén kekselidin keinoin
Tutustu GreenGrow — pk-yritysten vihreén ja inklusiivisen kasvun tukeminen Etel&-Pohjanmaalla -
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