Etelapohjalaiset yritykset tukevat

tyontekijoitaan kekseliain keinoin

11.4.2023

SeAMK selvitti Etela-Pohjanmaan yritysten ndkemyksia yritysvastuusta osana GreenGrow-hanketta.
Selvitysta varten haastateltiin 21 etelapohjalaista pk-yritysta toukokuun 2022 — helmikuun 2023 aikana.
Yhten& osana yritysvastuuta selvitettiin yritysten k&ytannon toimenpiteitd tyontekijdiden tukemiseen.
Haastateltavat yritykset oli tunnistettu yritysvastuun osalta edellakavijoiksi hankkeen kyselyn perusteella.

Tyontekija tarkein voimavara

Yritykset pitavat tyontekijoita yrityksen tarkeimpana voimavarana. Tydntekijan osaaminen, ammattitaito ja
sitoutumien ovat kaikki kriittisia tekijoitd myos yrityksen menestymisen kannalta. Haastatellut pk-yritykset
haluavatkin tukea tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamista monin keinoin. Hyvana esimerkkina tasta on se,
ettd yhdessa yrityksessa lapset ovat tervetulleita koulun jalkeen vanhempien tydpaikalle tekemaan laksyja ja
pelaamaan peleja. Tybajoissa myds joustetaan puolin ja toisin — perhe-elaméan vaatimukset ymmarretaan ja
toisaalta myos tyontekijat ovat valmiita joustamaan yrityksen tarpeiden mukaan. Moni kayttaa
tybaikapankkeja. Etatyd halutaan mahdollistaa ja erdaassa yrityksessa tyontekija saa itse paattaa, mika on
hanelle paras paikka tehda toita — koti vai toimisto. Etéatyo onkin helpottanut monella tyon ja perhe-elamén
yhteensovittamista, vaikka kaikissa tyotehtavissa se ei olekaan mahdollista.

Pitkia brunsseja, oma kuntosali ja
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keskustelevaa kulttuuria

Johtamisessa suositaan keskustelevaa ilmapiiria. Yrityksistda moni mainitsee, ettd vahvoja hierarkioita ei
haluta pitda, vaan yhteys johdon ja tyontekijoiden valilla pitaisi olla vaivatonta ja helppoa. Kaikkien ehdotuksia
kuunnellaan ja ideoita vieddan eteenpain mahdollisuuksien mukaan. Yksi yrittdjista kuvaakin johtamistyylidén

seuraavasti:

Meilld on alusta asti sovellettu sellaista johtamismallia, ettd ollaan pyritty valttdmaan johtamista — etté se
itseohjautuvuus on aika korkealla tasolla meill&. Pyritdén aina korostamaan, ettei sellaista varsinaista
johtoporrasta ole olemassa, vaan ennemminkin yritys, jossa on erilaisia rooleja tehdé asioita ja kukaan ei

ole toista korkeammalla.

Tyontekijoiden hyvinvoinnista huolehditaan esimerkiksi tarjoamalla tyky-seteleitd, ilmaisia uimahallivuoroja,
tydsuhdepolkupydria ja yhdessa vietetdaan aikaa epavirallisemmissa tilaisuuksissa. Yksi yrittdjista kertoi, etta
heilla jarjestetaan pitkia brunsseja ja kakkukahveja seka tehdéan yhdessé ruokaa. Toinen yritys tarjoaa joka
perjantai perjantaipullat. Tarkeda on saada taukoja kuormittavaan tyohon. Eréas yrittdja kertoo, etta heilla
tehtiin henkilokunnan kayttdon oma kuntosali. Myds yhteisollisyytta halutaan rakentaa monin keinoin — hyva
esimerkki tasta on erdan yrityksen jarjestamat juhlat, jotka ovat aina avec-tilaisuuksia, jotta tyontekijat voivat
tutustua myds toistensa puolisoihin. Erds yritys haluaa pitaa tyotekijoistaan huolta tarjoamalla kattavan
sairasvakuutuksen — téllgin tyontekija voi aina etsia parhaan mahdollisen hoidon omaan tilanteeseensa
nahden.

Kouluttautuminen tarkeaa

Tyontekijoiden kouluttautumista halutaan yrityksissa tukea. Kehityskeskusteluissa kaydaan lapi
koulutustarpeita ja koulutusta jarjestetaan tarpeen mukaan. Uudet palvelut ja uudet tyttehtavat edellyttavat
usein jatkuvaa kouluttautumista. Joissakin yrityksissa sisainen koulutus eri tydvaiheisiin on valttamatonta.
Usea yritys haluaa mahdollistaa kouluttautumisen tyén ohella. Yleisestikin tydntekijoille halutaan tarjota
mielekkaita tydtehtavia ja pitdad heista huolta kaikin puolin. Sisédisesti on tarkeda tiedon jakaminen ja toisten
auttaminen. Yksi yrittgjista kuvaa, ettd heill& seniorit auttavat junioreita kehittymaan.

Yhteenvetona voikin todeta, etté eteldpohjalaiset yritykset ovat lIoytaneet useita kekselidita keinoja
tyontekijoidensa laaja-alaisen hyvinvoinnin tukemiseen. Nain ty6ta jaksetaan tehda paremmin, milla onkin
vaikutusta tydn tuottavuuteen seké lyhyella etta pitkalla aikavalilla.

Artikkeli tuotettiin osana Eteld-Pohjanmaan liiton EAKR-rahoitusta saanutta GreenGrow — pk-yrityksen
vihreén ja inklusiivisen kasvun tukeminen Eteld-Pohjanmaalla -hanketta. Hanke rahoitetaan REACT-EU-
vdlineen méaérérahoista osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.
Hankkeen tavoitteena on vauhdittaa eteldpohjalaisten pk-yritysten vihredéd ja inklusiivista kasvua tukemalla
yritysten TKI-toimintaa ja yhteistybverkostoja. Tdma artikkeli on osa hankkeen tuloksia kuvaavaa sarjaa.
Aiemmin samassa sarjassa ovat ilmestyneet:



= Miltd nayttaa yritysvastuu eteldpohjalaisissa pk-yrityksissa?

Tutustu GreenGrow — pk-yritysten vihreén ja inklusiivisen kasvun tukeminen Etel&-Pohjanmaalla -
hankkeeseen t4éalla.
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