Etela-Pohjanmaalla puute
naisyrittajista
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Eteld-Pohjanmaalla on muuta maata vahemman naisyrittdjia. Erityisesti nuorten naisten osuus yrittdjista on
selkeasti matalampi kuin muualla Suomessa. Eteldpohjalaiset naisyrittdjat eivat myoskaan

kasvuhalukkuudestaan huolimatta ole innokkaita kasvattamaan yrityksidan yrityskaupoilla.

Naisia on yrittajina kaikki ikaluokat huomioiden suhteellisesti huomattavasti vahemman Etela-Pohjanmaalla

kuin koko maassa. Suurin ero on ikaluokassa 18-24 -vuotiaat, jossa yrittdjista on naisia koko maassa 40,8 %,
mutta Eteld-Pohjanmaalla vain 29.3 %. My06s ikaluokassa 25-34 -vuotiaat on selvéa ero naisten suhteellisessa
osuudessa yrittdjistd. Myts maakunnittaisessa vertailussa Eteld-Pohjanmaa jaa selvasti jalkeen naisyrittajien

suhteellisessa osuudessa.

Maakunnasta puuttuvat etenkin naisten
asliantuntijayritykset

Muualla Suomessa naisyrittgjilla on myés enemman asiantuntijayrityksia kuin Eteld-Pohjanmaalla toimivilla
naisyrittdjilla. Tama problematiikka liittyy maakunnan laajaan ongelmaan nuorten, ja erityisesti nuorten
naisten poismuuttoon alueelta. Nuoret naiset l&htevét opiskelemaan muualle eivatka korkeakoulutuksen
hankittuaan palaa maakuntaan. Lisdksi Etela-Pohjanmaalla naisten yritykset ovat selvasti useammin yhden
henkilon tyollistavid kuin muualla toimivat naisten omistamat yritykset. Merkittdvaa myos on, etta Etela-
Pohjanmaalla toimivat naisyrittajat arvioivat muualla toimivia naisyrittdjia useammin lopettavansa yrityksen
toiminnan siirtyessaan elakkeelle. Vaarana onkin, etta naisyrittdjien maara Etela-Pohjanmaalla tulee
vahenemaan entisestdn tulevaisuudessa. Nyt tarvitaankin aktiivisia keinoja naisten yrittajyyden tukemiseen

alueella.

Tukea naisyrittdjien kasvuun

Usein on todettu, etteivat naisyrittdjat ole kasvuhaluisia. Kuitenkin Seindjoen ammattikorkeakoulun
toteuttaman valtakunnallisen Kasvuyritysbarometrin (2015) mukaan Eteld-Pohjanmaalla naisyrittgjilla on
miesyrittdjia useammin tavoitteena yrityksen kasvattaminen. Kasvutavoitteet liittyivat naisyrittgjilla seka
henkildston maaran kasvattamiseen etta myds liikevaihdon kasvattamiseen. Naisyrittajat eivat kuitenkaan
valitse kasvustrategiakseen yritys-/liketoimintaostoja kun taas miesyrittajat valitsevat. Kuitenkin viimeisten
vuosien aikana omistajanvaihdoksista on tullut luonteva osa yritysten kasvun toteuttamista. Téahén
haasteeseen on tarttunut Seindjoen ammattikorkeakoulun ESR-hanke "Omistajanvaihdoksilla naisten
yritykset kasvuun”. Kaksivuotisen hankkeen tavoitteena on kannustaa ja tukea naisyrittgjia kasvattamaan

yrityksidan, erityistavoite hankkeessa on lisata naisyrittajien osaamista yritys-/liiketoimintakaupoista eli
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omistajanvaihdoksista. Taman lisaksi hankkeessa pyritddn mm. kohtauttamaan nuoret yrittajyytta harkitsevat
naiset ja yrityksensé luopumista suunnittelevat naiset ja taten edistéda alueen toimivien yritysten
elossapysymista.
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