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DIKO — Digiosaamisen kehittdminen Eteld-Pohjanmaan pk-yrityksissa on Keski-Suomen ELY:n rahoittama
kaksivuotinen ESR-hanke, joka alkoi kevaalla 2021. DIKO-hankkeen tydpajatoteutusten valmistelussa selvisi,

ettei etelapohjalaisissa tydyhteisdissa ole huomioitu ikd&ntyvien digitaitojen johtamista.

Hanke toteuttaa marraskuussa kaynnistyvan tydpajasarjan Seingjoella. Yrityksella tai tydyhteisolla on
mahdollisuus luoda tydhyvinvointiohjelmaan uusi kappale Teknologiateollisuuden ja Seingjoen
ammattikorkeakoulun asiantuntijoiden avustuksella. DIKO- Digiosaamisen kehittdminen pk-yrityksissé- hanke
toteuttaa kolme luento- ja tyOpajasarjaa, jossa padsee konkreettisesti kehittdm&an hyvinvointiohjelmaa seka
eri ikaisten johtamista.

= Miten johdan eri-ikdista henkildst6a digiosaamisen kehittymisessa?

= |kd tuo muutoksia oppimiseen, miten tyéelaman digitalisaatio otetaan hallintaan?

= Tyokykya tukevien digitaalisten ratkaisujen kehittaminen mahdollistaa tyéurien pidentdmisen.
Vuoden 2018 ty6olotutkimuksen mukaan ikaantyvan tyéntekijan digitaitojen tukeminen vaikuttaa myonteisesti
tyduran jatkamiseen ja mahdollisesti pidemp&én kuin tavoiteltuun eldkeikdan. Taitojen riittAmattomyys
heijastuu siten, ettd yli 50-vuotiaista 67 % ei halua jatkaa tyoelamassa yli elakeian, koska pelkaavat etteivat

pysy mukana sovellusten, tietojarjestelmien ja tyévalineiden kehittyessa.

Hankkeen kyselytutkimuksessa seka kevaalla 2022 toteutuneissa tyopajoissa tuli ilmi, etta eteldpohjalaisissa
pk-yrityksissa olisi viela kehitettdvaa digitaalisen teknologian kayttbonottamisessa ja tavoitteellisen
digistrategian suunnittelussa. Etelapohjalaiset pk-yritykset eivat koe toimintaympariston painetta ja
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digitaalisuutta ei hyodynnetad suunnitelmallisesti. PK- yrityksen kertoivat hyédyntdvansa eniten sosiaalista
mediaa ja yhteistyokaluja kuten Teamsia. Etel&pohjalaisissa yrityksissa hyodynnetd&n melko vahaisessa
maarin loT-teknologiaa ja -alustoja.

Hyvéat digitaaliset taidot ja digitaalisten tydkalujen hyédyntaminen suunnitellusti edistavat liiketaloudellista
menestymista ja mahdollistavat kilpailukykyisen liiketoiminnan. Tarvitaan kuitenkin toimintaymparistén
muutosta, selkeaa suunnitelmallisuutta ja erityisesti halua kehittéda yrityksen toimintaa digitalisaation avulla,
ettd digitalisaatio onnistuu. Digitalisaatio on verrattavissa teolliseen vallankumoukseen ja jos
toimintaymparist6 ei vaadi muutoksia niin kehitysta ei tapahdu.

Elamme neljannen teollisen valtakauden aikaa ja digitalisaatio koskettaa kaikkia. Teknologiat yhdistyvat
uusilla tavoilla yhteiskuntaan ja toimintaan. Digitalisaatio uudistaa ja mahdollistaa kokonaan uutta yrittajyytta.
Hankkeiden maksuttomissa tapahtumissa on mahdollisuus oman toimintatavan ja liiketoiminnan
kehittamiseen seka verkostoitumiseen muiden toimijoiden kanssa. Tervetuloa!
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