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Vastuullisuus on ollut tarkea elementti Rauhala Yhtidissé jo vuodesta 1991 lahtien, jolloin vastuullisuusasiat
nahtiin yhteiskunnassa viela hyvin erilaisina kuin nykyaan. Vastuullisuutta oli esimerkiksi se, etta asiat tehtiin
hyvin ja sovitusti. Vuosien aikana kokonaisuus ja nakemykset kuitenkin muuttuivat ja yritys halusi kehittya
niiden mukana. Syksylla 2020 Rauhala Yhtiot aloittivat uudistamaan vastuullisuusstrategiaansa ja se
koostettiin kirjalliseksi vastuullisuusdokumentiksi. Vaikka Rauhala Yhtidssa vastuullisuus on aina ollut mukana
arjessa, haluttiin siihen liittyvat arvot nyt myoés kirjata.

Vastuullisuus on osa arkea

Vastuullisuustyd on aina ollut osa yrityksen normaalia toimintaa. Kun yritykseen rekrytoidaan uusia henkilgita,
heidat perehdytetdan ja koulutetaan perusteellisesti seka kaydaan lapi kaikki tydtehtaviin ja yrityksen
toimintaan liittyvat tekijat. Perehdytykseen kuuluu myds Rauhala Yhtion arvot ja vastuullisuus. Kaikessa
tekemisessa on lahtokohtana se, etta asiat tehdaan vastuullisesti ja eettisesti oikein.

Yritys on mukana my6s Kauppakamarin ja Yrittdjajarjeston toiminnassa. Nama ovat tarkea osa koko
suomalaista elinkeinoelamaa, ja heidan arvonsa ja toimintatapansa kohtaavat Rauhala Yhtididen kanssa.
Yht& lailla samoilla arvoilla toimivat kumppanit ja sidosryhmat ovat tarkeita niin kokonaisuuden kuin myds
yrityksen brandin ja referenssien nakékulmasta uusille asiakkuuksille ja kumppanuuksille. Taméan vuoksi
kumppaneiden valinnalla on merkitysta.
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Vastuullisuuden eri osa-alueet

Sosiaalisen vastuullisuuden osa-alueella on tarkeintéd ihmisten arvomaailma. Kun yritykseen haetaan
esimerkiksi uusia tyontekijoita ja tydharjoittelijoita, kiinnitetaan jo haastattelutilanteessa huomiota hakijan
arvoihin ja yleiseen ndkemykseen muiden huomioimisesta. Toki tarkeaa on myds, etta hakija soveltuu
tydtehtavaan ja koko Rauhala Yhtididen tydyhteis66n. Osaamista kun on aina mahdollista kehittaa mutta sen

taustalla on aina oltava oikeanlainen arvomaailma ja motivaatio.

Taloudellinen vastuu ndhdéaan yrityksessd muun muassa hyvana hallintona. Rauhala Yhtigilla on
johtamisjarjestelmd, johon on kuvattu hyvan hallinnon toiminta. Se sisaltéda olennaisena osana johtamisen-,

taloudellisesti kannattavan osakeyhtion toiminnan -ja hyvan hallintotavan periaatteet.

Rauhala Yhtidissa ekologinen vastuullisuus tarkoittaa sitd, etta pyritdan valttamaan tai vahentamaan
ympariston kuormitusta aina kun se on mahdollista. Yrityksessa tehdéén valintoja, jotka ovat kestavia pitkalla
aikavalilla ja jotka syntyvat usein arjen pienistd mutta jatkuvista teoista ymparistén hyvaksi. Konkreettisina
toimina voidaan mainita esimerkiksi ekologinen valoautomatiikka, joka séételee valaistusta tarpeen mukaan
tai koneet ja laitteet, jotka kuluttavat mahdollisimman vahan energiaa. Ylipaataan kaikki arjen pienet mutta

konkreettiset teot ratkaisevat, eivat pelkastaan viestinnassa kerrotut aikeet.

Vastuullisuus on osa strategiaa

Yrityksessa kaydaan saanndllisesti lapi strategiaa koko henkildstén kanssa, jolloin esiin tulevat myos
yrityksen vastuullisuustavoitteet ja niihin liittyvat konkreettiset toimet. Yritys ei aktiivisesti viesti ulkopuolelle
tekemistaén vastuullisuustoimista, mutta konkreettiset toimet on julkaistu yrityksen kotisivuilla. Yritykselle on
tarkeintd, etta vastuullisuusteot, arvot ja toimintamallit ndkyvat niin asiakkaiden, tyéntekijéiden kuin
sidosryhmienkin arjessa. Yrityksen toimintaan ei kuulu markkinoida itsedan vastuullisuusteoilla, vaan niiden

tulee nakya suoraan varsinaisessa toiminnassa.

Sidosryhmien valinen luottamus on tarkeaa

Rauhala Yhtididen perusperiaate on, etta toiminta perustuu aina kumppanien ja sidosryhmien keskinaiseen
luottamukseen. Se, onko Rauhala Yhtididen menestys riippuvainen heiddn omasta toimintatavastaan vai sen
avoimuudesta, jaa viime kadessa sidosryhmien arvioitavaksi. Molemmat arvot ovat joka tapauksessa osa
Rauhala Yhtion yrityskulttuuria ja vastuullista toimintatapaa. Olennaisena osana yrityskulttuuria ja arvoja on
my0s periaate, ettei kenenkaan tarvitse toimia epaeettisesti. Ylipaataan on tarkeaa, etta yritys voi aina kertoa

seka tyontekijoilleen etta sidosryhmilleen toimintansa periaatteet ja seista niiden takana.

Vastuullinen liiketoiminta lahtee yrityksen



sisalta

Yrityskulttuurin ja vastuullisen liiketoiminnan luomisessa on tarkeinta, etta se nayttdd oman yrityksen
toiminnalta. Naita asioita ei voi lahted kopiomaan tai keksimaan muilta. Toki muilta voi aina oppia uutta, mutta
viime kadesséa nekin tiedot on sovitettava yhteen yrityksen omiin arvoihin ja toimintamalleihin. Koska aito
vastuullisuus on aina osa yrityskulttuuria, pitda se toimia molempiin suuntiin. Tama tarkoittaa sité, etta jos
sidosryhmdaorganisaatioissa huomataan tarvetta korjaaville toimenpiteille, voidaan niista aina puhua avoimesti

ja miettia yhdessa tarvittavia muutoksia.

Eettinen johtaminen

Eettinen johtaminen perustuu oikeudenmukaiseen ja samanlaiseen johtamistapaan henkilosta rippumatta.
Sen keskidssa ovat tasapuolisuus, sanojen ja tekojen keskinainen vastaavuus, henkildston yhdenvertaiset
osallistumismahdollisuudet sek& kokonaisvaltainen osaamisen kehittdminen. Lisaksi avoimella
keskustelukulttuurilla on olennainen vaikutus ty6ilmapiiriin ja sitd kautta tyéhyvinvointiin. Nama yhdessa
estavat muun muassa tyduupumusta, lisdavat tydssa viihtyvyyttd ja auttavat organisaatiota saavuttamaan
tavoitteet ilman jatkuvia henkiléstomuutoksia.
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Kirjoittajat ovat SeAMKin asiantuntijoita ja tydskentelevat mm. pk-yritysten yritysvastuuosaamisen
kehittamishankkeissa.

Pienet vastuulliset yritykset: vastuullisuudesta kilpailukykya koronan jalkeen on Keski-Suomen ELY-
keskuksen ESR-rahoitteinen hanke. Hankkeen tarkoituksena on kehittaa kokonaisvaltaisesti etelapohjalaisten
mikro- ja pk-yritysten yritysvastuuosaamista osana yrityksen strategista valintaa. Tama artikkeli on osa em.
hanketta ja vastuullisuuden edellakavijayrityksia esittelevaa artikkelisarjaa.

Lue lisda hankkeen kotisivuilta
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Rauhala Yhtiot Oy on perustettu 1991. Vuonna 2021: liikevaihto 3,2 miljoonaa euroa, liikevoitto 305 000
euroa, vakituisia tyontekijoita 22. Kotipaikka Seinajoki, toimitusjohtaja Marko Orpana.
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