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Yritykset ovat keskeisessa roolissa ammattikorkeakoulutuksen onnistumisessa. Tydelaman ja korkeakoulun
valinen yhteistyd mahdollistaa sen, etta opiskelijat paasevat soveltamaan osaamistaan aidoissa tytelaman
tilanteissa jo opintojensa aikana. Samalla he tutustuvat oman alansa ty6tehtaviin, kehittavat ammatillista

osaamistaan ja luovat kontakteja tulevaa tyéuraansa varten.

SEAMKIissa opiskelee noin 6000 opiskelijaa, joista noin 15 prosenttia on kansainvalisia tutkinto-opiskelijoita.
Opintojen aikana opiskelijat toteuttavat suuren maaran opinnaytetoitd, projektiopintoja, harjoitteluja seka
muita yritysten ja eri organisaatioiden toimeksiantoihin perustuvia kehittamistehtavia. Naiden
opintokokonaisuuksien tavoitteena on yhdistaa teoria ja kaytanto siten, etta opiskelijat saavat valmiuksia

tydelamaan ja yritykset puolestaan ratkaisuja arjen kehittamistarpeisiin.

Monelle opiskelijalle ensimmainen kontakti tydelamaan syntyy juuri yritysyhteistydn kautta. Opiskelijaprojektit
tarjoavat mahdollisuuden tutustua toimialoihin, luoda verkostoja ja kehittdd osaamista kaytannoéssa. Samalla
yritykset padsevat tutustumaan tulevaisuuden osaajiin jo ennen valmistumista. Usein yhteisty6 voi johtaa
harjoittelupaikkaan, kesatyohon tai jopa vakituiseen tydsuhteeseen.
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Opiskelijayhteisty0 sopii kaiken kokoisille
yrityksille

Yritysyhteisty6sta puhuttaessa tormataan usein ajatukseen, etté opiskelijoiden kanssa voivat tehda
yhteisty6ta vain suuret organisaatiot. Kaytannossa yrityksen koolla ei kuitenkaan ole ratkaisevaa merkitysta.
Tarkeinta on yrityksen halu kehittda toimintaa ja tarjota opiskelijoille mahdollisuus osallistua aitojen tyéelaman
kysymysten ratkaisemiseen. Opiskelijat voivat tarkastella yrityksen toimintaa ulkopuolisen silmin ja tuoda
mukanaan uusia ajatuksia seké ajankohtaista osaamista. Yhteisty6 voi liittya esimerkiksi markkinointiin,
tuotannon kehittamiseen, digitalisaatioon, vastuullisuuteen, teknisiin ratkaisuihin tai liiketoiminnan kasvun

tukemiseen.

Opiskelijayhteistyd on parhaimmillaan matalan kynnyksen tapa l&hted kehittamaéan toimintaa. Kaikkien
toimeksiantojen ei tarvitse olla laajoja kehittamishankkeita. Joskus yksi opinnaytetyo tai opiskelijaryhman

toteuttama projekti voi tuoda yrityksen toimintaan merkittéavia uusia nakoékulmia ja kaytannon ratkaisuja.

Koja Oy yhteistyon esimerkkina

Vaikka opiskelijayhteistyd sopii kaiken kokoisille yrityksille, monet suuret yritykset ovat aktiivisia
yhteistydkumppaneita, silla niilla on jatkuvasti erilaisia kehittdmistarpeita ja mahdollisuuksia tarjota

opiskelijoille kaytanndn tydelamaprojekteja.

Koja Oy:n Jalasjarven tehdas on yksi SEAMKin kehittamiskumppaneista. Kumppanuus nakyy yha tiivimpana

yhteistydna niin opetuksessa kuin tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnassa.

Elokuun lopulla Koja Oy:n henkilostopaallikké Paivi Laaksoharju ja kunnossapito- ja kehitysinsintori Ville
Valja vierailivat SEAMKissa esitteleméassa yrityksen toimintaa kone-, automaatio- ja autotekniikan

opiskelijoille seka tarjoamassa projektiaiheita joko projektiopintoihin tai opinnaytetoihin.

Tarjolla oli useita kdytédnnonlaheisia kehittdmisaiheita, joiden kautta opiskelijat paasevat tutustumaan
kansainvalisesti toimivan teollisuusyrityksen arkeen, teknologioihin ja kehittamistyéhon. Tallaiset projektit
tarjoavat arvokasta kaytannén kokemusta seka mahdollisuuden soveltaa opinnoissa hankittua osaamista
todellisiin tydelaman tarpeisiin. Liséksi ne auttavat hahmottamaan alueen yritysten tarjoamia
uramahdollisuuksia ja voivat osaltaan lisata kiinnostusta jaada alueelle t6ihin my6s valmistumisen jalkeen.

Samalla yritykset padsevat esitteleméaéan toimintaansa tuleville osaajille.

Paivi Laaksoharjun mukaan Koja pyrkii mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan henkiléstolleen erilaisia
urapolkuja ja etenemismahdollisuuksia osaamisen karttuessa. Kojalla tydskentelee useampia tyéntekijoita,
jotka opiskelevat SEAMKissa tydn ohessa. Korkeakouluopinnot voivat avata vaylia uusiin tehtaviin, laajempiin
vastuisiin seka erilaisiin kehittdmis- ja asiantuntijarooleihin. Kehittamisorientoituneena yrityksena Koja nakee
henkildston kouluttautumisen investointina tulevaisuuteen. Ammattikorkeakouluopinnot tuovat opiskelijoille ja

tyontekijoille uutta tietoa, nakdkulmia ja toimintatapoja, joista hydtyvat niin yksilé kuin yrityskin.



Hyva esimerkki opiskelijayhteistydn pitkdjanteisista vaikutuksista on Ville VAalja, joka oli mukana esittelemassa
opiskelijoille toimeksiantoja. Valja on valmistunut SEAMKista konetekniikan insin6oriksi ja teki yhteisty6ta

Kojan kanssa jo opiskeluaikanaan. Nykyaan han tydskentelee Kojalla kunnossapito- ja kehitysinsinéorina.

Paivi Laaksoharju esittelee opiskelijoille Koja Oy:n toimintaa (kuva: Tarja Sandvik).

Yhteisty6 hyodyttaa koko aluetta

Yritysten ja korkeakoulujen valinen yhteisty® on paljon enemman kuin yksittaiset projektit tai harjoittelujaksot.
Se vahvistaa alueen osaamispohjaa, tukee yritysten uudistumista ja auttaa vastaamaan tyévoiman
saatavuuden haasteisiin. Kun opiskelijat padsevat opintojensa aikana tutustumaan alueen yrityksiin, myos

mahdollisuudet jd&da alueelle tdihin valmistumisen jalkeen kasvavat.

Tiivis yritysyhteistyo tuo opetukseen ajankohtaista tietoa tytelaman tarpeista ja muutoksista. Yrityksilta
saatava palaute auttaa kehittdmaan koulutuksen sisaltdja vastaamaan entistéd paremmin tulevaisuuden

osaamistarpeita.

Parhaimmillaan yhteistyd on jatkuvaa vuoropuhelua, jossa opiskelijat saavat kokemusta ja
tyoelamaverkostoja, yritykset mahdollisuuden kohdata tulevaisuuden osaajia ja korkeakoulu arvokasta tietoa

tydelaman kehityssuunnista. Nain rakennetaan yhdessa osaavaa, kilpailukykyistéa ja elinvoimaista aluetta.
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Tarja Sandvik
Aluekehittgja
SEAMK Maakuntakorkeakoulu

Tarja Sandvik tydskentelee aluekehittdjand SEAMK Maakuntakorkeakoulussa. Hanen tyénsa painottuu
yritysten, kuntien ja korkeakoulun valisen yhteistytn kehittdmiseen seka alueellisen osaamisen
vahvistamiseen erilaisissa kehittamishankkeissa ja koulutusyhteistydssa.



