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Yrittaja: Hei! Mina olen Reijo Rauta Rauta Oy:sta. Oletko siné se asiantuntija, joka osaa kertoa minulle, mita

tuo kestavyysraportointi kdytanndssa oikein on?

Meidan yrityksellemme on tullut nimittain menneelld viikolla tarkeimmalta asiakasyritykseltamme pyynto laatia
kestavyysraportti ja ollaan véahén hukassa sen kanssa. Ymmarrén, etta se liittyy jotenkin siihen, ettd me
toimimme alihankkijana télle asiakkaallemme, joka on pérssiyhtid, mutta muuta en sitten oikein tiedékaan. En
ole koskaan aiemmin tehnyt tallaista raporttia, enka ole sellaista ndhnyt, joten minulla eiké kenelldkaan
muullakaan yrityksessamme ole mitaan kasitysta siité, mistd me aloittaisimme téllaisen raportin kirjoittamisen.

Osaatko sina kertoa, mita sen pitaisi sisaltaa?

Asiantuntija: Hei! Tervetuloa! Olet ihan oikeassa paikassa. Kestavyysraportointi voi tuntua ensi alkuun
vahintaankin monimutkaiselta. Se on kuitenkin oikeastaan mukavasti hallittavissa, kun tiedat, mita asioita

siind pitaa ottaa huomioon.

Kestavyysraportoinnin taustalla on (usein) ESG-raportointi, joka kattaa kolme péaaaluetta: ymparisto
(Environmental), sosiaalinen vastuullisuus (Social) ja hallintotapa (Governance). Tuo kayttamani
englanninkielinen lyhenne ESG tulee siis naista kolmesta osa-alueesta ja niiden englanninkielisten nimien

alkukirjaimista.
Yrittaja: ESG? Eli ymparisto, sosiaalinen ja hallintotapa. Mutta miksi juuri ndméa kolme aluetta?

Asiantuntija: Kylla, juuri ndin. ESG-raportointi keskittyy juuri naihin kolmeen osa-alueeseen, koska niiden

ajatellaan olevan keskeisia kestavan kehityksen ja vastuullisen liiketoiminnan arvioinnissa. Ymparistdosiossa
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raportoidaan muun muassa yrityksen ymparistévaikutuksista, kuten hiilijalanjaljestd, energiankulutuksesta ja
veden kaytosta. Sosiaalisessa osiossa keskitytaan ihmisten hyvinvointiin, tydolosuhteisiin ja
yhteiskuntavastuuseen. Hallintotapaan kuuluvat yrityksen johtamisrakenteet, eettiset kaytannot ja

paatoksentekoprosessit.

Yrittaja: Aivan, kuulostaa selkedltd. Mutta mitds nyt tehdaan, kun meilla ei ole vielda minkdanlaisia mittareita,
saati tarkkoja mittareita, vaikka tuon ympariston tai sosiaalisen vastuun osalta? Miten meidan pitaa toimia?

Asiantuntija: Ei hatda! Jos teilld ei ole vield mitdan tai tarkkoja mittareita, se ei tarkoita, etteik® raporttia voisi
laatia. ESG-raportoinnin ei tarvitse olla taydellinen heti alusta alkaen. Tarkeinta on, etta kuvaatte
nykytilanteen ja sitoutumisenne kestavan kehityksen toimenpiteisiin. Tavallaan téasta tulee teidan matkanne

kohti kestavaa kehitysta.

Kaytannossa nyt ihan alussa raportoitte siitd, mitéa olette tehneet tdh&n mennessa ja mika on nykytila
yrityksesséanne ja sitten kerrotte, mitka ovat tulevaisuuden tavoitteenne néiden asioiden osalta. Toisin sanoen,
jos olette esimerkiksi vasta kaynnistaméassa mittaamista, mainitsette, etta aiotte ottaa kayttdon mittarit
tiettyjen ympaéristo- tai sosiaalisten vaikutusten seuraamiseksi. Voitte vaikka mainita, etté testaatte niita
mittareita ja arvioitte, etta tayttavatkod ne vaatimukset myos pitkalla tahtaimella.

Yrittaja: Ahaa, siis tarkeinta on aluksi kuvata tilanne ja tavoitteet, vaikka mittarit olisivat viela kehittymassa.
Mutta entés, jos raportoinnista tulee pakollista meille jossain vaiheessa, miten se pitda ottaa huomioon? Onko

olemassa joku saantd, joka maaraa, milloin yritys on velvollinen raportoimaan?

Asiantuntija: Hyva kysymys! Tuo on ajankohtainen asia, silla kestavyysraportoinnin saantely tiukkenee.
EU:ssa on tullut voimaan CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), joka laajentaa
raportointivelvoitteita merkittavasti. Vuodesta 2025 alkaen kaikki yritykset, jotka tayttavat vahintaéan kaksi
kolmesta seuraavasta kriteerista, ovat velvollisia laatimaan kestavyysraportin. Nama kriteerit ovat:

1. Nettoliikevaihto yli 50 miljoonaa euroa

2. Taseen loppusumma yli 25 miljoonaa euroa

3. Tydntekijoita vahintdan 250
Yrittaja: Meidan yrityksemme ei taida tayttaa noita kriteereja ihan vield. Mutta onko tdma koskettamassa

my0ds meita jollain tavalla I&hitulevaisuudessa?

Asiantuntija: Talla hetkella, jos yrityksenne ei tayta naita kriteereja, ette ole velvollisia raportoimaan CSRD:n
mukaan. Mutta on hyva olla tietoinen siita, ettd vuodesta 2026 alkaen CSRD koskee my6s kaikkia pk-
yrityksia, jotka ovat listattuja porssissa. Eli jos yrityksenne esimerkiksi listautuu poérssiin, teidan on aloitettava

kestavyysraportointi.

Ja sitten, vuodesta 2028 alkaen, my6s ulkomaalaisilta yrityksilta, jotka toimivat EU:ssa ja joiden liikevaihto
ylittdd 150 miljoonaa euroa, edellytetdan kestavyysraportointia. On siksi oikein hyva, ettd tiedostatte tdman jo
tassa vaiheessa.

Yrittaja: Eli vaikka emme olisi nyt velvollisia, saattaa tAma muutos koskea meitd, jos yritys kasvaa ja
esimerkiksi listautuu porssiin. Hyva pitaa tama mielessa. Mutta jos paatamme tehda kestavyysraportin jo nyt,

voimmeko kayttaa jotain valmiita pohjia tai tyokaluja?



Asiantuntija: Kylla, ehdottomasti! Kaytanndssa voitte hyddyntaa valmiita raportointipohjia ja tydkaluja.
Esimerkiksi GRI-standardi tarjoaa kattavan raportointikehyksen, johon monet suuret yritykset ja porssiyhtiot
pohjaavat raporttinsa. GRI on kansainvélinen standardi, joka on laajasti kaytossa ja tarjoaa selkeéat ohjeet
siitd, mité tietoja raportissa tulee esittaa ja miten ne pitéisi jasentaa.

Jos haluatte tehda raportistanne visuaalisesti houkuttelevamman ja helpommin ymmarrettavan, monet
yritykset kayttavat esimerkiksi Microsoft Excelia tai Google Sheets -pohijia, jotka sisaltavat valmiita kaavioita ja
taulukoita. Nailla tyokaluilla voi esittaa selkeita tietoja ymparistovaikutuksista, kuten hiilidioksidipaastoista tai

energiankulutuksesta. Myos Power Bl:t& voi hyodyntaa.

Yrittaja: GRI kuulostaa tutulta. Voimmeko silloin raportoida myés muiden ESG-alueiden osalta, kuten

sosiaalisten vaikutusten tai hallintotavan nakokulmasta?

Asiantuntija: Kylla, GRI-standardi kattaa myds sosiaalisen vastuun ja hallintotavan. Sosiaalinen osa-alue
siséltéaa asioita kuten esimerkiksi tydolosuhteet, tydhyvinvointi, tasa-arvo ja yhteiskuntavastuullisuus.
Hallintotapaan taas kuuluvat esimerkiksi yrityksen johtamisrakenteet, eettiset periaatteet ja riskienhallinta.
GRI tarjoaa kaytannonlaheisia kysymyksia ja ohjeita, joiden avulla voi kuvata, miten yrityksenne toimii nailla

alueilla.

Yrittaja: Tama alkaa tuntua nyt vahan selkeammalta! Enta sitten, jos meilla ei ole viela tarkkoja mittareita

ymparistdvaikutuksista tai sosiaalisen vastuun osalta? Pitaakoé meilla olla niita heti?

Asiantuntija: Ei tarvitse olla heti. Voitte aloittaa esimerkiksi kuvaamalla, mita toimenpiteité olette jo
kaynnistaneet tai mité suunnittelette lahitulevaisuudessa. Jos olette esimerkiksi vahentaneet
energiankulutusta tai tehneet parannuksia tyéolosuhteissa, ne ovat hyvia asioita raportoida. Tarkeinta on, etta
olette rehellisia ja l&pinékyvia raportissanne ja etta se heijastaa yrityksenne todellista tilaa seka tulevaisuuden

suunnitelmia.

Yrittaja: Kiitos todella paljon! Tama oli erittéain hyddyllista. Nyt ymmarran paljon paremmin, mita
kestavyysraportointi on ja mita siihen kuuluu. Mutta viel& yksi asia mietityttdd: mitd konkreettista hyotya
kestavyysraportoinnista on? Onko tésté jotain etuja meille, jos ei ole pakollista raportoida?

Asiantuntija: Hyva kysymys! Kestavyysraportoinnilla on itse asiassa useampia konkreettisia hyotyja, vaikka

se ei olisi viela pakollista. Paallimmaisina mieleeni tulevat ainakin seuraavat asiat:

1. Kilpailuetu ja asiakasuskollisuus: Yritykset, jotka raportoivat avoimesti kestavyystoimenpiteistaan,
voivat erottua kilpailijoistaan ja houkutella vastuullisia asiakkaita. Monilla asiakkaille, erityisesti
suurilla yrityksilla, on nykyisin tiukat vastuullisuusvaatimukset. Jos pystytte osoittamaan
sitoutumisenne kestavaan kehitykseen, se voi parantaa suhteitanne nykyisiin ja tuleviin
asiakkaisiin. Taméa myos varmistaa teille tasaisen tulovirran ja paremman aseman markkinoilla.

2. Brandin vahvistaminen: Kestavyysraportointi voi parantaa yrityksenne mainetta ja vahvistaa
bréandia. Se voi tuoda esiin yrityksenne eettisyyden ja vastuullisuuden, mik& on yha tarkedmpaa
kuluttajille ja sidosryhmille.

3. Sijoittajatarpeet: Monet sijoittajat arvostavat vastuullisuutta ja haluavat investoida yrityksiin, jotka
noudattavat ESG-periaatteita. Kestavyysraportointi voi auttaa houkuttelemaan vastuullisia sijoittajia
ja parantaa paasya rahoitukseen.

4. Sisdinen kehitys ja tehokkuus: Raportointi voi my6s auttaa yrityksenne sisdisessa kehittamisessa.
Se pakottaa teidat tarkastelemaan nykytilaa ja asettamaan mitattavia tavoitteita. Taman avulla
voitte kehittaa kaytantdjanne ja saada aikaan esimerkiksi energiansaastta. Ja ehka prosessienne
tehokkuus paranee ja henkiloston hyvinvointi kasvaa, kun asioita tehdaan pitkgjanteisesti.

5. Valmius tulevaisuuden saantelyyn: Vaikka ette ole viela velvollisia raportoimaan, niin
kestavyysraportointi tuo yrityksenne valmiiksi tulevaa saantelya varten. Kun saantely tiukkenee,



teillda on jo kaytossa raportointikaytannot ja mittarit, mika helpottaa sopeutumista uusiin
vaatimuksiin.
Yrittaja: Aivan, eli kdytannossa kestavyysraportointi voi tuoda monia etuja asiakassuhteiden, brandin ja

rahoituksen suhteen, vaikka emme olisi viela pakollisia raportoimaan. Kiitos, tdma selvensi asiaa paljon!

Asiantuntija: Eipa kesta! Kestavyysraportointi on todellakin pitkalla aikavalilla win-win-mahdollisuus

yrityksellenne ja asiakkaillenne.

Kaytannossa kestavyysraportointi on ihan samanlainen kuin mik& muu uusi asia tahansa. Se tuntuu alussa
tyolaalta ja toki se onkin ty6las, mutta se kuitenkin avaa uusia liiketoimintamahdollisuuksia teille
tulevaisuudessa. Lisaksi sita puoltaa se, etta kun aloitatte tydn tekemisen jo ennen kuin se on teille pakollista,
opitte todennakoisesti jotakin sellaista, mika helpottaa teitd saamaan jatkossakin hyvid asiakkaita
suuremmista yrityksista ja samalla kasvatte itse. Todennakdisesti saatte myos hyvia tyontekijoitéa avoimiin
tyopaikkoihinne, kun teilld on téllaiset perusasiat kunnossa. Hyva maine hyddyttaa liikketoimintaanne monella
tavalla.

Jos tarvitsette vield apua, niin ottakaa yhteytta. Varataan uusi aika. Oli ilo auttaa!
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