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Yrittagjamainen ajattelu
korkeakoulutuksessa — miksi se on
valttamatonta kaikille opiskelijoille?
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Korkeakoulujen rooli on muuttunut merkittévasti viime vuosikymmenina. Perinteisen tiedonvalityksen lisaksi
korkeakoulujen odotetaan kehittdvan opiskelijoiden monipuolisia taitoja, kuten kriittista ajattelua,
ongelmanratkaisukykya ja yrittdjamaista asennetta. Yrittdjamainen toimintatapa ei tarkoita sita, etta kaikista
opiskelijoista pitaisi tulla yrittdjia, vaan sita, ettd he ymmartavat yritystoiminnan perusperiaatteet ja osaavat

soveltaa yrittdjamaisia taitoja eri ammateissa ja organisaatioissa.

Yrittajamainen ajattelu ja sen merkitys

Yrittdjdmainen asenne viittaa ajattelutapaan, joka korostaa aloitteellisuutta, innovatiivisuutta, vastuunkantoa ja
jatkuvaa kehittamista. Tama toimintamalli on hyddyllinen riippumatta siitd, tydskenteleekd henkild yrittéajana,

tyontekijana vai johtajana. Keskeisia yrittdjamaisen ajattelun elementteja ovat:

Aloitekyky ja itsendisyys — Kyky tunnistaa mahdollisuuksia ja toimia niiden pohjalta.

Luovuus ja innovatiivisuus — Kyky 16ytaa uusia ratkaisuja ja parantaa olemassa olevia kaytantoja.
Riskinsietokyky ja paatoksenteko — Rohkeus tehda paatoksia epavarmuuden vallitessa.

Resilienssi ja muutosvalmius — Sopeutumiskyky muuttuviin olosuhteisiin ja kyky selviytya
vastoinkaymisista.

Taloudellinen ymmarrys ja liiketoimintaosaaminen — Ymmairrys siitd, miksi yrityksen on tehtéva voittoa
ja miten taloudelliset tekijat vaikuttavat paatéksentekoon.
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Yrittajyyden ja lilkketoimintaosaamisen
merkitys tyoelamassa

Vaikka yrittajyys ei ole kaikkien urapolku, yrittdjamainen ajattelutapa on hyddyllinen jokaisessa tyétehtavassa.
Tybelaméa muuttuu yhd nopeammin ja tyontekijoilta vaaditaan entistd enemman joustavuutta, oma-
aloitteisuutta ja kykya kehittéaa tydyhteisdn toimintaa. Ymmarrys yritystoiminnan perusperiaatteista auttaa
tyontekijoitd hahmottamaan organisaation tavoitteita ja tekemaan paatoksia, jotka tukevat koko yhteisén
menestysta.

Esimerkiksi:

= Tydntekijana: Ymmarrys yrityksen liiketoimintamallista auttaa hahmottamaan, miten oma tyépanos
vaikuttaa yrityksen tulokseen ja menestykseen.

= Esihenkilona: Paatoksentekotaito ja taloudellinen ymmarrys ovat olennaisia menestyvan ja kestavan
organisaation johtamisessa.

= Itsendisend asiantuntijana: Monet asiantuntijat hyotyvat yrittdjamaisesta ajattelusta ja liiketoiminnan
perusosaamisesta.

Korkeakoulujen rooli yrittajamaisen ajattelun
kehittdmisessa

Korkeakoulujen tulee my6s jatkossa sisallyttaa yrittadjamainen ajattelu osana perusopetussuunnitelmiaan
kaikilla aloilla. Tama voidaan toteuttaa monin eri tavoin:

Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen peruskurssit

= Kaikille opiskelijoille tulee tarjota perustiedot yritystoiminnasta, kuten liiketoimintamalleista, rahoituksesta,
markkinoinnista ja taloudellisesta suunnittelusta.

Projektitydskentely ja kaytanndnlaheiset oppimismenetelmét

= Projektit, joissa opiskelijat ratkovat aitoja yritysmaailman haasteita, kehittavat kriittista ajattelua ja
ongelmanratkaisukykya.

Harjoittelut ja yhteisty6 yritysten kanssa

= Opiskelijoiden tulee paasta tydskentelemaan erilaisten organisaatioiden kanssa ja ymmartdmaa, miten
yritykset toimivat kytdnngssa.

Monialainen yhteisty6 ja verkostoituminen

= Korkeakoulujen tulee edistaa eri alojen opiskelijoiden véalista yhteisty6té ja tarjota mahdollisuuksia
verkostoitumiseen yrittdjien ja liike-elaméan asiantuntijoiden kanssa.

Kokeilukulttuurin edistaminen ja riskien hallinnan opettaminen

= Opiskelijoita tulee kannustaa kokeilemaan uusia ideoita ja ymmartamaan, etta epaonnistuminen on osa
oppimisprosessia.



Tulevaisuuden nakymat

Yrittdjamainen ajattelu ei ole vain yrittdjien etuoikeus, vaan taito, joka hyodyttaa kaikkia tydelamassa toimivia.
Korkeakoulujen tulee myds jatkossa ottaa vastuuta siita, etta opiskelijat valmistuvat tydelamaan paitsi
substanssiosaamisen myds liiketoiminta- ja yrittdjyystaitojen kanssa. Talla tavoin he eivét ainoastaan paranna
omaa tyo6llistymistaan vaan myos edistavat organisaatioidensa kilpailukykya ja yhteiskunnan taloudellista

hyvinvointia.

Yrittdjamaisen ajattelun merkitys kasvaa jatkuvasti, ja siksi korkeakoulujen on tarkedd mukautua téhéan
muutokseen tarjoamalla opiskelijoille parhaat mahdolliset valmiudet menestya tulevaisuuden tydelamassa.

Mika Koivupuisto
Asiantuntija, TKI
SEAMK



