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Suomi tarvitsee osaajia, myds muualta. Olikin oiva tilaisuus olla kuuntelemassa vuoden 2026 alussa
aloittavan (ks. esim. HE 13/2025 vp) Etela-Pohjanmaan Elinvoimakeskuksen juuri nimettya (ks. esim. Vuorela
2025) ylijohtaja Timo Saarta ja hanen osaavaa tiimiaan Karoliina Laakkonen-Pdyntysta ja Anders Ostergardia
Etela-Pohjanmaan Elinvoimakeskuksen jarjestaméassa sidosryhmaétilaisuudessa 5.12.2025. Tilaisuudessa

Elinvoimakeskuksen henkilokunta kertoi muutoksista, mita uuden viraston aloitus tuo mukanaan.

Tarvitsemme korkeakoulutettuja osaajia

Tassa tarkedssa verkostoitumistilaisuudessa kaytti kommenttipuheenvuoron Eteld-Pohjanmaan liiton
maakuntajohtaja Heli Seppelvirta (2025), joka korosti, ettd maakuntamme tarvitsee korkeakoulutettuja
osaajia. Seppelvirta sanoi, ettd Eteld-Pohjanmaan maakunnassa tarvitaan tydvoimaa myds muualta. Tasta
aiheesta maakuntajohtaja on, esimerkiksi Kantolan (2022) mukaan, ollut huolissaan jo aiemmin. Jos yritykset
eivat saa osaavaa tydvoimaa, ne eivat pysty kasvamaan. Huoli on aiheellinen, vaikka Seindjoen
tyollisyystilanne on varsin hyva juuri nyt.

Me SEAMKissa olemme tassa kehityksessa taydella sydamell&a mukana. Yhten& monista, meilla on juuri
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paattymassa Euroopan unionin osarahoittama EKOISTAMO-hanke, jossa keskeisena tavoitteena on ollut
auttaa opiskelijoita ja yrityksid kohtaamaan toisiaan. Hankkeessa keskeisena teemana on ollut alykkaan
vihrean kasvun edistaminen. Tassa hankkeessa on Etela-Pohjanmaan liitto ollut keskeinen rahoittaja.
Olemme voineet tAman hankkeen avulla valmentaa opiskelijoitamme kohtaamaan alueen yrittdjia ja
mahdollistaneet kohtaamisia jarjestamissamme tydpajoissa.

Hanke on mahdollistanut yhteiséllemme lisdksi verkostoitua Haaga-Helia ammattikorkeakoulun kanssa. Tasta

ovat hyotyneet niin mukana tapahtumissa olleet opiskelijat kuin yrittajat.

Kielitaito tarkeassa roolissa

EKOISTAMO-hankkeen tydpajoihin osallistuneilta opiskelijoilta saadun palautteen mukaan kielitaito tai sen
puute on haaste. Hankkeessa pyrittiin aktiivisesti madaltamaan kynnysta kommunikoida englannin ja suomen

kielella.

Myos eteldpohjalaiselle yrittdjalle englannin kielen puhuminen saattaa olla uusi ja haastava kokemus.
Kielitaito ja sen kehittdminen otettiin mukaan siksi yhdeksi keskeiseksi teemaksi tassé hankkeessa.

Vahva tulevaisuus

Mannilan (2025) mukaan tulevaisuuden ennustaminen on haastavaa alati muuttuvassa toimintaymparistossa.
Uuden aarelld on hdnen mukaansa aina mahdollisuuksia, silla siin& on aina toivo paremmasta. Padmaaran

asettaminen antaa suunnan, jota kohden voi kulkea.

Koulutus tukee yrittajyytta ja me tarvitsemme tietoa, jotta voimme kehittaa asioita. Kestava kehitys on
virallisesti hyvéaksytty poliittinen tavoite, kirjoittaa Mannila (2024) ja jatkaa, etté se on ollut sité jo yli
kolmenkymmenen vuoden ajan. EKOISTAMO-hanke on ollut tarked linkki opiskelijoiden ja yrittdjien valilla

havahduttamaan alykkaan vihrean kasvun ideaa.

Vastuullisuuden tuominen mukaan SEAMKIn yrittdjyysopetukseen on osa Seingjoki Ekolnnovaatiokeskus —
EKOISTAMO-hanketta. Hankkeen tavoitteena on opiskelijoiden ja yrittdjien yhteistytn potentiaalin
mobilisointi, vihredn alykkaén kasvun edistamiseksi — hankkeen tavoitteena on edistéaa alykasta vihreda
kasvua Seindjoella. Hankkeen kolme keskeistd paamaaraa tiivistetysti ovat alykkaén vihrean kasvun
edistaminen, opiskelijoiden ja alueen yritysten verkottumisen vahvistaminen seka osallistumisen ja
innovoinnin mahdollistaminen suomeksi ja englanniksi. Hankkeessa SEAMKin kumppanina on Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama.
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