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Kasvuyrittajyytta tukeva Think Big!-hanke kaynnistyi syksylla 2023. Hankkeen paétavoitteena on kehittaa
kasvuyrittajyyden ekosysteemin toimijoiden verkostoitumista ja osaamista painottuen erityisesti vihreédn
kasvun ja digitalisaation mahdollisuuksiin. Globaalit markkinat ja ilmastokriisi haastavat yrittdjia ja yritysten
kehittgjia. Tassa tilanteessa tarvitaan laaja-alaista ja verkostoitunutta osaamista yritysten kasvun tukemiseen.
Lisdantyneen tiedon, osaamisen seka verkostoitumisen my6ta yritysten mahdollisuus kehittédd omia kestéavia
liketoimintamalleja sek& tavoitella vihreaa kasvua parantuvat olennaisesti.

Hankkeen paatoteuttajalla Seindjoen ammattikorkeakoululla on pitké historia kasvuyrittdjyyden edistamisessa
seka kasvuyrittdjyyteen liittyneiden hankkeiden ettd tutkimuksen kautta. Vuonna 2023 julkaistun tutkimuksen
mukaan yli puolet kyselyyn vastanneista etelapohjalaisista yrityksistéa hakee joko kohtalaista tai voimakasta
kasvua uusien tuotteiden tai markkinoiden kautta (yritysvastaajia yli 200) (Joensuu-Salo ym., 2023). Yli puolet
vastaajista oli myds kiinnostunut tai hyvin kiinnostunut vihredn innovoinnin mahdollisuuksista. Eli
kasvuhalukkuutta kylla 16ytyy, mutta erityisesti vihredn kasvun osaamista ei aina 16ydy yritysten kanssa
toimivilta tahoilta. Think Big!-hankkeessa on myts mukana kolme alueellista kehittdmisyhtiota: Alavuden
Kehitys Oy, Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy seka Isonkyron Kehitys Oy. Naista kahdella ensimmaisella on
my6s hankekokemusta kasvuyrittdjyyden saralta. Isonkyron Kehitys Oy ei ole ollut toiminnassa viela pitkaan,
mutta alueella on tehty kuitenkin paljon ty6ta yritysten kasvun tukemiseksi. Hankkeen myoéta Isonkyron
Kehitys Oy verkostoituu my6és muiden kasvuyrittdjyyden kehittamistyoté tekevien kanssa, mika lisda kaikkien
osaamista ja tiedon jakamista.
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Erilaisia tyokaluja yhteiskehittamisen
tuloksena

SeAMKin projektitiimi aloitti syksyn benchmarkkaamalla kasvuyrittajyyden kehittdmiseen liittyvia
toimintamalleja seka tyokaluja. Etsinnén ja arviointien tuloksena loytyi useita tytkaluja, joista lopulta valittiin
viisi tydkalua jatkokehitettavaksi. Tydkalut liittyvat kasvustrategioiden ja markkinointikyvykkyyden
kehittdmiseen painottaen kestavyysnakokulmaa. Liséksi yhteiskehittdmisen tuloksena on syntynyt kolme
tyokalua kestavan liiketoiminnan edistamiseen. Tydkaluja kehitettiin yhteensa seitseméassa
yhteiskehittAmistytpajassa, joiden avulla tydkaluihin saatiin vahva yritysnakdkulma. Yhteen tydkaluun
nostettiin yhdessa pohtimalla esimerkkeja etelapohjalaisista kestavyyden edellakavijayrityksistd maakunnan
eri alueilta.
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Kuva. Hankeryhman yhteiskehittdmistytpaja SeAMKilla toukokuussa 2024. Kuvassa vasemmalta: Sanna
Joensuu-Salo (SeAMK), Maria Ahvenniemi (JPYP), Heikki Punkari (Isonkyron Kehitys), Emilia Etula
(Alavuden Kehitys), Tiina Nieminen (SeAMK), Annukka Koivuranta (SeAMK), Laura Kénonen (SeAMK)
(Kuva: Sanna Joensuu-Salo).

Yhteiskehittdminen on tehokas tapa saavuttaa parempia tuloksia, silla hanketoimijoiden monipuolinen
osaaminen tuo kehittdmiseen laajan kokemuksen seka erilaisia nakokulmia. TyOpajatyyppisesséa
tyoskentelyssa yhteiskehittdminen tarjoaa mahdollisuuden ajatella asioita uudella tavalla ja [0ytaa ratkaisuja,
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joita yksin ei olisi tullut mieleen. Tiedonjakaminen ja verkostoituminen tapahtuu yhteiskehittdmisessa hienona
sivutuotteena ja voi avata ovia jopa uusille tuleville projekteille. Yksi tarkeimmista yhteiskehittdmisen plussista
on kuitenkin toimijoiden suurempi sitoutuminen ja omistajuus projektiin. TAma itsesséan lisdé motivaatiota ja

parantaa tuloksia.

Yhteiskehittdminen on tarkeé nykypaivan tyoskentelytapa, jonka merkitys kasvaa jatkuvasti. Tulevaisuudessa
vaaditaan yhd enemman yhteisty6ta eri toimijoiden valilla, jotta voimme ratkaista monimutkaisia ongelmia ja

edistaa kestavaa kehitysta.

Tyokaluja testataan yritysten kanssa

Seuraavaksi hankkeessa testataan yhteiskehitettyja tydkaluja yritysten kanssa. Kehittdmisyhtiot jarjestavat
tyopajoja yrityksille omalla alueellaan, ja SeAMK osallistaa yrityksia vihredan kasvuun liittyvaan tutkimukseen
ja kehittamiseen. Tama tarjoaa yrityksille mahdollisuuden kehittya omalla alallaan edellakavijayritykseksi ja
I6ytéaa uusia kestavia liiketoimintamahdollisuuksia. Kaikki kehitetyt tyokalut tullaan hankkeen lopussa
julkaisemaan verkossa avoimesti ja ne ovat kaikkien kehittdjaorganisaatioiden ja yritysten vapaasti

kaytettavissa.

Herasiko kiinnostus ja haluaisitko testata
hankeryhman suunnittelemia kasvu- ja
kestavyystyOokalua omassa yrityksessasi? Ota
yhteytta!

Kehittamistyokalut tuotetaan Think big! Kasvuyrittdjyyden edistdminen Eteld-Pohjanmaalla -hankkeessa.

Hanke on Euroopan unionin osarahoittama. Hankkeen kesto: 1.9.2023 — 28.2.2026.

Lisatietoa hankkeen verkkosivulla.
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