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Yllattdvan harva tuntee tydpaikkojen tydsuojelutoimintaa, erityisesti sen keskeisia toimijoita ja heidan
tehtaviaan. Tyosuojeluhenkildston paatehtaviin kuuluu tydympéariston arviointi, hairididen ja oireiden
tunnistaminen seka ehdotusten tekeminen niiden poistamiseksi esimiehille. Heidan tulee olla aloitteellisia
vaarojen ennaltaehkaisyssa ja ratkaisujen kehittdmisessa. Toiminta tapahtuu yhteisty6ssa esimiesten,
tyontekijoiden ja tytterveyshuollon kanssa. Ty6turvallisuuden ja tyoterveyden vastuu seka paatosvalta

toimenpiteista on tydnantajalla.

Lakisaateiset toimijat

Tyo6suojelu on niin tarkea asia, etta valtiovalta on katsonut tarpeelliseksi saataa sille minimitason lailla. Itse
asiassa asiaa saadellaan useammassakin laissa. Tyo6turvallisuuslaki (738/2002) maéarittelee tyontekijan ja
tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet yleisesti. Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) puolestaan maarittelee, milloin on valittava erityisesti nimetyt henkil6t

tydsuojeluasioiden hoitamiseen ja millaisia oikeuksia heilla on.

Jokaisella tydpaikalla on oltava tydsuojelupdéllikké, joka edustaa tydnantajaa ja on hanen nimeamansa.
Tyo6suojelupadllikkd voi olla my6s osa-aikainen, ja yrittaja/omistaja voi itsekin hoitaa toimea. Usein nain
pienissa yrityksissa onkin. Tydsuojelupaallikolla ei paallikon ominaisuudessa ole oikeudellista

tyoturvallisuusvastuuta.

Tyb6suojelupaallikké on nimettava kaikenkokoisille tydpaikoille, mutta tydsuojeluvaltuutettuon valittava, jos
tyopaikalla on vahintddn kymmenen tyontekijaa. Vaikka tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita my6s pienemmille
tyopaikoille, kymmenen hengen tydpaikoilla valinta on pakollinen. Tyésuojeluvaltuutetun vaalin yhteydessa

valitaan samalla kaksi varavaltuutettua (1. ja 2. varavaltuutettu).


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/tyosuojelun-keskeiset-toimijat/

Vahintaan 20 tyontekijan tydpaikalla on oltava tydsuojelutoimikunta, joka kasittelee tydolojen tilaa ja
kehitysta seka tekee kehittdmisehdotuksia. Tydsuojelutoimikunta on yhteistoimintaelin, jossa ovat
edustettuina tydnantaja seka tydpaikan tydntekijat ja toimihenkildt. Tyypillisesti neljinnes toimikunnan
jasenistd edustaa tydnantajaa, puolet edustaa suurempaa tyontekijaryhmaa ja neljannes pienempaa
tyontekijaryhmaa. Osapuolet voivat myos sopia toimikunnan muunlaisesta kokoonpanosta. Tyénantaja
nimeaa edustajansa tyosuojelutoimikuntaan. Tyénantajan edustajana tyésuojelutoimikunnassa on tydnantaja
itse tai sellainen edustaja, jonka tehtaviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu

kuuluu. Ty6suojelupaallikkod osallistuu toimikunnan kokouksiin, vaikka ei olisikaan sen jasen.
Tyo6suojeluvaltuutetut ovat aina tydsuojelutoimikunnan jasenid. Toimikunnan muut tyéntekijoita edustavat
jasenet valitaan vaalilla samassa yhteydessa, kun valitaan tyésuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut.
Tydsuojelutoimikunnan sijasta voidaan tyOpaikalla sopia sitd korvaavasta yhteistoimintajarjestelysta.

Sopimuspohjaiset toimijat

Tyosuojeluasiamiehen valinta perustuu tydmarkkinajarjestdjen valisiin sopimuksiin. Tyosuojeluasiamies
voidaan valita tietylle osastolle tai toimipisteeseen, ja hdanen valinnastaan, lukumaarastaan, tehtavistaan ja
toimialueestaan sovitaan paikallisesti. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan,
ja hanen tehtaviinsa kuuluu osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojeluasioiden kasittelyyn ja toteutukseen.
Tyb6suojeluasiamiehen ajankaytosta sovitaan paikallisesti.

Tyb6suojeluasiamiesten valinnasta ja roolista tydsuojelun yhteistoiminnassa ohjeistetaan liittojen
alakohtaisissa sopimuksissa. Tydsuojeluasiamiesten tehtavista ja toimialueesta sovitaan tyopaikalla
paikallisesti. Tydsuojeluasiamies toimii omalla toimialueellaan tydsuojeluvaltuutetun apuna.
Tyb6suojeluasiamiehet valitaan tydsuojeluvaltuutetun valinnan yhteydessa tai muulla sovitulla tavalla, ja
heidan toimikautensa on saman pituinen kuin tyésuojeluvaltuutetun. Toimikauden pituudesta voidaan sopia

myds toisin.

Tydsuojeluparin voivat muodostaa esimies ja tyontekijoiden keskuudestaan valitsema

henkild. Tydsuojelupari osallistuu yhdessa tydsuojelun yhteistoimintaan tydpaikan toiminnallisen osa-alueen,
esimerkiksi osaston, tydsuojelun erilliskysymyksissa. Tydsuojeluparissa tyontekijoité voi edustaa kyseisen
alueen tydsuojeluasiamies. Tydsuojeluparikaytanndsta sovitaan paikallisesti tyopaikalla.

Tyodsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun
tehtavista

Tyontekijoiden kannalta tydsuojeluvaltuutettu on avainasemassa, silla hén edustaa heitd tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnassa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on
perehtyd oma-aloitteisesti tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin turvallisuus- ja terveysasioihin seka
tyosuojelusdanndksiin. Hanen tulee kiinnittdd edustamiensa tyontekijdiden huomiota tyon turvallisuuteen ja

terveellisyyteen liittyviin asioihin.



Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada nahtavékseen tydpaikan tydymparistdn ja tydyhteison tilaan liittyvat
turvallisuutta ja terveytta koskevat tiedot, kuten riskien arviointiasiakirjat, tyoterveyshuoltosopimus ja
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma. Han voi pyytaa tydsuojeluviranomaiselta tydsuojelutarkastuksen
tyopaikalle ja olla lasné tarkastuksessa tai asiantuntijan tutkimuksissa, jos tarkastaja tai asiantuntija katsoo
sen tarpeelliseksi. Lisaksi hanella on oikeus saada tiedoksi tydsuojelutarkastajan tekema tarkastuskertomus

ja asiantuntijan tutkimus.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on my6s oikeus keskeyttaa tyo, joka aiheuttaa valitbnta ja vakavaa vaaraa tyontekijan

hengelle ja terveydelle. Keskeytyksesta on ilmoitettava valittbmasti tydnantajalle tai tAman edustajalle.

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia silloin, kun tydsuojeluvaltuutettu on estynyt. Este voi olla
joko pysyva tai tilapainen. Pysyvan esteen sattuessa varavaltuutettu ottaa tydsuojeluvaltuutetun paikan jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Pysyva este voi johtua esimerkiksi tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattymisesta tai
erosta tehtavasta kesken toimikauden. Talléin varavaltuutetulla on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin

tydsuojeluvaltuutetulla.

Tilapéisen esteen aikana varavaltuutettu hoitaa vain sellaiset valittomat tehtavat, joita ei voi siirtda
odottamaan tydsuojeluvaltuutetun paluuta. Tallaisia tehtéavia voivat olla esimerkiksi tydsuojelutarkastukseen
osallistuminen tai tapaturman tutkinta. Tilapaisesti tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan

varavaltuutetulla on oikeus saada tarvittavat tiedot ja kayttaa aikaa tehtavien hoitamiseen.

Jos tyosuojeluvaltuutettu siirtyy esimiestehtéviin, hanen roolinsa ja vastuualueensa muuttuvat merkittavasti.
Esimiestehtavissa toimivan henkildn ensisijainen vastuu on organisaation ja sen tydntekijdiden hyvinvoinnin
varmistaminen, mutta han ei enaa ole tyontekijéiden edustaja samalla tavalla kuin luottamustoimessa.
Osallistuminen asioiden kasittelyyn tyontekijdiden edustajana voi aiheuttaa eturistiriitoja ja heikentaa
luottamusta esimiestehtavissa toimivan henkilén puolueettomuuteen. On tarkeaa, ettd esimiestehtavissa
toimiva henkild keskittyy uusiin vastuualueisiinsa ja antaa tilaa uudelle tyontekijéiden edustajalle hoitaa
luottamustoimen tehtavat.

Lopuksi

Tavallinen tyontekija miettii tydsuojeluasioita ja toimijoita melko harvoin. On kuitenkin hyva tietaa, etta
tyontekijoilla on naissékin asioissa oma “luottamusmies”, johon voi ottaa yhteytta, jos jokin tydsuojeluasia
mietityttaa. Joskus voi olla epaselvad, kuuluuko asia luottamusmiehelle vai tydsuojeluvaltuutetulle. Tassa on
hyva muistaa, etta luottamusmies yleensa edellyttaa edustettaviltaan ammattiliiton jasenyytta, kun taas
tyosuojeluvaltuutettu edustaa kaikkia tyopaikan tyontekijoita riippumatta siitd, ovatko he ammattiliiton jasenia

vai eivat.

Tydsuojelun toimijoista, heidan valinnastaan, tehtavistédén, oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan 16ytyy
runsaasti tietoa. Samoin tydsuojelutoiminnasta yleisesti. Mainittujen keskeisten lakien liséksi lahes jokaisen
ammattiliton kotisivuilta l0ytyy yleista ja alakohtaista tietoa asiasta (esim. OAJ 2024). Tarkeimmat alan
koulutusta ja tutkimusta tekevat yhteistt ovat Tyoturvallisuuskeskus (i.a.) ja Ty6terveyslaitos (i.a.). Lisaksi
Seamk tarjoaa aiheeseen liittyvia kursseja, kuten rakennustekniikan Tyoturvallisuus-kurssi ja



tradenomiopintojen vapaavalintainen Tydsuojelu-kurssi (Seamk i.a.). Viimeksi mainittu kurssi kuuluu myds
avoimen korkeakoulun opintotarjontaan.
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Artikkelin Kirjoittaja on opettanut tydsuojelua ja -turvallisuutta yli 20 vuoden ajan seka toiminut aiemmin
tydsuojeluvaltuutettuna Seingjoen ammattikorkeakoulussa ja varatydsuojeluvaltuutettuna Vaasan
yliopistossa.

Lahteet

OAJ (27.5.2024) Tyosuojeluvaltuutettu auttaa tydterveydessa ja -turvallisuudessa.
https://www.oaj.fi/jasenelle/jasenen-palvelut/tyosuojeluvaltuutettu/.

Seingjoen ammattikorkeakoulu (i.a.) Opinto-opas. https://opinto-opas.seamk.fi/

Tyo6turvallisuuskeskus (i.a.) Tyo6turvallisuuskeskus. https:/ttk.fi/

Tyoterveyslaitos (i.a.) Tyoterveyslaitos. https://www.ttl.fi/

Ty6turvallisuuslaki 738/2002. https://ffinlex.fi/eli?uri=http://data.finlex.fi/eli/sd/2002/738/ajantasa/2023-02-16/fin

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006.
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/44?language=fin
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