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Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK) on yhteisty6ssa suomalaisen tiedeyhteisén kanssa laatinut
tutkijoille ja korkeakouluopiskelijoille suunnatun ohjeen hyvésta tieteellisesta kaytannosta (HTK) ja sen
loukkausepadilyjen kasittelemisesta (HTK-ohje 2023). Suurin osa suomalaisista tiedetta toteuttavista ja

edistavista tahoista on sitoutunut noudattamaan kyseista ohjetta. HTK 2023 -ohjeen mukaan AMK ja YAMK-
tasoisiin opinnaytteisiin kohdistuneiden loukkausepailyjen kasittely on kuitenkin vastuutettu korkeakouluille.

SeAMK on laatinut oman sisaisen prosessin ja ohjeen tutkimusetiikan noudattamisesta SeAMKin
opinnaytetdissa. Prosessi pohjautuu kansalliseen HTK-prosessiin, mutta sitd on jonkin verran
yksinkertaistettu. Oman ohjeen avulla SeAMK pyrkii osaltaan edistamaan hyvaa tieteellista kaytantoa ja

ehkaisemaan opinnaytetoihin liittyvia loukkausepailyja.

Prosessin ja ohjeen soveltaminen

Prosessia ja ohjetta sovelletaan AMK ja YAMK-tasoisissa opinnaytteissa jokaisella SeAMKin kuudella eri
koulutusalalla. Loukkausepailyprosessi kaynnistyy, kun saadaan ilmoitus epadillysta loukkauksesta.
Loukkausepailyprosessin noudattamisesta ja paatoksenteosta vastaa osaamisalajohtaja koko prosessin ajan.
Liséksi prosessissa noudatetaan hyvan hallinnon periaatteita ja esteellisyyssaannoksia, ja sen jokainen vaihe
dokumentoidaan tarkasti.

Lahtokohtaisesti vilppi tai piittaamattomuus hyvasta tieteellisesta kaytannosta ei vanhene. Epéilyja ei
kuitenkaan paasaantdisesti kasitelld, jos teoista on kulunut yli kaksi vuotta tai prosessilla tai sen
lopputulemalla ei ole merkitystéa hyvan tieteellisen kaytdnnon edistamisen tai osapuolten oikeuksien kannalta.

Kasittelypaatos voidaan kuitenkin tehda myos tapauskohtaisesti.


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/tutkimusetiikka-opinnaytetoissa/
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf

Loukkausepailyprosessi toteutetaan mahdollisimman luottamuksellisesti huomioiden julkisuuslain sdéannokset.
SeAMK kohtelee epadilyn esittgjaa ja epailtyd oikeudenmukaisesti prosessin aikana ja sen jalkeen.
Keskenerdaista prosessia ei mydskaan kommentoida. Prosessissa on seuraavat vaiheet: 1) kirjallinen ilmoitus

ja vireillepano, 2) selvitys seka 3) paattaminen.

Kirjallinen ilmoitus ja vireillepano

Epailyilmoitus laaditaan omalla nimell& vapaamuotoisesti. [Imoituksessa yksildidaén, millaisesta
loukkausepadilysta on kyse, miksi epaily esitetdédn seka mitka ovat epailyn esittdjan mahdolliset
sidonnaisuudet. Taman jalkeen epailyilmoitus siirretdan kasiteltdvéksi sille osaamisalajohtajalle, jonka
koulutusalalla epailyn alainen toiminta on meneillaén tai tapahtunut. Osaamisalajohtaja voi ottaa

tutkittavakseen myos muuta reittia tulleen epailyn.

Loukkausepailyprosessi alkaa siitd, kun osaamisalajohtaja vastaanottaa epailyilmoituksen. Taman jalkeen
osaamisalajohtaja tekee paatoksen selvityksen kdynnistdmisesta tai kaynnistamatta jattamisesta. Selvityksen
VOi jattad kaynnistamatta, jos epaily ei kuulu HTK-ohjeen soveltamisalaan, epailylla ei ole tiedollista pohjaa tai
epaily perustuu ilkivaltaan. Selvityksen voi jattda kaynnistamattd myds jostain muusta vastaavasta

perustellusta syysta.

Jos epadily on aiheeton ja selvitysta ei kynnisteta, epailyn esittgjalle, epaillylle, koulutuspaallikélle,
opinnaytetydnohjaajalle seka tutkimusetiikan tukihenkil6ille ilmoitetaan perusteltu paatds selvityksen

kaynnistamatta jattamisesta. Lisaksi epaillylle toimitetaan kopio alkuperaisesta epailyilmoituksesta liitteineen.

Jos selvitys taas kaynnistetaan, epailyn esittajalle, epaillylle, koulutuspaallikdlle, opinndytetydnohjaajalle seka
tutkimusetiikan tukihenkil6ille ilmoitetaan prosessin kdynnistdmisesta ja sen perusteista. Lisaksi myds talloin
epdillylle toimitetaan kopio alkuperéisesté epailyilmoituksesta liitteineen.

Selvityksen tarkoitus

Selvityksen tarkoituksena on selvittda loukkausepéilyilmoituksessa esitettyjen loukkausepdilyjen aiheellisuus.
Selvitys kaynnistyy osaamisalajohtajan paatoksella, jossa han nimeaa selvittdjan/selvittajat ja antaa
toimeksiannon selvityksen tekemisesta. Henkil voi olla SeAMKista tai organisaation ulkopuolinen. Selvittajan
ei myodskaan tarvitse edustaa juuri sité alaa, johon epaily liittyy, mutta hanella taytyy kuitenkin olla riittava
tutkimuksen tekemisen ja HTK-ohjeen tuntemus.

Selvittdja kuulee kirjallisesti epailyilmoituksen esittdjaa ja epailtyd, opinnaytetydnohjaajaa, koulutuspaallikkéa
seka tarpeen mukaan muita asiantuntijoita ja henkilgité. Lisdksi han voi kayttdd tukenaan myds muuta
aineistoa.

Kuulemisten ja mahdollisen muun aineiston perusteella selvittdja laatii selvitysraportin, jossa kerrotaan, ketéa
tai keitd loukkauksesta epdilladn seka loukkausepailyt. Liséksi raportissa kerrotaan, keitd muita selvityksen
aikana on kuultu ja mité on selvinnyt. Jos hyvan tieteellisen kaytannén loukkaus on selvasti todettu, raportissa

my6s mainitaan, mista HTK-ohjeen mukaisesta loukkauksesta on kyse ja nimetaan siihen syyllistyneet



henkil6t. Lopuksi selvittdja toimittaa raportin osaamisalajohtajalle.

Prosessin paattaminen

Osaamisalajohtaja lahettaéa selvitysraportin epaillylle henkildlle kommentoitavaksi ennen paatoksen
tekemista. Sen jalkeen osaamisalajohtaja tekee paatoksen loukkausepailysta selvitysraportin ja siihen
epaillyltd mahdollisesti saamiensa kommenttien sekd SeAMK hallinnon kanssa kdydyn paatdskeskustelun

perusteella.

Jos osaamisalajohtaja paattad, ettéd kyseessa ei ole HTK-loukkaus, tulee paatoksesta kayda ilmi, ketka olivat
epailtying, millaisesta loukkauksesta heita epdiltiin ja milla perusteella kyseessé ei ole HTK-loukkaus.
Paatokseen liitetddn myos kopio alkuperaisestéd loukkausepailyilmoituksesta ja selvitysraportti.

Jos osaamisalajohtaja paattaa, ettéd kyseessa on HTK-loukkaus, kirjataan paattkseen, mika HTK-loukkaus on
kyseessd, milla perusteella se on tapahtunut ja ketka ovat syyllisia. Liséksi paatoksessa otetaan kantaa
loukkauksesta aiheutuviin toimenpiteisiin. Paatos liitteineen annetaan tiedoksi prosessin osapuolille,

selvittgjalle, opinnaytetyénohjaajalle, koulutuspaallikdlle ja tutkimusetiikan tukihenkilgille.

On tarkead, ettd korkeakouluissa on olemassa selkeé prosessi seka ohje tutkimusetiikan noudattamiseen,
silla se takaa opinnaytettiden tekijoille oikeudet, mutta toisaalta myos linjaa korkeakoulun velvollisuudet.

Liséksi hyva tieteellinen kaytanto ja sen noudattaminen vahvistavat myds opinnaytetdiden laadukkuutta.
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