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Milta nayttaa norjalainen korkeakouluarki tutkijavaihdon ndkékulmasta? Kevéaédn aikana Oslossa
viettamani tutkijavaihto tarjosi mahdollisuuden tarkastella paitsi tutkimusyhteisty6ta myos opiskelua,
opetusta ja tydyhteisdjen arkea uudesta ndkékulmasta. Pienista havainnoista ja kollegojen kanssa
kaydyista keskusteluista piirtyi kuva korkeakoulukulttuurista, jossa kipuillaan samojen teemojen kanssa
kuin me, mutta toisaalta norjalaiset osaavat myos herkutella ja yhdistéda sen yhteiséllisyyden

rakentamiseen.

Paluu menneeseen — kyna ja paperitentit
takaisin!

Vierailuni aikana Norjassa kaymani keskustelut korkeakoulukollegoiden kanssa herattivat pohtimaan myds
arvioinnin tulevaisuutta tekoélyn aikakaudella. Yllattava havainto oli, etté korkeakouluissa on alettu lisata
suullisia tentteja seka kynalla ja paperilla toteutettavia tentteja. Siind missa digitalisaatio on vuosien ajan
vienyt arviointia yha vahvemmin verkkoon, nayttaa kehityksessa olevan nyt myos vastaliike.

Taustalla ei ole teknologian vastustaminen, vaan halu varmistaa, etté opiskelijan osaaminen tulee aidosti
nakyvaksi. Kun tekoaly kykenee tuottamaan tekstid, ratkaisemaan tehtavia ja tukemaan oppimista tavoilla,
joita emme vielda muutama vuosi sitten osanneet kuvitella, nousee arvioinnissa entista tarkedmmaksi kysymys
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siité, mité opiskelija itse osaa, ymmartaa ja pystyy perustelemaan. Norjalaisissa keskusteluissa korostui
ajatus siita, etta suullinen tentti ja kasin kirjoitettu vastaus pakottavat opiskelijan jasentdmaan ajatteluaan
omista laht6kohdistaan. Samalla ne tarjoavat opettajalle mahdollisuuden arvioida ymmarrysta, argumentointia

ja tiedon soveltamista tavalla, jota pelkka digitaalinen tuotos ei aina mahdollista.

Ehka tekoalyn aikakauden paradoksi onkin se, ettd osa tulevaisuuden ratkaisuista 16ytyy menneisyydesta.
Emme ole palaamassa vanhaan maailmaan, mutta saatamme ottaa kayttoon uudelleen sellaisia
arviointimenetelmid, joiden arvo tulee nakyvaksi juuri nyt, kun teknologia haastaa kasityksemme oppimisesta,

osaamisesta ja niiden arvioinnista.

Kampus kuin tavaratalo

Toinen Norjan-vierailun aikana mieleen jaanyt havainto liittyi kampusymparistdihin. Oslossa oli linnamaisia
kampuksia, mutta Bl Oslo muistutti enemman modernia palvelukeskusta kuin perinteista oppilaitosta.
Kampuksella oli laajat aukioloajat, jopa pyhapaivana helatorstaina kampus oli tdynna kevaan loppuprojekteja
viimeistelevia opiskelijaryhmid. Kampuksella oli myéhaan iltaan palvelevia ruokaloita ja kahviloita,

opiskelijoille suunnattuja kauppoja, kirjasto, kirjakauppa, kahviloita ja kuntosali.

Ensivaikutelma oli, ettd korkeakoulu oli suunniteltu paikaksi, jossa opiskelijat eivat ainoastaan kay luennoilla,
vaan viettavat merkittavan osan arjestaan. Kampus nayttaytyi erdanlaisena yhteisollisend olohuoneena —
paikkana, jossa opiskellaan, syddaan, liikutaan, tavataan ystavia ja rakennetaan verkostoja. Tama heratti
pohtimaan korkeakoulun roolia laajemminkin. Puhumme usein opetuksen laadusta, tutkintojen sisélldista ja
tydelamavalmiuksista, mutta yhta tarkeda voi olla se, millaisia puitteita tarjoamme opiskelijoiden arjelle.
Oppiminen ei tapahdu vain luokkahuoneessa tai verkkoalustalla. Se tapahtuu myds kaytavéakeskusteluissa,
yhteisissa kahvihetkissa, opiskelijajarjestoissa ja liikuntatiloissa. Ehka tulevaisuuden korkeakoulun kilpailuetu
ei synny pelkastaan siit, mité opetetaan, vaan myos siitd, millaisen ympariston korkeakoulu tarjoaa
oppimiselle, hyvinvoinnille ja yhteisollisyydelle. Norjassa kampukset nayttivat rakentuvan vahvasti taméan

ajatuksen varaan.

Siirtyminen lukiosta korkeakouluopintoihin
norjalaisittain

Norjassa korkeakoulujen opiskelijavalinnat perustuvat paaosin lukio-opintojen aikana saavutettuihin
arvosanoihin eivatka erillisiin paasykokeisiin. Jarjestelmén tavoitteena on arvioida hakijoita heidan
pitkajanteisen tydskentelynsa perusteella sen sijaan, etta opiskelupaikka ratkeaisi yhden koepaivan
onnistumiseen. Hyvinvoinnin nakokulmasta jarjestelmassa on paljon kiinnostavaa. Paasykokeisiin liittyy usein
merkittdvaa epavarmuutta, kilpailua ja suorituspainetta. Kun suomalaiselle lukionsa paattavalle nuorelle kevéat
muodostuu kuukausien mittaiseksi jannitysndytelméaksi, jossa tulevaisuuden suunnitelmat nayttavat riippuvan
yhdesta kokeesta, Norjassa kevat on juhlan aikaa ja siind vaiheessa voi juhlia kolmen vuoden tyon
paattymista. Ehka tassa olisi meillakin Suomessa pohtimisen paikka?



Vohveliperjantai henkilokunnan ravintolassa

Yksi sympaattisimmista Norjassa tekemistani havainnoista liittyi henkildkuntaruokalaan. Perjantaisin tarjolla
oli vohveleita. Aluksi ajattelin kyseessa olevan jokin erityinen juhlapéiva tai satunnainen herkku, mutta

nopeasti kavi ilmi, ettd vohvelit ovat Norjassa paljon enemman kuin pelkka vélipala.

Norjalaiset syovat vohveleita poikkeuksellisen paljon. Sydamenmuotoiset vafler kuuluvat kahvihetkiin,
vieraanvaraisuuteen, urheilutapahtumiin, retkille ja tydpaikkojen yhteisiin hetkiin. Monille ne vaikuttavat olevan
l&ahes kansallisruoan asemassa oleva symboli yhteisollisyydelle ja viihtymiselle. Tutkin aihetta, ja k&vi ilmi,
ettd vohveleita on valmistettu Norjassa jo vuosisatojen ajan, ja erityisesti sahkodisten vohvelirautojen
yleistyminen 1900-luvulla teki niistd koko kansan herkun. Nykyaan niita tarjoillaan tyypillisesti hillon, smetanan
tai kuuluisan ruskean juuston kanssa. Keskustellessani norjalaisten kollegoiden kanssa sain kuulla myos
kasitteesta fredagskos — perjantain yhteisesta viihtymisen hetkesta. Monilla ty6paikoilla viikko paatetaan
kahvin, vohveleiden ja vapaamuotoisen yhdessaolon merkeissa. Ajatus on yksinkertainen: ennen
viikonloppua pysahdytaan hetkeksi kohtaamaan toisemme ihmisina eik& vain tyorooleina. Ehka juuri siksi

perjantain vohvelit jaivat mieleeni.
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