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Suomessa on 77 000 sairaanhoitajaa, joista jokainen tekee yhtd maailman tarkeimmista tdista
(Sairaanhoitajat i.a.). Osallistuin Suomen sairaanhoitajat ry:n jarjestamille Sairaanhoitajapaiville 10.9.2026.
Sairaanhoitajapéivat on tyypillisesti tuhansia sairaanhoitajia kerdava yhteinen tapahtuma, joka kestaa kaksi
paivaa. Vuoden 2026 paivien teemana oli Tulevaisuuden hoitoty6n tekijat. Sairaanhoitajapéaivilla kuultiin
monenlaisia asiantuntijaluentoja, ja nayttelyssa sai tutustua alan uusimpiin tuuliin yritysten esittelyista
hyvinvointialueisiin. Mukana oli myds useita ammattikorkeakouluja esitteleméassa tarjontaansa.

Ihminen on ennen kaikkea tunteva olento

Torstain keynote puhuja Ulrika Bjorkstam on palkittu MySpeaker of the Year 2023 -tunnustuspalkinnolla, ja
h&an on valovoimainen, omasta elamankokemuksestaan nakdkulmaa ammentanut resilienssivalmentaja ja
tietokirjailija. Puheenvuorossaan Ulrika toi konkreettisesti esille resilienssid, niin stressitekijoita kuin asioita,
joita ei valttamatta aina tunnisteta. Resilienssista puhutaan paljon sitkeytena ja sinnikkyytend, mutta kaikki

sinnikkyys ei tue ihmisen hyvinvointia (Bjorkstam, 2025).

Resilienssi eli muutoskyky kuvattiin puheenvuorossa ympyrakaavion avulla, jossa kaikkea ymparoi
itsemydtatunto. Resilienssi koostuu sen kehan sisapuolella samankokoisina sektoreina esiintyvisté osioista
kuten ajattelu, terveys, sinnikkyys, yhteisty0, itsesaately ja visio. Muutokset ja uudenlaiset tilanteet asettavat
haasteita ihmismielelle, lisdksi nostattavat pintaan erilaisia tunteita (Bjorkstam, 2025). Puheenvuorossa nousi
esille, ettd muutosvastarinta nahdaan usein negatiivisena asiana, mutta muutokset haastavat tapaamme

katsoa kohti tulevaa. Resilienssivydhykkeen ylivireytta voidaan kuvata taistele tai pakene tilanteena eli usein
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muutoksissa tunteet vaikuttavatkin siihen, miten muutoksiin reagoidaan. Kun kysymyksessa on epavarmuus,
esimerkiksi pelko tydpaikan menettdmisesta, on vain loogista, etté tilanne aiheuttaa ahdistusta ja stressia,
jotka nain ollen ovat myétavaikuttamassa muutosvastarinnassa. Hyva uutinen koskee sitéa, etta
resilienssivyohykkeen sietoikkunaa voidaan kasvattaa lapi elamén. Tunteiden sdatelya, ajattelua, lasnéoloa ja
oppimista voi harjoitella. Sietoikkunamme laajenee harjoittelun, levon ja tuen my6ta. Kaiken keskitssa
tasséakin on toinen ihminen. Kukaan ei selviydy vastoinkaymisista yksin. Epavarmuuden keskella yksi
selviytymisen ja henkisen hyvinvoinnin edellytyksista on resilienssi, kyky vastaanottaa ja mukautua
muutoksiin, ja tarpeen tullen vastaanottaa apua.

Resilienssi ei ole vain jokin poikkeusyksildiden ominaisuus, vaan se koostuu meista jokaisella useista eri
taidoista, joita voi kehittda ja néin vahvistaa omaa muutoskykyaan (Bjorkstam, 2025). Resilienssia voikin
hyvalla syylla kutsua tulevaisuuden tydelaméan metataidoksi.

Palautuminen
tapahtuu harvoin
vahingossaq, joten
sita taytyy tietoisesti
priorisoida.

Keynote puhuja Ulrika Bjorkstam kertoo palautumisesta (kuva: Johanna Soini).

Sosiaali- ja terveydenhuollon tulevaisuus

Torstaiaamun kiinnostavin paneelikeskustelu kulki teemalla puolueenjohtajien ja sairaanhoitajien 220 paivaa
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vaaleihin. Paneelin teemana oli Maailma ilman sairaanhoitajia — ei kiitos. Paneelissa tuotiin esille
ajankohtaisia kysymyksia sairaanhoitajien kriittisesta roolista yhteiskunnassa. Paneelikeskusteluun
osallistuivat Hilkka Kemppi, Suomen Keskusta, Minja Koskela, Vasemmistoliitto, Nasima Razmyar, SDP,
Paula Risikko, Kokoomus, Wille Rydman, sosiaali- ja terveysministeri, Perussuomalaiset, Anders Adlercreutz,
opetusministeri, RKP ja Sofia Virta, Vihrea liitto.

Paneelikeskustelun viestia voisi peilata Suomen sairaanhoitajat ry (12.5.2026) hallitusohjelmatavoitteisiin.
Sairaanhoitajat haluavat olla muokkaamassa tulevaisuuden sosiaali- ja terveydenhoitoa. Keskeista on
kuitenkin mahdollistaa sairaanhoitajan osaamisen syventaminen laadukkaalla perusopetuksella, mutta
mahdollistaa my6s jatkuvan oppiminen. On mahdollistettava sairaanhoitajan urakehitys. Panelistit nakivéat
ongelmallisena aikuiskoulutustuen lakkauttamisen tehdyt leikkaukset asiantuntijatehtéavissa. Nahtiin kuitenkin
tarkeéksi sairaanhoitajan osaamisen tunnistaminen ja lisaksi oikeuksien mahdollinen laajentaminen. Tama

kuitenkin tulee huomioida palkkauksessa, mikali sellaista esitetaan.

Suomen sairaanhoitajien toinen hallitusohjelmatavoitteiden keskeinen teema herétti myos keskustelua.
Tavoitteena on tunnustaa hoitotydn johtamisen rakenteet ja méaritella niiden toimivalta. Tama tarkoittaa sita,
etté hoitotydn johtaminen on varmistettava laissa muiden professioiden rinnalla. Keskustelua herétti se, etta
lait eivat maaritd osaamista. Tarkeda on se, ettd johtajana toimii osaava henkild. Paula Risikko toi esiin sen,
kuinka Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue on edelldakavijana, silla talla alueella hoitotydn johtaja toimii
rinnakkaisena muiden professiojohtajien kanssa. Asiat eivat kutenkaan ole yksiselitteisia. Julkisen talouden

rahoitus on vaikeuksissa edelleen ja se tulee ndakyméaan myos seuraavan hallituskauden aikana.

Teknologia osana asiakas- ja
potilasturvallisuutta — osaaminen ja
digitaalisten palvelujen turvallisuus

Erdana keskeisena teemana sairaanhoitajapaivilla kasiteltiin digitaalisia palveluja ja niiden turvallisuutta.
Ihminen on osa teknologista jarjestelmaa, eika turvallisuutta voida tarkastella huomioimatta sité, miten ihmiset
kayttavat erilaisia teknologisia ratkaisuja (WHO 2023). Heli Kumpulainen ja Marjo-Riitta Valkonen kertoivat
vaitoskirjatoistaan, ja esitykset kasittelivat muun muassa digitaalisiin palveluihin ja tietojarjestelmiin liittyvia
vaaratapahtumia. Sosiaali- ja terveydenhuollossa kaytettaviin teknologisiin ratkaisuihin ja digitaalisiin
palveluihin kuuluu monenlaisia ratkaisuja ja kaikkien menetelmien kaytdssa voi esiintya haasteita
(Kumpulainen ym. 2025). Riskien tunnistaminen on valttdmatonta asianmukaisen asiakas- ja

potilasturvallisuuden varmistamiseksi.

Miten digitaalisten palvelujen turvallisuutta sitten voidaan edistda? Valkosen esityksessé tuotiin esille muun
muassa, etté etdpalvelujen vaaratapahtumia olivat epaselvat toimintaohjeet ja tiedonkulun hairiot.
Ehkaisykeinoina ovat selkeét toimintatavat ja ohjeiden noudattaminen. Kirjaamisen tulee olla huolellista ja
ajantasaista. On myds keskityttava yhden asiakkaan asiaan kerrallaan. Lisaksi on tarkeaa, etta asiakkaan
tietoihin perehdytaan riittavasti ja asiakkaalle annetaan selkeat toimintaohjeet. Perusasioilla on siis merkitysta
vaaratapahtumien ehkaisyssa.



Lopuksi

Paivilla oli muitakin mielenkiintoisia luentoja muun muassa kivun hoidosta. Edella mainitut asiat ovat nostoja
siitd, mistd meidan tulisi tulevaisuudessa huolehtia: toisistamme ja potilas- ja asiakasturvallisuuden
toteutumisesta.
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Kuva 2. Tunnelmia sairaanhoitajapaiviltd (kuva: Johanna Soini).
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Johanna Soini on terveystieteiden maisteri, joka toimii hoitotydn lehtorina Seindjoen ammattikorkeakoulussa.
Johanna on aikaisemmin toiminut useita vuosia hoitotytn kliinisend asiantuntijahoitajana terveydenhuollossa.
Lisaksi hdan on Suomen sairaanhoitajat ry:n Etela-Pohjanmaan alueyhdistyksen hallituksen jasen.
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