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Tietoinen ratsastus, klassinen ratsastus, perinteinen ratsastus — ainakin ndita ilmaisuja kaytetaan tasta
klassisen ratsastuksen perustekniikasta. Se on yksinkertaista ja helppoa ja kuitenkin niin vaativaa, etta sita ei
koskaan opi taydellisesti. Soile Kokko (i.a.) huomauttaa, etta klassisen ratsastuksen perusperiaatteet ovat
lahtoisin Kreikasta. Xenofon Kirjoitti tuolloin ensimmaisen (ainakin todistettavasti sailyneen) ratsastusoppaan
430-355 eaa. Se ei oikeastaan ole ihme, silla hevonen oli tuolloin erittdin tarkeé hyotyeldin niin siirtymisessa
paikasta toiseen kuin sodankaynnissa. Etenkin sodassa ja muissa kriittisissa tilanteissa, kuten esimerkiksi
kaksintaisteluissa, hyvat hevosmiestaidot joutuivat puntariin. Tama patee tanaankin, joskin hieman toisesta
nakovinkkelistéa. Kysymys kuuluu, kuinka johtaa hevosta niin, ettd se haluaa tehd& yhteisty6téa ja toimii
parhaalla mahdollisella tavalla.

Sanotaan, etta tietoista ratsastusta on ihmisen hidas oppia. Hevosen kannalta se on kuitenkin miellyttava ja
tuloksekas tapa ratsastaa. Hitaaksi sen tekee ihmiselle se, ettd ihmisen on hyvéksyttava se, etta han ei
toimikaan oikein ja siksi hevonen ei toimi halutulla tavalla. Aika raju vdite, jotta syy siihen, ettd hevonen ei
toimi ja tee oikein asioita, onkin ihmisessa itsessdan eika hevosessa, huomauttaa Fusco (2017, s. 1)
opinnaytetydssaan. Kylla. Hevonen tekee kaiken aina niin kuin inminen pyytaa. Silla se peilaa kaiken sen,
mitd ihminen tekee tai jattad tekematta. Toisin sanoen, se tekee aina oikein tdsmalleen, miten sita pyytaa ja
kuinka ihminen avut sille antaa. Osaamattomuus tai vaarin tekeminen ei johdu hevosesta, vaan ratsastajasta.

Kun tdmén asian oivaltaa ja myontaa, voi oppiminen alkaa.

Mita tietoisesta ratsastuksesta voidaan oppia oppimiseen?
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Kasitys hevosesta vaatii oman ajattelutavan
muutoksen

Kun kevaalla 2008 ostin toisen hevoseni, olin juuri vahan aikaisemmin joutunut luopumaan hevosestani, joka
oli tuolloin 17-vuotias. Olin ajatellut, ettd nyt omat hevoset riittavat, mutta kuinkas sitten kavikaan. Minulle
tarjoutui mahdollisuus hankkia nuori ruuna, jolla oli ikééa nelja vuotta En ollut ollut pitkdan aikaan tekemisissa
nuoren hevosen kanssa, mutta paatin ottaa haasteen vastaan. Hevonen oli peruskoulutettu. Hevosen
kohdalla se tarkoittaa ratsuhevoselle osapuilleen sita, etta hevosella on ratsastettu. Sille on opetettu ravi,
laukka, pysahtyminen, peruuttaminen ja pohkeenvaiston alkeet. Lisaksi sita oli kasitelty erilaisissa tilanteissa
mm. lastattu, kengitetty ja siedatetty ymparilla hyoriviin ihmisiin, aaniin ja kaikkeen muuhun arkiseen.
Peruspaketti oli kunnossa, ja nyt sen kanssa oli mahdollista ryhtya tydstamaan vahitellen vahan lisaa asioita.

Tassa kohtaa minulla oli mahdollisuus muutokseen ja opetella jotakin tietoisesta ratsastuksesta. Olin
tiedostanut vuosikymmenten hevoskokemuksella (olen ollut ensimmaista kertaa hevosen seldssa 2-vuotiaana
ja 7-vuotiaana, kun aloitin koulun, aloitin ratsastusharrastuksen), etté hitaasti eteneminen on usein paras
vaihtoehto. Hitaasti etenemisen paikkoja ja siitd seurannutta hyotya oli tullut vastaan ty6elaméassa. Etenkin
haastavissa asioissa kannattaa edeté hitaasti ja kuunnellen ja katsellen, mik& toimii. Amatdoéri kykenee

valttamaan virheita, kun hanella on rinnallaan ammattilainen.

Kun lapsena kuuntelin isovanhempiani ja isééni seké seurasin heidan ja myéhemmin vanhojen hevosmiesten
touhuja hevosen kanssa tallilla, jai siitd selkarankaani jotakin. En kuitenkaan oikein tiennyt mitéd. Se oli jotakin
juuri sellaista hiljaista tietoa, jota ei osaa pukea sanoiksi, mutta joka nousee tajuntaan, kun tekee jotakin ja
aistii, miten asia olisi hyva hoitaa. Ehka tama oli sita klassista hevosmiestaitoa, jonka on amerikkalainen
Monty Roberts kaupallistanut (Monty Roberts, i.a.). Fusco (2017, s. 3—4) huomauttaa opinnaytetyssaan, etta
juuri se, ettéd hevoset luottavat ei-sanalliseen viestintdan, antaa mahdollisuuden ihmisen hidastaa ja pohtia
miksi tietyt asiat tapahtuvat. Samalla opitaan sita, miten ja mitka asiat saavat hevosen reagoimaan. Hyva
suhde hevoseen on avain hienoon lopputulokseen. Hyvat ja positiiviset kokemukset kannustavat kehittAmaan

taitoja edelleen.

Mika on hyva tapa oppia?

Lienee tuttua, ettéd oppiminen on helpompaa, jos asiasta on kiinnostunut ja innostunut. Siksi motivointi toimii
yleensé rangaistusta paremmin. Jos oppijalle tulee tunne, ettd han on osaamaton ja huono, on sellaista
tunnetta haastavaa saada positiivisen puolelle. Mitd enemman asiaa mietin ja aiheeseen perehdyin, sen
varmemmaksi tulin siité, ettd minun taytyy tehda jotakin eri tavalla kuin olen aiemmin tehnyt. El&inkin oppii
paremmin, kun sitd motivoidaan. Nain hevosen koulutuksen punaiseksi langaksi tuli niin sanottu tietoinen

ratsastus. Yhtend avainsanana on osallistujien vapa tahto, huomauttaa myods Fusco (2017, s. 3).

Tietoisessa ratsastuksessa opetellaan hallitsemaan tasapainoa. Silla kaikki pienimmatkin liikkeet vaikuttavat
hevosen ja ratsastajan tasapainoon. Hevonen reagoi niihin vélittdmasti, ja tavallisesti ratsastaja runnoo
eteenpain, hakkaa raipalla ja syyttda hevosta, kun se ei toimi halutulla tavalla. Kuten edella on kerrottu,



tietoisessa ratsastuksessa lahdetéan siité ajatuksesta, ettéd hevonen tekee kaiken tasmalleen oikein (se peilaa
ratsastajaa 100 % oikein) ja jos ratsastaja haluaa jonkun asian olevan toisin, h&nen taytyy viestia se niin, etta
hevonen tekee sen hanen haluamallaan tavalla. Aivan kaikki selassa tehdyt liikkeet, ohjastuntuma, asento ja
mieli (omat ajatukset) vaikuttavat hevoseen. Jos ratsastajan ajatukset harhailevat, se nakyy valittomasti siina,
ettd hevonen kadottaa muotonsa. Tai jos ratsastaja eparéi, myds hevonen epéaroi.

Keho kertoo siis enemman kuin sanat. Nain tama toimii ihmisellakin, vaikka meilla on kehonkielen lukemisen
taito rapautunut samaa tahtia, kun yhteytemme luontoon ja eldimiin on etdantynyt. Etenkin he, jotka eivat ole
koskaan olleet yhteydessa hevosiin, saattavat kokea asiat epamiellyttéavina, kirjoittaa Fusco (2017, s. 4).
Epamukavuusaluella, jossa emme tieda mitéd meidan pitaisi tehda seuraavaksi, on neuvoton olo. Fusco
jatkaa, ettd vastaavasti ne, jotka ovat olleet hevosten kanssa tekemisissa aiemmin ja heill& on positiivisia
kokemuksia siité, miten niiden kanssa toimitaan, saavat paljon iloa klassisista hevosmiestaidoista.
Luottamuksen rakentuminen on luonnollisesti iso osa tata prosessia. Ne, joilla ei ole aiempaa

hevoskokemusta tai kokemukset ovat negatiivisia, pitavat mielellaan etaisyytta hevosiin.

Luottamukseen liittyy olennaisena osana sitoutuminen kirjoittaa Mannila (2021a, i.a.) Sitoutumisen rooli on
vahva, silla ilman sitoutumista luottamuksen rakentamiseen esimerkiksi tydyhteis6 rapautuu. Kun
tyoyhteisdssa vallitsee luottamus, se voi hyvin ja onnistuu paremmin. Luottamus saa tyon sujumaan, uudet
ideat tulevat esille ja se saa tydyhteison menestymaén, jopa kukoistamaan. Tosin tdma havaitaan yleensa
vasta silloin, kun luottamus kyseenalaistuu tai katoaa.

Valmius muuttua

Oppimisessa on kysymys aina vaistamatta jollakin tavalla muutoksesta. Jos haluaa oppia uutta, on haluttava
muutosta. Sen tiedostaminen ja hyvaksyminen, etta tarvitaan muutosta toisenlaista tapaa toimia, on se
siemen, josta kaikki lahtee. Siihen liittyy sitoutuminen omien toimintojen ja asenteiden muuttamiseen ja
vanhasta poisoppimiseen. Ratsastusvalmentaja ei ole vastuussa muutoksesta eik& valmentaja voi muuttaa
mitaan, ellei valmennettava halua oppia ja halua muutosta. Sama péatee mihin tahansa opettamiseen tai
muutokseen, joka on tarkoitus toteuttaa esimerkiksi organisaatiossa. Mannila (2021, i.a.) kirjoittaa roihun
sytyttdmisesta. Roihu sytytetdan tunkemalla Mentos-pastilli kolajuomaan ja sitten ryhdytaan laittamaan
korkkia kiinni? (Mannila, 2021, i.a.) Sehan ei onnistu. Nimittain, kun paine tulee lilan kovaksi, se rajahdyttaa
pullon. Onko téassa syy, miksi esimerkiksi organisaatiomuutokset ja muut vastaavat epdonnistuvat niin usein?
Jos syyllinen ei nimittain olekaan se muutosvastarintainen henkilokunta, vaan johtaja, joka ei ole varma siita,
mitd muutos tuo tullessaan ja miten se vaikuttaa hanen omaan valta-asemaansa ja han alkaa perua
muutosta. Puheen ja kehon ristiriita on niin ilmeinen, etté ihmiset tulkitsevat puheen sijaan kehon viestintaa
eivatka lahde muutokseen mukaan. Tallainen muutostilanne saattaa kuitenkin ehtia synnyttamaan ja
sytyttdmaan niin sanotun kuuman ryhman, josta Lipman-Blumen & Leavitt, (2000) teoksessaan kirjoittavat.
Kuuma ryhma on sellainen tydtehtaviin sitoutunut porukka, joka toimii itsenéisesti. Se ei tunteile, vaan sen
toimintaa johtaa halu tehda tehtava ja sitoutua tehtavaan. Kuumalle ryhmalle rakkauden kohde on siis
kulloinkin kyseessé oleva tehtava ja siihen liittyva tyoprosessi — ei tiimi ja ihmiset. Kuumassa ryhmassa ei
kiinnitetd huomiota aseman tai arvovallan merkkeihin (Lipman-Blumen & Leavitt 2000, s. 82—83), vaan

jasenet kohtelevat toisiaan epadmuodollisen kunnioittavasti. Ulkoisilla tekijoilla tai asemalla ei ole merkitysta.



Vanhassa Hippos-lehden Kyran Kulmassa (2010, i.a.) kouluratsastaja Kyra Kyrklund kirjoitti: "Ratsastajan
pitdé oppia, ettd valmentaja ei voi opettaa hantéd, mutta han voi oppia valmentajaltaan.” Kyrklund kirjoittaa
ihmettelevansa sita, ettd monet ratsastajat tulevat valmennukseen ja maksavat siitéd mielellaan, mutta
oikeastaan he eivat halua muuttaa ratsastuksessaan mitdan. Muutos on aina vaikea, ja tuntuu helpolta palata
vanhaan, vaikka se ei toimikaan riittavan hyvin. Tuttu pelikentta saa meidat palaamaan ja pysymaan
huonossa ihmissuhteessa. Jotta voimme oppia, pitdd uskaltaa kokeilla tehda asioita eri tavalla. Tama sama
ajatus loytyy teoksesta Havahtuminen, jossa Anthony de Mello (2000, 98) toteaa: "Toinen harhaluulo on, etta
joku toinen, pelastaja, guru tai opettaja voi tehda taman teidan puolestanne. Ei edes maailman suurin guru voi
ottaa puolestanne yhta ainutta askelta. Teidan on otettava se itse.” Mitdén ei voi siis ulkoistaa toiselle.
Mistéaén ei voi syyttdd muita. Vastuu on minulla itsellani. Jos en voi asialle mitdan, vastuu ajatuksistani ja
suhteesta téllaiseen asiaan on minulla.

Mielen voima ratsastuksessa

Soile Kokko korostaa mielen voimaa hevosen hallinnassa. Keskeinen osa mielen voimaa on keskittyminen

taysilla siihen, mitéd tehdaan. Ratsastaessa mielen hiljaisuus toteutuu, kun ihminen pystyy ratsastaessaan:

1) olemaan lasna sulkemalla kaiken muun pois mielestaan ja

2) tarkkailemaan itsedéan seka hevosta ikaan kuin itsensa ulkopuolelta

3) taysin rentona ilman "suorittamista”, voidaan puhua tietoisesta ratsastuksesta. Olen itse kokenut
konkreettisesti, kuinka keskittyminen siihen mité tekee sen sijaan, ettéa miettisi viikkonlopun kauppalistaa ja

sita, unohtuiko pyykinpesukone tayttamatta, auttaa konkreettisesti parantamaan lopputulosta.

Mieli — tietoisuus — on todella keskeisessa roolissa ratsastuksessa. Esimerkiksi ratsastajan pelot siirtyvéat
hevoseen, jaykistavat sen ja tekevét ratsastamisesta epavarmaa ja epavakaata. Usein sitten joudutaan ns.
pattitilanteeseen ja negatiiviseen kierteeseen. Ongelmat eivat kuitenkaan ratkea hevosta vaihtamalla, vaan
kyvylla tunnistaa ja tunnustaa omassa osaamisessa ja tavassa toimia olevat aukot ja halulla ja kyvylla
muuttaa omaa toimintaansa.

Tama patee myds ihmisten johtamisessa. Pelolla johtaminen tekee ihmisista passiivisia ja saikkyja. Mielessa
kytee epéilys omasta kyvykkyydesta. Kun osaaminen kyseenalaistetaan tai mitatdidaén, negatiivinen puhe
valtaa mielen ja epaonnistuminen on entista todennakdisempaé. Jos on siis kyse johtajasta, niin ei auta
vaihtaa tyontekijoita tai firmaa, vaan johtajan on kyettava itse muutokseen. Se on rankka laksy opittavaksi.

Oma vaikutuksemme tilanteisiin

Hevonen elaa hetkessa. Se ei kykene suunnittelemaan asioita tai pohtimaan menneisyyttaan tai

tulevaisuuttaan, ja siksi on lahdettava kehittdmaan sitd, joka siihen kykenee eli ihmista.

On tarked ymmartaa, etta aina kun ratsastaa, samalla kouluttaa hevosta tahtoi tai ei. Jokainen ratsastus
vahvistaa hevoselle sitéd mité se jo osaa tai opettaa uutta. Siksi, joka kerta ennen kuin nousee hevosen
selkdan, kannattaa miettia hetken aikaa, mité seldssa tekee.



Esimerkiksi Hyttinen (2012, s. 6.) huomauttaa, etta laji vaatii keskittymista ja mielen hallintaa seké aistien
avoimuutta. Siirramme energiaamme eldimeen. Ratsastuksen avulla voi opetella kasittelem&aan myoés
epaonnistumisia siten, ettd ei kanavoi niitd hevoseen. Tama sama patee myos lapsiin, puolisoon,
opettamiseen, tyon tekemiseen. Vaikutamme omalla energiallamme aina tilanteissa haluamme tai emme.
Kameny, ym. (2021, s. 2439) nostavat esille esimerkiksi stressin, joka nékyy kehossa. Primaarinen
stressinsaantelyjarjestelma aktivoituu. Stressitilalla on selkea yhteys hypotalamus-aivolisake ja
lislmunuaiskuoren kanssa, ja se nakyy inmisen kaytoksessa.

Joskus taytyy ohjata tiukemmin. Raippaa kaytetaan klassisessakin ratsastuksessa. Se on oikeastaan aika
tarkedssa roolissa. Silla ei kuitenkaan napauteta, saati lyoda hevosta. Se on merkinantovéline. Silla
ainoastaan kosketetaan. Todellakin kosketetaan, kun halutaan saada hevosen huomio. Jos ajattelet hevosta,
kun se kuumana kesapdaivana on laitumella ja karpanen laskeutuu sen iholle. Se tunnistaa karpasen ja
varisyttaa ihoaan, jotta saa kiusankappaleen lahtem&aan pois. Ei niin herkka olento tarvitse vakivaltaa. Entapa
sitten oma lajitoveri?

Salasana kaikkeen oppimiseen on usein hitaus tai pienin askelin eteneminen. Keskittyminen hetkeen sulkien
kaikki muu turha pois mielesta. Noyryys myontaa keskeneraisyytensa ja avoimuus oppia uutta. Onko se sitten
luovuutta? Luovuus. Kyvykkyytté luopua vanhasta ja luoda uutta.

Margit Mannila
lehtori, KTT
SeAMK

Margit Mannila on lehtori, KTT SeAMKissa, joka innostuu erityisesti yrittdjyydesta ja ymparistéoikeudesta.

Mannilan intohimona on uusien asioiden oppiminen ja han jasentaa asioita mielellaan kirjoittamalla.
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