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Tekodlysta puhutaan talla hetkella lahes kaikkialla. Puheessa on paljon asiaa, mutta sen seassa on myos
markkinointia, 16ysia lupauksia ja tyhjaa hypea. Siksi GAISE26-seminaarin kiinnostavinta antia oli se, missa
kohdin puhe muuttui kaytanndlliseksi: mitéa tekoalyagentit oikeasti tekevét, miten niiden ty6n laatu
varmistetaan ja millaista osaamista niiden hyédyntaminen vaatii.

GAISE26 jarjestettiin Tampereella 1.-3.6.2026. Seminaarissa kasiteltiin generatiivista tekoalya
ohjelmistokehityksessd, agenttimaisia tyovalineitd, liiketoimintahyottyja, EU:n tekodlysééntelya ja tekoélyn
hallintaa. Seminaariesitysten perusteella ohjelmistotydssé ollaan siirtyméassa yksittaisista tekoalykokeiluista
kohti kokonaisia tydnkulkuja, joissa tekodly toimii yhd useammin ohjelmistokehityksen aktiivisena osapuolena.

Tarkeimmaksi johtopaatokseksi jai, ettd tekodly ei poista tietotekniikan perusasioiden ymmartamisen tarvetta.
Painvastoin se vahvistaa sité. Yksittaisia teknisia yksityiskohtia ei ehka tarvitse muistaa samalla tavalla kuin
aiemmin, koska tekoaly voi auttaa niiden hakemisessa ja soveltamisessa. Periaatteiden ymmartdminen on
silti entista tarkedmpdada. Jos ei ymmarra, mité ollaan rakentamassa, miksi ratkaisu toimii tai millaisia riskeja
siihen liittyy, tekoaly voi tuottaa nopeasti paljon sellaista, mita on mydhemmin vaikea korjata.

Vibe coding el riita tuotantokayttoon

Yksi seminaarin toistuvista teemoista oli siirtyma niin sanotusta vibe codingista kohti jarjestelmallisempaa
ohjelmistotuotantoa. Tekoalytydkaluilla on helppo saada nopeasti aikaan prototyyppeja, kayttoliittymia, testeja
ja sovelluksen osia. Tama on hyodyllista: kokeilun kynnys madaltuu ja ideasta voidaan paasta nakyvaan
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lopputulokseen aiempaa nopeammin.

Nopeus ei kuitenkaan ole sama asia kuin laatu. Ohjelmistokehityksessa merkitystd on myos arkkitehtuurilla,
tietomalleilla, integraatioilla, testattavuudella, tietoturvalla ja yllapidettavyydella. Naita ei voi ulkoistaa

kokonaan tekoalylle, koska ne edellyttavat ymmarrysta tavoitteista, ymparistdsta ja seurauksista.

Tekoaly voi kirjoittaa koodia, mutta se ei itsessaan tieda, milloin koodi on organisaation kannalta hyva
ratkaisu. Tasséa kohtaa tietotekniikan perusasioiden ymmartamisesta tulee tarke&a. Mitda paremmin ihminen
ymmartaa jarjestelmien toimintaperiaatteita, sitd paremmin hén pystyy kayttamaan tekoalya hyddyllisesti.

Tyonjako muuttuu agenttien kayttoonoton
myota

GAISE26:ssa tekodlysta puhuttiin paljon agentteina. Agentilla tarkoitetaan tasséa yhteydessa jarjestelmaa,
joka ei vain vastaa yksittaiseen kysymykseen, vaan voi suunnitella tehtavaa, kayttaa tyokaluja, hakea tietoa,
tarkistaa omaa etenemistaan ja jatkaa toimintaansa, kunnes haluttu tulos on saavutettu.
Ohjelmistokehityksessa tdma voi tarkoittaa esimerkiksi sité, ettd tekoaly lukee projektin tiedostoja, tekee

muutoksia koodiin, ajaa testeja ja ehdottaa korjauksia.

Tama muuttaa tydnjakoa. Ihmisen ty0 ei valttdmatta ole enaa jokaisen rivin kirjoittamista itse, vaan tehtavan
rajaamista, kontekstin antamista, tulosten arviointia ja vastuun kantamista. Hyva tekoalyn kayttaja ymmartaa,
mika tehtava kannattaa antaa agentille, milla ehdoilla ja milloin tulokseen ei pida luottaa.

Tassa on opetuksen ja tydelaman kannalta olennainen muutos. Jos opiskelija tai asiantuntija kayttaa tekoalya
ilman ymmarrysta ohjelmistotydn peruskasitteista, han voi saada aikaan nayttavan lopputuloksen, jonka
siséista toimintaa han ei ymmarra. Jos taas perusperiaatteet ovat hallussa, tekodly voi toimia tehokkaana

tybparina.

Lisaarvo syntyy uudesta toimintatavasta

Seminaarissa nousi esiin myds tekoalyn liiketoimintahy6ty. Tama on tarkea keskustelu, koska tekoalypuhe
jaa helposti tytkalujen vertailuksi: mika malli vastaa parhaiten, mikéa editori tuottaa eniten koodia ja mika

agentti tekee vaikuttavimman demon.

Yrityksen tai julkisen organisaation nakokulmasta nama eivat ole tarkeimpia kysymyksia. Tarkeampaa on
kysy&, mika muuttuu kaytadnnon toiminnassa. Paraneeko asiakaspalvelu? Nopeutuuko asiantuntijaty0?

Véahenevatko virheet? Syntyyko uusia palveluja?

Tekoalyn kayttbonotossa ongelma ei siis ole vain tekninen. Se on my6s johtamisen, mittaamisen ja
osaamisen ongelma. Jos tekodalya kaytetddn ilman selkeda tavoitetta, sen hyodtya on vaikea arvioida. Silloin
organisaatio voi jaada tilanteeseen, jossa yksittaiset tyontekijat kokevat olevansa nopeampia, mutta

kokonaisuuden tuottavuus tai laatu ei parane samassa suhteessa.



Alueen yrityksille hy6édyllinen etenemistapa on aloittaa konkreettisesta ongelmasta, selkeasta mittarista ja
rajatusta kokeilusta. Sen jalkeen pitaa arvioida, mita tapahtui laadulle, tyon sujuvuudelle, kustannuksille,

asiakaskokemukselle ja osaamiselle.

Toiminnan pitaa sailya vastuullisena

Tekoalyn kayttssa korostuvat myds luottamus, saantely ja vastuu. EU:n tekoalysaantely, riskienhallinta ja
vastuullisen tekodlyn periaatteet eivat ole irrallisia hallinnollisia asioita. Ne vaikuttavat siihen, miten
tekodlyratkaisuja suunnitellaan ja kaytetaan. Jos tekoalya hyddynnetaan paatdksenteossa,
asiakaspalvelussa, ohjelmistokehityksessa tai organisaation omien tietoaineistojen kasittelyssa, pitda

ymmartaa, mité tietoa kaytetaan, mihin tulos perustuu ja kuka vastaa seurauksista.

Tekodly voi myds synnyttdd uudenlaista velkaa. Ohjelmistotydssa on pitkaan puhuttu teknisesta velasta.
Agenttien aikakaudella rinnalle voi tulla kognitiivista velkaa: organisaatio saa aikaan paljon muutoksia, mutta

ihmiset eivat endd ymmarra riittavasti, mita on tehty ja miten sité yllapidetaan.

Mita tama tarkoittaa opetukselle ja TKI-
toiminnalle?

SEAMKIn nakoékulmasta GAISE26:n havainnot ovat kiinnostavia opetuksen ja tydelamayhteistydn kannalta.
Tekodlyosaamista ei kannata nahda erillisena lisataitona, joka opetetaan muun osaamisen paalle. Se

kytkeytyy yha tiiviimmin siihen, miten asiantuntijatyota tehdaan.

Opetuksessa opiskelijoiden pitdd oppia kayttamaan tekoalya osana kokonaisia tyonkulkuja: maarittelya,
arkkitehtuuria, koodin tuottamista, testausta, katselmointia ja dokumentointia. Samalla opiskelijoiden pitaa

oppia kysymaan, milloin tekoalyn vastaus on uskottava, milloin se on tarkistettava ja milloin se on hylattava.

Tama ei vahenna perusopintojen merkitysta. Algoritmien, tietorakenteiden, tietokantojen, verkkojen,
ohjelmistoarkkitehtuurin, tietoturvan ja kaytettavyyden periaatteiden ymmartaminen on edelleen tarkeaa.
Niiden perusteella voidaan arvioida tekoalyn tuottamia ratkaisuja. Yksityiskohtia voi etsia ja tadydentaa
tekodalyn avulla, mutta periaatteiden varaan rakennetaan kyky tehda jarkevia paatoksia.

TKI-toiminnassa SEAMK voi auttaa yrityksia etenemaan hypepuheesta kaytanndn kokeiluihin. Tama voi
tarkoittaa kayttdtapausten tunnistamista, kokeilujen rajaamista, mittareiden valintaa, riskien arviointia ja
laadunvarmistuksen rakentamista. Tekoalyn arvo syntyy siitd, etta tyokalu liitetaan jarkevasti ihnmisten tyéhon

ja organisaation tavoitteisiin.

Artikkeli on kirjoitettu Euroopan unionin osarahoittamassa SIX ManuGenius -hankkeessa, jonka tavoitteena

on nostaa valmistavan teollisuuden pk-yritysten tekoalyvalmiutta. Hanketta toteutetaan 1.9.2025 — 31.8.2028.
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